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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula 14:01 - 15:41 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Karjalainen Anita 14:01 - 15:41 jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Kemppainen Erkki 14:01 - 15:41 kunnanhallituksen 

2.varapuheenjohtaja 
 

 Keränen Kari 14:01 - 15:41 kunnanhallituksen 
1.varapuheenjohtaja 

pöytäkirjantarkastaja 

 Saastamoinen Jyri 14:01 - 15:41 jäsen  
 Väisänen Veli 14:01 - 15:41 jäsen  
 Kerman Matti 14:01 - 15:41 varajäsen  

 
Poissa Kärkkäinen Saila 14:00 - 15:41 
 Möttönen Mari 14:00 - 15:41 
 Korhonen Salla  14:00 - 15:41 

 
Muu Tolonen Aaro 14:01 - 15:41 kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Soldatkin Päivi 14:04 - 15:41 kunnanvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Ahoniemi Pasi  14:01 - 15:41 kunnanjohtaja, esittelijä  
 Hynynen Helena 14:01 - 15:41 sivistysjohtaja  
 Karjalainen Mikko  14:01 - 15:41 tekninen johtaja  
 Tolonen Petra  14:01 - 15:41 hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
poistui kokouksesta klo 
14.13-14.15 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 Tuula Korvajärvi Petra Tolonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 145 - 159 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS   
 
Päivämäärä  Anita Karjalainen  Kari Keränen   
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirja on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
  
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi 23.06.2022  
 
 
Todistaa: 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 145 20.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 20.06.2022 § 145    
      

Kunnanhallitus on 8.1.2018 § 4 päättänyt, että kunnanhallituksen 
kokouskutsu, jossa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat, lähetetään viimeistään viisi päivää ennen kokousta 
siihen sähköpostiosoitteeseen, jonka kokouksen osallistuja on 
yhteyssähköpostiosoitteekseen kuntaan ilmoittanut 
kunnanhallituksen jäsenille ja varajäsenille sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen ja että 
esityslista ja kokousmateriaali julkaistaan sähköisessä 
kokousympäristössä sekä kunnan yleisellä verkkosivulla, joihin 
liittyvät linkit toimitetaan kokouskutsun yhteydessä   
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu sähköisessä kokousympäristössä ja 
kunnan verkkosivuilla 15.06.2022. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.01. Kokous todettiin laillisesti 

koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Läsnä kuusi (6) jäsentä ja yksi varajäsen 
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Kunnanhallitus § 146 20.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 20.06.2022 § 146    
      
 

Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 176 päättänyt, että 
pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Anita Karjalainen ja Kari Keränen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 22.06.2022 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 23.06.2022 alkaen 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
  
Kunnanhallitus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anita Karjalainen ja Kari Keränen. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan 22.06.2022. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 23.06.2022 alkaen.  
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Kunnanhallitus § 147 20.06.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
Khall 20.06.2022 § 147    
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti, että lisälistalla tuotu asia 

"Ympäristöterveydenhuollon järjestäminen Kainuussa 1.1.2023 
alkaen" otetaan käsittelyyn ja se käsitellään ennen Muut asiat -
kohtaa.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi 
edellä kerrotulla lisäyksellä. 
 

 
 
 



 
PALTAMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2022  6 

 
Kunnanhallitus § 148 20.06.2022 

 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 20.06.2022 § 148    
      
 
 

Kuntalain 39.1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätös-
ten laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuus-
to on ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka, jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston 13.06.2022 kokouksen pöytäkirja on nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ahoniemi Pasi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 13.06.2022 kokouksen 

päätökset tiedoksi ja toteaa, että ne on käsitelty laillisesti ja ettei val-
tuusto ole ylittänyt toimivaltaansa. 
 
Kunnanhallitus panee täytäntöön kunnanvaltuuston 13.06.2022 teke-
mät päätökset. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa). 
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Kunnanhallitus § 149 20.06.2022 

 
Edustajien nimeäminen TEPA-uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen siirron 
valmisteluun 
 
Khall 20.06.2022 § 149    
208/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 
puoliväliriihessä TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus 
liittyy hallitusohjelman työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun 
vahvistamiseen työllisyyspalveluissa. TE-palvelut on tarkoitus siirtää 
kuntien vastuulle vuoden 2024 aikana. 
 
Uudistuksen kokonaisvalmistelua varten on nimetty oma alueellinen 
työryhmänsä, johon kunnat ovat jo aiemmin nimenneet edustajansa 
(Khall 29.11.2021 § 318).TE-palvelujen uudistuksen yritys- ja 
työnantajapalvelujen siirtoa varten perustetaan lisäksi oma 
alueellinen työryhmä, joka ryhtyy sovittamaan yhteen kuntien 
elinkeino- ja yrityspalveluja ja TE-toimiston siirtyviä 
työnantajapalveluja. 
 
Kajaanin kaupunki on kuntiin 6.6.2022 lähettämässään 
sähköpostissa pyytänyt kuntia nimeämään edustajansa Kainuun TE-
palvelu-uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen työryhmään ja 
ilmoittamaan edustajien nimet Kajaanin kehitysjohtaja Risto 
Hämäläiselle. 
 
Pyyntö edustajien nimeämiseksi sekä TE-palvelujen ja tehtävien 
siirtosuunnat liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus nimeää Paltamon kunnan edustajiksi TEPA-

uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen siirron valmisteluun 
kehitysjohtajan ja kunnanjohtajan. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, nimetyt, Kajaanin kaupungin kehitysjohtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Pyyntö edustajien nimeämiseksi TEPA-uudistuksen yritys- ja työnantajapalvelujen siirron valmisteluun 
 TE-palvelujen ja tehtävien siirtosuunnat uudistuksessa 
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Kunnanhallitus § 150 20.06.2022 

 
Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle työttömien opiskelua ja 
työttömyysturvaoikeutta koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Khall 20.06.2022 § 150    
186/00.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää 16.5.2022 kuntiin lähettämässään 
viestissä lausuntoa hallituksen esityksestä eduskunnalle työttömien 
opiskelua ja työttömyysturvaoikeutta koskevaksi lainsäädännöksi. 
Esityksessä edotetaan muutettavaksi työttömyysturvalakia, julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia ja työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annettua lakia 
 
Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaan yksi 
hallituskauden keskeisistä talouspoliittisista tavoitteista on normaalin 
kansainvälisen ja siitä heijastuvan kotimaisen talouskehityksen 
oloissa saavuttaa 75 prosentin tason työllisyysaste 15—64-
vuotiaiden ikäryhmässä vuonna 2023. Hallituksen ohjelman 
tavoitteena on lisäksi parantaa työttömien mahdollisuuksia opiskella 
sivutoimisesti työnhaun ohessa. 
  
Hallituksen ohjelman mukaan hallitus toteuttaa myös 
parlamentaarisen jatkuvan oppimisen uudistuksen. Jatkuvan 
oppimisen parlamentaarinen uudistusryhmä linjasi 17.12.2020 
työttömyysturvajärjestelmän kehittämisestä siten, työttömillä olisi 
nykyistä paremmat mahdollisuudet opiskella työttömyysetuutta 
menettämättä. 
 
Työttömien mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti työnhaun 
ohessa työttömyysetuutta menettämättä parannettaisiin muuttamalla 
työttömyysturvalain opiskelua koskevia säännöksiä. Opintojen pää- 
ja sivutoimisuutta arvioitaisiin opintojen laajuuden perusteella 
jatkossa vain tiettyjen erikseen määriteltyjen opintojen osalta. 
Työnhakijan muilla kuin erikseen määritellyillä opinnoilla ei olisi 
vaikutusta työnhakijan oikeuteen saada työttömyysetuutta. Lisäksi 
osana työllistymistä edistävää palvelua suoritettavat opinnot eivät 
vaikuttaisi työttömyysetuusoikeuteen. Nykyistä vastaavasti mitkä 
tahansa opinnot olisi mahdollista osoittaa sivutoimiksi vähintään 
kuuden kuukauden opiskeluaikaisen vakiintuneen työssäolon tai 
yritystoiminnan harjoittamisen perusteella. Lisäksi 
työttömyysturvalaissa säädettäisiin, että työsuhteen aikana aloitetut 
opinnot eivät estäisi työttömyysetuuden saamista, jos työttömyys 
johtuu työnhakijasta riippumattomasta syystä. 
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Kunnanhallitus § 150 20.06.2022 

Esityksen tavoitteena on lisäksi vahvistaa työllisyyttä noin 1100 
henkilöllä. Tavoitteen saavuttamiseksi työttömyysetuudella tuettuna 
omaehtoisia opintoja arviolta yli kuukauden ajan opiskelevia 
työnhakijoita nykyisin koskeva määrältään alennettu 
työnhakuvelvollisuus rajattaisiin koskemaan vain sellaisia 
omaehtoisia opintoja opiskelevia, jotka eivät ole suorittaneet 
peruskoulun tai lukion jälkeistä tutkintoon johtavaa, ammatillisia 
valmiuksia antavaa koulutusta. Muut työttömyysetuudella tuettuja 
omaehtoisia opintoja arviolta yli kuukauden ajan opiskelevat 
olisivat lähtökohtaisesti täysimääräisen työnhakuvelvollisuuden 
piirissä ja heille järjestettäisiin työnhakukeskustelut kolmen 
kuukauden välein. 
 
Esitys liittyy hallituksen ohjelmaan sisältyvään tavoitteeseen 
työllisyysasteen nostosta sekä tavoitteeseen parantaa työttömien 
mahdollisuuksia opiskella sivutoimisesti työnhaun ohessa. 
 
Esitys liittyy valtion vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja on 
tarkoitettu käsiteltäväksi sen yhteydessä. 
 
Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023. 
 
Lausunto pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön viimeistään 1.7.2022. 
 
Hallituksen esitys sekä ehdotus Paltamon kunnan lausunnoksi 
liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon ja valtuuttaa 

kehitysjohtajan viemään lausunnon sisältö lausuntopalvelu.fi -
palveluun määräaikaan mennessä. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (koskee asian valmistelua) 
 
 
 
Liitteet 

 FI HE luonnos työttömien opiskelua ja työttömyysturvaoikeutta koskevaksi lainsäädännöksi 
 Ehdotus Paltamon lausunnoksi HE työttömiien opiskelua ja työttömyysturva oikeutta koskien 
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Kunnanhallitus § 151 20.06.2022 

 
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman muuttaminen 
 
Khall 20.06.2022 § 151    
210/12.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Päiväkodin johtaja Anna Sivonen, p. 040 750 5607. 

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.6.2022 hyväksynyt Paltamon 
kunnan kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman. 
Opetussuunnitelma otettiin käyttöön 1.8.2021. 
 
Opetushallitukselta on tullut määräys muutoksista kaksivuotisen 
esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelman perusteisiin 2021. 
Tämän määräyksen mukaan tarkistettu paikallinen 
opetussuunnitelma tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2022. 
 
Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun järjestäjä ei voi jättää 
noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. Muutokset tulevat 
seuraaviin lukuihin: 
 
2.3 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 
3.1 Hyvinvointi, turvallisuus ja kestävä elämäntapa 
6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto. 
 
Paikallinen opetussuunnitelma on tarkistettu määräyksen mukaisesti 
ja viety ePerusteisiin.  
 
Samalla on päivitetty opetussuunnitelmaan kuntastrategian arvot 
sekä tehty päivityksiä teksteihin ja lisätty uutta havainnollistavaa 
kuvamateriaalia. 
 
Liitteenä päivitettty Paltamon kunnan 
kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelma. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn Paltamon kunnan 

kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelman. 
Opetussuunnitelma otetaan käyttöön 1.8.2022. 

 
Kunnanhallitus: Merkittiin pöytäkirjaan, että kokous keskeytettiin klo 14.13-14.15. 

 
Teknisenä korjauksena esittelytekstistä korjattiin ensimmäiseen 
kappaleeseen kunnanhallituksen kokouksen päivämääräksi 
21.6.2021. 
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Kunnanhallitus § 151 20.06.2022 

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 

 
 Toimeenpano: ote, varhaiskasvatuksen henkilöstö, sivistysjohtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Paltamon kunnan kaksivuotisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2021_eperusteet 
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Kunnanhallitus § 152 20.06.2022 

 
Esiopetuksen perusteiden 2014 muuttaminen 
 
Khall 20.06.2022 § 152    
209/12.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Päiväkodin johtaja Anna Sivonen, p. 040 750 5607. 

 
Perusopetuslain vuoden 2022 muutokset velvoittavat tarkistamaan 
esiopetuksen opetussuunnitelman ja tekemään siihen tarvittavat 
korjaukset.  
 
Esiopetuksen paikallinen opetussuunnitelma tulee ottaa käyttöön 
1.8.2022. Muutokset tulevat lukuihin: 
 
2.1 Esiopetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 
3.1 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet 
6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto. 
 
Paikallinen esiopetuksen opetussuunnitelma on tarkistettu ja viety 
ePerusteisiin.  
 
Samalla on päivitetty opetussuunnitelmaan kuntastrategian arvot 
sekä tehty päivityksiä teksteihin ja lisätty uutta havainnollistavaa 
kuvamateriaalia. 
 
Liitteenä päivitettty Paltamon kunnan esiopetuksen 
opetussuunnitelma. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn Paltamon kunnan 

esiopetuksen opetussuunnitelman. Opetussuunnitelma otetaan 
käyttöön 1.8.2022.  

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, varhaiskasvatuksen henkilöstö, sivistysjohtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Paltamon kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma_eperusteet 
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Kunnanhallitus § 153 20.06.2022 

 
Paltamon kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022 alkaen 
 
Khall 20.06.2022 § 153    
206/12.07.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Päiväkodin johtaja Anna Sivonen, p. 040 750 5607.  

 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen 
toimijoita velvoittava asiakirja. Opetushallituksen antaman 
määräyksen mukaan kunta, kuntayhtymä tai yksityinen 
palveluntuottaja ei voi jättää noudattamatta annettua määräystä tai 
poiketa siitä.  
 
Varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan siten, että se määrittelee, 
ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen järjestämistä paikallisesti.  
Suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon paikalliset 
erityispiirteet, mahdolliset pedagogiset painotukset, lasten tarpeet 
sekä varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon ja kehittämistyön 
tulokset. Paikalliset suunnitelmat voivat tarkentaa valtakunnallisia 
perusteita, mutta ne eivät voi sulkea pois mitään lain, asetuksen tai 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttämää tavoitetta tai 
sisältöä. 
 
Paltamon varhaiskasvatussuunnitelmaa on työstetty eri 
toimintayksikköjen henkilöstöstä muodostetussa vasuryhmässä 
yhteistyössä varhaiskasvatuksen henkilöstön ja 
yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 
Suurimmat muutokset ovat luvussa 5, jonka muutoksia on ohjannut 
varhaiskasvatuslain uudistuminen. Lisäksi valtakunnalliseen tekstiin 
on nostettu vahvemmin inkluusion periaatteiden mukainen toiminta 
ja sen myötä vasuun tuli myös kokonaan uutta tekstiä. 
 
Valtakunnalliseen tekstiin oli päivitetty myös laaja-alaisen osaamisen 
alueita, jotka oli huomioitava paikallisessa tekstissä. 
 
Alla muutoskohtia: 
 
Luku 1:  
Uutta tekstiä: hallintopäätöksen laatimisprosessia kuvaava teksti. 
 
Luku 2:  
Varhaiskasvatuksen arvoperusta on muokattu vastaamaan 
uudistetun kuntastrategian arvoja. Laaja-alaisen osaamisen alueissa 
monilukutaito sekä tieto- ja viestintäteknologian osaaminen on 
erotettu kahdeksi alueeksi: monilukutaidoksi ja digitaaliseksi 
osaamiseksi. 
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Luku 3:  
Uusi kuva: toimintakulttuurin kehittämisen periaatteet ja monipuoliset 
oppimisympäristöt. 
Uutta tekstiä: inklusiivisten toimintatapojen kehittäminen ja 
toteuttaminen. 
 
Luku 4: 
Tekstiä on muokattu: leikkiä tukevat toimintatavat. 
 
Luku 5: 
Koko luku on muokattu, koska tuen tasot varhaiskasvatuksessa on 
uusi asia. Kaikki kuvat ovat uusia tai muokattuja. 
 
Luku 7: 
Arviointiin liittyvää tekstiä on lisätty ja selkiytetty. Lakimuutoksen 
myötä uutta on lapsen tuen toteutumisen seuranta, arviointi ja 
kehittäminen 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan Paltamon kunnan 

varhaiskasvatussuunnitelman ja se otetaan käyttöön 1.8.2022 
alkaen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 

 
 

 
 Toimeenpano: ote, varhaiskasvatuksen henkilöstö, sivistysjohtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Paltamon kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2022_2 
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Kunnanhallitus § 154 20.06.2022 

 
Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden sopimusten irtisanominen 
 
Khall 20.06.2022 § 154    
6/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500. 

 
Paltamon kunnan tekniset palvelut on kilpailuttanut Kainuu sosiaali- 
ja terveydenhuollon kuntayhtymälle vuokrattujen tilojen 
puhtauspalvelut ja palvelukeittiön ruokapalvelut ajalle 4.1.2021 - 
31.12.2024. Lisäksi hankinnassa on mahdollisuus kahteen 
optiovuoteen.  
 
Kainuun sote -kuntayhtymälle vuokrattujen tilojen puhtauspalvelujen 
ja palvelukeittiön ruokapalvelujen tuottajaksi valittiin (kunnanhallitus 
12.10.2020 § 238) ajalle 4.1.2021 - 31.12.2024 Osuukunta Eurojopi. 
 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus 
on päätöksellään 15.12.2021 § 428 irtisanonut Kainuun soten ja 
kuntien välisen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhteistyösopimuksen päättymään 31.12.2022. 
 
Kainuun soten toiminta siirtyy 1.1.2023 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueelle eikä hyvinvointialue voi lainsäädännön 
muutoksen johdosta hankkia suoraan palveluita kunnilta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Paltamon kunta irtisanoo Paltamon kunnan ja Osuuskunta Eurojopin 

välisen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden sopimuksen päättymään 
31.12.2022, koska lainsäädännön muutoksesta johtuen Kainuun 
hyvinvointialue ei voi hankkia palveluita kunnilta enää 31.12.2022 
jälkeen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Osuuskunta Eurojopi, tekninen johtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 155 20.06.2022 

 
Poikkeamislupapäätös loma-asunnon käyttötarkoituksen muuttamisesta vakituiseksi 
asunnoksi, Kiveslahden ranta-asemakaava, Ollinniemi 578-403-12-67 
 
Khall 20.06.2022 § 155    
207/10.03.00.05/2022    
 
 
Valmistelija rakennustarkastaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500. 

 
Hakija Vikeväinen Tero 

 
 Rakennuspaikka 
 Kunta Paltamo 
 Tila Ollinniemi, 578-403-12-67 
 Osoite Seikanperäntie 13b 
 Kaava Kiveslahden ranta-asemakaava 
 Pinta-ala 19 000 m2 
  
 Hakemus 
 Loma-asunnon käyttötarkoituksen muutos pysyvään asuntokäyttöön. 

Rakennusvalvonnan rakennusrekisterin mukaan rakennuspaikalla 
on vuonna 2010 valmistuneet 176 k-m² suuruinen vapaa-ajan 
asuinrakennus ja 10 k-m2 suuruinen saunarakennus. 
Maanomistajalla on tarkoitus muuttaa loma-asuinrakennus 
vakituiseen asumiskäyttöön.   

 
 Kaavamääräys 
 Hakijan rakennuspaikka on osoitettu Kiveslahden ranta-

asemakaavassa kaavamerkinnällä RA loma-asuntojen 
rakennuspaikaksi.  

  
 Rakennuspaikkaa koskevat seuraavat määräykset: 
 
 RA-rakennuspaikalle sallitaan rakennusoikeutta enintään 120 

kerrosneliömetriä. Erillisen loma-asuntorakennuksen kerrosala saa 
olla enintään 80 kerrosneliömetriä. 

 
 Vikeväiselle on myönnetty 14.9.2004 poikkeamisluvalla lupa 

yhdistää Kiveslahden rantakaavan korttelialueen 1 tontit 1 ja 2 ja 
rakentaa yhdistetylle rakennuspaikalle esnintään 160 k-m2 
suuruinen loma-asunto. 

  
 Poikkeus 
 Hakija hakee poikkeamislupaa MRL 58 § 1 momentista. MRL 58 § 1 

momentin mukaan rakennusta ei saa rakentaa vastoin 
asemakaavaa (rakentamisrajoitus). 

 
 Selostus poikkeamisesta 
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 Rakennuslupapäätöstä ei voi tehdä kaavamääräyksen vastaisesti. 
Hakija hakee poikkeamislupaa MRL 58 §:n määräyksestä. Poikkea-
misvalta MRL 171 §:n 1 momentin mukaan on kunnalla. 

 
 Hakijan esittämät perustelut 
 ”Voin hotaa työni etänä. Asunto on suunniteltu ja rakennettu 

ympärivuotiseen käyttöön ja se on myöskin ympärivuotisesti 
lämmitetty asumislämpöön (vesikiertoinen lattialämmitys 
maalämmöllä). Asunnossa on kaikki vakituiseksi asunnoksi tarvittava 
ja vaadittava. Asunnon muuttaminen vakituiseksi asunnoksi ei vaadi 
mitään uusia investointeja. Vakituisena asuntona voisin harrastaa 
kaikkea sitä ulkona liikkumisen ja tekemisen riemua, mitä nykyisin 
kulkeminen ja ajankäytön suunnittelu vaikeuttaa. Asunnon 
muuttaminen vakituiseksi asunnoksi ei ole keneltäkään pois, 
päivastoin se antaisi koko alueelle lisää elinvoimaa ja vireyttä sekä 
turvallisuutta” 

  
 Poikkeamisvalta 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan poikkeamisluvat käsitte-

lee kunnanhallitus. 
 
 Lausunnot ja naapureiden kuuleminen 
 Hakemuksen osalta on kuultu naapuria, eikä naapurilla ole huomau-

tettavaa hankkeesta.  
  
 Poikkeamisen perustelut 
 Poikkeamishakemuksen kohteena oleva Kiveslahden ranta-

asemakaavan mukainen lomarakennuspaikka sijaitsee Kiveslahden 
Rivonniemen ja Härkäojanperän rantaosuudella, jossa sijaitsee 
loma-asuntojen lisäksi myös vakituista asumista perinteisestikin. 
Uusi vakituinen asuminen sijaitsee kohtuullisen etäällä 
kuntakeskuksen palveluista, mutta koska alueella kuitenkin on jo 
pysyvää asumista, ei lisäys tuo kunnalle suuria uusia kustannuksia 
palvelujen tuottamiseen.  

 
 Liitteet 
 kaavaote, sijaintikartta 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus myöntää Tero Vikeväiselle poikkeamisluvan loma-

asunnon rakennuspaikan käyttötarkoituksen muuttamiseen 
pysyvään asumiseen tilalla Ollinniemi 578-403-12-67.  
 
Poikkeamiselle on MRL 171 §:n mukaiset edellytykset. Hanke ei ai-
heuta huomattavaa haittaa kaavan toteutumiselle, alueiden käytön 
muulle järjestämiselle, vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saa-
vuttamista eikä vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista 
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koskevien tavoitteiden saavuttamista. Hanke ei johda vaikutuksiltaan 
merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta merkittäviä 
haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
  
Päätöksen voimassaolo ja jatkotoimenpiteet 
Poikkeamislupa on voimassa kaksi vuotta päätöksenantopäivästä 
lukien. Loma-asunnon käyttötarkoituksen muutokseen on haettava 
rakennuslupa (MRL 125 §).  
 
Lupamaksu 
Poikkeamisluvasta peritään kunnan hyväksytyn taksoituksen mu-
kainen maksu. 
- päätös myönteinen  500 € 
- päätös kielteinen  300 € 
 
Sovelletut oikeusohjeet 
Maankäyttö- ja rakennuslaki 43 §, 171 § ja 125 § 
Paltamon kunnan rakennusvalvonnan maksut 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, päätöksestä Kainuun ELY-keskus, hakija, teknis-

ten palveluiden palvelusihteeri (laskutus). 
 
 Muutoksenhaku: Valitusoikeus kunnan MRL 171 §:n mukaisesta 

poikkeamislupapäätöksestä on MRL 193 §:n mukainen. Päätöksestä 
valitetaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. Valitusaika on 30 
päivää. Valitusaika lasketaan päätöksenantopäivästä. Kun kokousta 
ja asiaa koskeva pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu, kunnan 
ilmoitustaululle laitetaan julkipanoilmoitus, josta ilmenee, minä 
päivänä tätä asiaa koskeva päätös annetaan (antopäivä). 

 
 
 
Liitteet 

 15_kiveslahden ranta-asemakaava 
 Asemapiirros 
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Kunnanhallitus § 156 20.06.2022 

 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
 
Khall 20.06.2022 § 156    
      
 
  

1.Viranhaltija: Rakennusmestari 
Päätös: Yleinen päätös 31.5.2022 § 7 
Asia: XXX Fishing Club Paltamo Ry:n hakemus kunnan 

alueiden käytöstä 2022. 
  

2.  Sivistysjohtaja 
Henkilöstöpäätös 1.6.2022 § 15 
Varhaiskasvatuksen opettajien toimet 
 

3. Tekninen johtaja 
Henkilöstöpäätös 3.6.2022 § 4 
Kaavasuunnittelijan valinta  
 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
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Kunnanhallitus § 157 20.06.2022 

 
Tiedoksi merkittävät asiat 
 
Khall 20.06.2022 § 157    
      
 

 
Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset ovat erillisliitteenä. 
----------------------------- 

  
1. Digi- ja väestötietovirasto 
Dnro: DVV/526/2022 
Asia: Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023 ja siitä 

ilmoittaminen Digi- ja väestötietovirastolle 20.5.2022 
 

2. Monetra Oulu Oy 
Varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 31.5.2022 
  

3. Kainuun liitto 
Maakuntahallituksen kokouksen pöytäkirja 23.5.2022 
Dynasty tietopalvelu : Kainuun liitto (oncloudos.com) 
  

4.  Kainuun sosiaali- ja terdeydenhuollon kuntayhtymä 
Kainuun potilas-, kansanterveys- ja vammaisjärjestöjen, 
vanhusneuvostojen ja soten edustajien yhteistyökokouksen 
muistio 18.5.2022 
 

5. Kuntaliitto 
Yleiskirje 5/2022, 9.6.2022 
Perusopetuslakiin, lukiolakiin, TUVA-koulutusta ja 
ammatillista koulutusta koskevaan lakiin muutoksia 
1.8.2022 alkaen 
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/perusopetuslakiin-
lukiolakiin-tuva-koulutusta-ja-ammatillista-koulutusta 
 

6. Kainuun sote ympäristöterveydenhuolto 
Tiedote terveydensuojelulain perusmaksusta 

 
  

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
 
  
 
 
 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202233
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/perusopetuslakiin-lukiolakiin-tuva-koulutusta-ja-ammatillista-koulutusta
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2022/perusopetuslakiin-lukiolakiin-tuva-koulutusta-ja-ammatillista-koulutusta
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Liitteet 
 Äänestysaluejaon_muuttaminen_vuodelle_2023_kirje_kunnanhallituksille_FI_allekirjoitettu 
 Monetra Oulu Oy varsinainen yhtiökokous 31052022 pöytäkirja_allekirjoitettu 
 Liite 3 Toimitusjohtajan katsaus 
 Liite 2 TTK 2021 Monetra Oulu Oy 
 Liite 1 Monetra Oulu Oy_tilinpäätös 31.12.2021_allekirjoitettu 
 Muistio_Yhteistyökokous_18052022 
 TsL tiedote perusmaksusta 
 Kiinteistöluovutukset erillisliite 
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Kunnanhallitus § 158 20.06.2022 

 
Ympäristöterveydenhuollon järjestäminen Kainuussa 1.1.2023 alkaen 
 
Khall 20.06.2022 § 158    
216/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kainuun ympäristöterveydenhuollon tehtävät on hoidettu vuodesta 
2005 alkaen osana Kainuun hallintokokeilua ja myöhemmin Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän alaisuudessa. 
 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueista annetun lain 
mukaan kunnalla tai yhteistoiminta-alueella on oltava vähintään 10 
htv:n (henkilötyövuosi) resurssi tehtävien hoitamiseen. 
Ympäristöterveydenhuolto hoitaa terveydensuojelulain, 
elintarvikelain, eläinlääkintähuoltolain ja tupakkalain mukaiset 
tehtävät sekä lisäksi joitain tehtäviä mm. eläinsuojelulain ja 
ympäristönsuojelulain perusteella. Päätehtävät ovat 
elintarvikevalvonta, terveydensuojelu, tupakkavalvonta ja 
eläinlääkintähuolto. Ympäristöterveydenhuollon nykyinen toimialue 
on koko Kainuu. Ympäristöterveydenhuollon yksikön 
henkilöstöresurssit ovat nyt noin 31 htv, ja ne jakautuvat lähes tasan 
eläinlääkinnän ja ympäristöterveydenhuollon muiden tehtävien 
välillä. Terveystarkastajat toimivat kahdessa tiimissä 
(terveydensuojelu / elintarvikevalvonta) ja työalueena on usea kunta 
tai vaativissa tapauksissa koko maakunta. Valvontaeläinlääkäreitä 
on yksi ja praktikoiden päivystystyössä on eriytetty pieneläin- ja 
suureläinpäivystys. 
 
Hyvinvointialueista annetun lain perusteella 
ympäristöterveydenhuollon tehtävät eivät siirry hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen, vaan tehtävät säilyvät kuntien järjestämisvastuulla. 
Ympäristöterveydenhuollon siirtäminen hyvinvointialueen 
hoidettavaksi olisi vaatinut Kainuun kuntien yksimielisen päätöksen 
31.12.2021 mennessä. 
 
FCG Oy on tehnyt kuntien pyynnöstä selvityksen 
ympäristöterveydenhuollon nykytilasta ja tulevasta 
järjestämisvaihtoehdosta. Selvityksen perusteella kuntien ja 
ympäristöterveydenhuollon toimijoiden näkemys on, että tehtävä on 
järkevintä järjestää vastuukuntamallilla (ns. isäntäkuntamallilla). 
Vastuukunnalla tulee olla motivaatio vastaanottaa ja kehittää 
toimintaa sekä sen tulee olla resursseiltaan tarpeeksi vahva 
kyetäkseen hoitamaan tehtävä ja sen vaatima hallinto.  
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Kuntien valtuustojen tulee hyväksyä kuntien yhteistoimintasopimus 
ja muutokset hallintosääntöihin alkusyksystä, jotta tehtävien 
siirtyminen kyetään valmistelemaan vuodenvaihteeseen mennessä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että valmistelua jatketaan niin, 

että Kainuun ympäristöterveydenhuollon tehtävät hoidetaan jatkossa 
vastuukuntamallilla (ns. isäntäkuntamalli), jossa isäntäkuntana 
toimisi Sotkamon kunta. 
 
Kuntien valtuustojen tulee hyväksyä asiaa koskeva 
yhteistoimintasopimus syyskuun 2022 loppuun mennessä. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Kainuun kunnat 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
 
 
 
Liitteet 

 FCG ympäristöterveydenhuolto KainuuLoppuraportti14.6.2022. 
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Kunnanhallitus § 159 20.06.2022 

 
Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
 
Khall 20.06.2022 § 159    
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja kokousedustajat kertoivat 

ajankohtaisista asioista. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.41. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 148, § 150, § 158 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 151, § 152, § 153, § 154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 
 
 Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
 hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 Pykälät: 
 
 Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta sekä  
 kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa  
 Pykälät: 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
                      välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 - kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Paltamon kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä  
 ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän  
 kuluttua kirjeen lahettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen  
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin   
 lähettämisestä. 
 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
 pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä  
 on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa   
 oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Paltamon kunnanhallitus. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot:   
 Postiosoite: Salmelankuja, 88300 Paltamo 
 Käyntiosoite: Salmelankuja 1, 88300 Paltamo 
 Sähköpostiosoite: paltamon.kunta@paltamo.fi 
 Faksinumero: (08) 871 626 
  
 Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 - 15:00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen  
 kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon oikaisua haetaan 
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
 puhelinnumero. 
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietoina  
 pyydetään ilmoittamaan sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paltamon kunnan kirjaamosta. 
  
 Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 Asianosaisille lähettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään lähettämispäivä: 
  
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155 
 
VALITUSOSOITUS  
Hallintovalitus 
 
 Tämä päätös on annettu julkipanon jälkeen xx.xx.20xx. 
 
 Kunnanhallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea muutosta valittamalla  
 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. 
 
 Valituskirjelmä on toimitettava xx.xx.201x mennessä ennen virka-ajan päättymistä osoit- 
 teella: 
  Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
  Osoite: PL 189, 90101 Oulu, käyntiosoite Isokatu 4 
  Puhelin: 029 56 42800 
  Faksi: 029 56 42841 
  Sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
  
 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa  
  osoitteessa: 
 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet     
 
 Valituskirjelmän toimittamisesta telekopiona tai sähköpostina säädetään tarkemmin säh- 
 köisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annettussa laissa (13/2003). 
 
 Valituskirjassa on ilmoitettava: 
      - valittajan nimi ja kotikunta 
   - päätös, johon haetaan muutosta 
   - miltä osin päätökseen halutaan muutosta ja muutos, joka vaaditaan teh-
      täväksi 
  - muutosvaatimuksen perusteet 
 
 Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa kos- 
 kevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen  
 laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö,  

 valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 

  Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos     
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan am-   
  matti, asuinkunta ja postiosoite. 

 
 Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oi-    
 keaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luetta- 
 va. 

 
Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensim-
mäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postit-
se tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 
perille ennen valitusajan päättymistä. 

 
 Valituskirjelmään on liitettävä valtakirja, jos valittaja käyttää asiamiestä sekä ne asiakir- 
 jat, joihin vedotaan ja joita ei ole esitetty aikaisemmin. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet%20%20
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
 Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista  
 annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallin- 
 to-oikeudessa 250 euroa, ellei valittaja edellä mainitun lain 7 §:n nojalla vapaudu maksu- 
 velvollisuudesta.


