Tyollisyydenhoidon yhteistyosopimus vuodelle 2024

Khall 12.10.2020 § 235

Valmistelija

Esittelija

Kehitysjohtajan ehdotus

Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Paltamon kunta on yhteistydsopimusperusteisesti hoitanut Paltamon
lisaksi Puolangan, Hyrynsalmen ja Ristijarven tyollisyydenhoidon
palveluja vuodesta 2018 alkaen (KH §271/13.11.2017) . Puolangan
kunta on irtisanonut nykyisen sopimuksen joulukuussa 2019.
Sopimuksessa on yhden vuoden irtisanomisaika.

Kehitysjohtaja on neuvotellut uudesta sopimuksesta
yhteistyosopimuskuntien edustajien kanssa. Ristijarven kunta on
hyvaksynyt uuden sopimuksen 31.8.2020 ja Hyrynsalmi 29.9.2020.
Puolangan osalta paatosta ei ole viela saatu. Sopimusluonnos ja
kustannuserittely liitteena.

Sopimuksessa mainitut tyollisyydenhoidon
kuntakokeiluhankkeeseen liittyvat maaraaikaisten virkojen
perustamiset seka kuntakokeilua koskeva sopimus / sopimukset
tuodaan erikseen kunnanhallituksen paatettavaksi.

Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy uuden tydllisyydenhoidon
yhteistydsopimuksen vuosille 2021 - 2023. Kehitysjohtaja
valtuutetaan neuvottelemaan palveluohjaajan tyopanoksen osalta
myoOs muiden kuntien kanssa sopimuksessa kuvatuin periaattein,
mikali Puolanka jaa pois sopimusyhteistyosta.

Kunnanjohtajan paatésehdotus

Paatos:

Khall 06.09.2022 § 441
326/00.04.01/2020

Kunnanhallitus hyvaksyy kehitysjohtajan ehdotuksen.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Marisanna Jarva saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo
15.03.

Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Ristijarvn kunta, Hyrynsalmen
kunta, Puolangan kunta
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosesitys:

Kunnanhallitus:

Kehitysjohtaja Salla Korhonen, 044 2885 660

Eduskunta on hyvaksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen
tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan
syksyn 2022 aikana. Nain turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun
palvelut siirtyvat pysyvasti kunnille vuoden 2025 alussa.

Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja
silloisen lain mukaan kokeilut paattyisivat 30.6.2023. Pidennyksella
valtetaan tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettaisiin takaisin
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretaan pysyvasti kuntien
jarjestamisvastuulle.

Paltamon kunnalla on yhteistydsopimus Hyrynsalmen, Ristijarven ja
Puolangan kuntien kanssa tyollisyydenhoidon yhteistydsta, joka on
voimassa vuoden 2023 loppuun. Tydllisyyden edisitamisen
kuntakokeilujen jatkuessa vuoden 2024 loppuun saakka on
tarkoituksenmukaista jatkaa myos tyollisyydenhoidon
yhteistydsopimusta samalle ajanjaksolle. Sopimuksen keskeinen
sisalto ja laskutusperusteet pysyvat ennallaan.

Jatkosopimus vuodelle 2024 astuu voimaan kun kaikki
sopimusosapuolet ovat sen hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.
Tydllisyydenhoidon yhteistydsopimus ja kustannuserittely (esimerkki
toteutuneista kustannuksista vuodelta 2021) vuodelle 2024 liitteena.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollisyydenhoidon yhteistydsopimuksen
vuodelle 2024 ja valtuuttaa kehitysjohtajan tekemaan tarvittaessa
mahdolliset vahamerkityksiset tekniset korjaukset sopimukseen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatosesityksen.
Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Hyrynsalmen kunta, Ristijarven

kunta, Puolangan kunta
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



