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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula 14:00 - 16:39 kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Karjalainen Anita 14:00 - 16:39 jäsen poissa § 438 käsittelyn 
ajan klo 14.14-14.35 

 Kemppainen Erkki 14:00 - 16:39 kunnanhallituksen 
2.varapuheenjohtaja 

pöytäkirjantarkastaja 

 Keränen Kari 14:00 - 16:39 kunnanhallituksen 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Kärkkäinen Saila 14:00 - 16:39 jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Saastamoinen Jyri 14:00 - 16:39 jäsen poissa § 438 käsittelyn 

ajan klo 14.14-14.35 
 Karppinen Sampo 14:00 - 16:39 varajäsen  

 
Poissa Väisänen Veli 14:00 - 16:39 

 
Muu Tolonen Aaro 14:00 - 16:39 kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Soldatkin Päivi 14:00 - 16:39 kunnanvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

poissa § 445 käsittelyn 
ajan klo 15.09-15.11 

 Möttönen Mari 14:00 - 16:39 kunnanvaltuuston 
2.varapuheenjohtaja 

poissa § 438 käsittelyn 
ajan klo 14.14-14.35 

 Hynynen Helena 14:00 - 16:39 sivistysjohtaja  
 Karjalainen Mikko  14:00 - 16:39 tekninen johtaja  
 Korhonen Salla  14:00 - 16:39 kehitysjohtaja  
 Ahoniemi Pasi  14:00 - 16:39 kunnanjohtaja, esittelijä poissa § 440 käsittelyn 

ajan klo 14.37-14.52 
 Tolonen Petra  14:00 - 16:39 hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 Tuula Korvajärvi Petra Tolonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 180 - 198 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS   
 
Päivämäärä  
 
  Erkki Kemppainen  Saila Kärkkäinen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirja on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
  
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kunnanhallitus § 180 06.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 06.09.2022 § 180    
      

Kunnanhallitus on 8.1.2018 § 4 päättänyt, että kunnanhallituksen 
kokouskutsu, jossa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat, lähetetään viimeistään viisi päivää ennen kokousta 
siihen sähköpostiosoitteeseen, jonka kokouksen osallistuja on 
yhteyssähköpostiosoitteekseen kuntaan ilmoittanut 
kunnanhallituksen jäsenille ja varajäsenille sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen ja että 
esityslista ja kokousmateriaali julkaistaan sähköisessä 
kokousympäristössä sekä kunnan yleisellä verkkosivulla, joihin 
liittyvät linkit toimitetaan kokouskutsun yhteydessä   
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu sähköisessä kokousympäristössä ja 
kunnan verkkosivuilla 01.09.2022 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. Kokous todettiin laillisesti 

koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Läsnä kuusi (6) jäsentä ja yksi varajäsen. 
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Kunnanhallitus § 181 06.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 06.09.2022 § 181    
      
 

Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 176 päättänyt, että 
pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Erkki Kemppainen ja Anita 
Karjalainen 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 08.09.2022 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 9.9.2022 alkaen 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
  
Kunnanhallitus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Erkki Kemppainen ja Saila 

Kärkkäinen.  
 
Pöytäkirja tarkastetaan 8.9.2022. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 9.9.2022 alkaen 
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Kunnanhallitus § 182 06.09.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
Khall 06.09.2022 § 182    
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan kokouksen työjärjestykseksi 
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Kunnanhallitus § 183 06.09.2022 

 
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024 - 2025 laadintaohjeet 
 
Khall 06.09.2022 § 183    
276/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön 64 §:n mukaan kunnanhallitus 
hyväksyy talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset ja 
talousarvion laadintaohjeet.   
 
Kuntalain (417/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi (suunnitelmakausi). Suunnittelukauden ensimmäinen vuosi 
on talousarviovuosi ja kaksi seuraavaa vuotta ovat 
suunnitelmavuosia. Talousarvio- ja suunnitelma laaditaan siten, että 
ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa 
tai ylijäämäinen. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan 
tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä 
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Kunnan toiminnassa ja 
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.  
 
Palvelualueiden tulee antaa ensimmäinen talousarvioehdotuksensa 
perusteluineen 29.9.2022 mennessä johtoryhmälle jatkovalmistelua 
varten.   
 
Liitteenä ohje vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 - 2025 
taloussuunnitelman laatimiseksi. Ohje sisältää myös tarkemman 
valmisteluaikataulun. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan   
päätösesitys: Kunnanhallitus päättää antaa liitteenä olevan 2023 talousarvion ja 

vuosien 2024 - 2025 taloussuunnitelman laadintaohjeen 
palvelualueille.   

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, laajennettu johtoryhmä, palvelusihteeri Katri 

Heikkinen, Monetra Oulu Oy 
 Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Kunnanhallitus § 183 06.09.2022 

 
Liitteet 

 Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024_2025 laadintaohje 



 
PALTAMON KUNTA PÖYTÄKIRJA 13/2022  8 

 
Kunnanhallitus § 184 06.09.2022 

 
Palvelusopimuksen solmiminen Paltamon kunnan ja Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen 
välillä 
 
Khall 06.09.2022 § 184    
283/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Paltamon kunnan tasapainotusohjelman (kunnanvaltuusto 
16.12.2019 § 58) mukaan teknisten palveluiden 
organisaatiorakennetta muutetaan niin, että vuoden 2023 
vähennetään yksi toimihenkilö eläköitymisen seurauksena. Yksi 
toimihenkilöistä eläköityy 1.11.2022 ja hän on jäänyt pitämään 
vuosilomia elokuussa. 
 
Paltamossa toimii Paltamon kunnan kokonaan omistama 
kiinteistöyhtiö Paltamon Kiehinen. Paltamon kunta ja Kiinteistö Oy 
Paltamon Kiehinen ovat neuvotelleet palvelusopimuksesta liittyen 
kiinteistönhoitoon ja neuvontapalveluihin. Ehdotetussa mallissa 
kunta ostaisi Kiehiseltä kiinteistönhoitoon liittyvää osaamista ja työtä 
sekä kunnantalon neuvontapalveluihin liittyvää työtä erikseen 
sovittavalla tavalla. Yhteiskäytössä olevat työntekijät koetaan 
järkeväksi ja kustannustehokkaaksi.  
 
Palvelusopimusluonnos liitteenä.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan palvelusopimuksen 

Paltamon kunnan ja Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen välillä. 
Kunnanjohtajalla on oikeus tehdä sopimukseen merkitykseltään 
vähäiset tekniset korjaukset. 

 
Kunnanhallitus: Merkittiin pöytäkirjaan, että Jyri Saastamoinen, Anita Karjalainen ja 

Mari Möttönen poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 14:14-14:35 (hallintolaki 28 §, yhteisöjäävi). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 

 
 Toimeenpano: ote, tekninen johtaja, Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 185 06.09.2022 

 
Tietosuojavastaavan nimeäminen 
 
Khall 06.09.2022 § 185    
277/00.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 

 
Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus on tullut voimaan 
toukokuussa 2016 ja sitä on sovellettu kansallisesti 25.5.2018 
alkaen. Tietosuoja-asetusta sovelletaan henkilötietojen käsittelyyn 
sekä julkisella että yksityisellä sektorilla. 
 
Asetuksen tavoitteena on varmistaa, että ihmisten oikeus 
henkilötietojen suojaan ja sitä kautta yksityisyyteen toteutuu myös 
digitaaliaikana.  
 
Julkisen sektorin toimijoilla on velvollisuus nimetä 
tietosuojavastaava. Tietosuojavastaavan tehtävänä on mm. seurata 
henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuutta ja auttaa organisaatiota 
toteuttamaan lainsäädännön asettamat velvoitteet. 
Tietosuojavastaavan tehtävänä on myös toimia yhteyshenkilönä 
sekä rekisteröidyille että valvontaviranomaisille henkilötietojen 
käsittelyyn liittyvissä kysymyksissä. Tietosuojavastaavan 
yhteystiedot on julkistettava ja ne on ilmoitettava 
valvontaviranomaiselle. Tietosuojavastaava ei kuitenkaan ole 
vastuussa henkilötietojen käsittelyn lain mukaisuudesta, vaan vastuu 
kuuluu edelleen organisaation johdolle.  
 
Nimitettäessä tietosuojavastaavaa tulee ottaa huomioon henkilön 
ammattipätevyys ja erityisesti asiantuntemus 
tietosuojalainsäädännöstä ja alan käytänteistä. Henkilön olisi hyvä 
olla perehtynyt organisaation hallinnollisiin sääntöihin ja 
menettelyihin. Asetus ei kuitenkaan aseta ehtoja 
tietosuojavastaavan ammattipätevyydelle. 
  
Paltamon kunnanhallitus on 11.6.2018 § 147 nimennyt Paltamon 
kunnan tietosuojavastaavaksi palvelusihteeri, arkistovastaava Raija 
Leinosen ja hänen varahenkilökseen palvelusihteeri Paula Hyttisen. 
Edellä mainituista Raija Leinonen ei ole enää Paltamon kunnan 
palveluksessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan    
päätösesitys: Kunnanhallitus nimeää Paltamon kunnan tietosuojavastaavaksi 

palvelusihteeri Tarja Lapintaipaleen ja hänen varahenkilökseen 
palvelusihteeri Paula Väänäsen. 
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Kunnanhallitus § 185 06.09.2022 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, nimetyt henkilöt, palvelualuejohtajat ja esimiehet, 

Kiinteistö Oy Paltamon Kiehinen, valvontaviranomainen 
  
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 186 06.09.2022 

 
Kuntalaisaloite, Frisbeegolf-rata ja kuntosali Kontiomäkeen 
 
Khall 06.09.2022 § 186    
282/00.02.13.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 

 
Paltamon kuntaan on saapunut 30.8.2022 kuntalaisaloite 
Frisbeegolf-radan ja kuntosalin saamisesta Kontiomäkeen. 
Aloiteteksti: 
 
Hei. 
 
Kontiomäen koulun pihalla on 1 frisbeegolf-kori. Kylällä kuulostaa 
olevan kiinnostusta lajiin.Toiveena olisi vähintään 6 reikäinen rata. 
Oisko mahdollista suunnitella asiaa esim. Kontiomäen 
kyläyhdistyksen kanssa? 
 
Toisena toiveena on saada Kontiomäkeen kuntosali. Kontiomäessä 
oli vuosikaudet VR:n sali, mutta sille ei ole enää tiloja. Jos tila löytyy, 
niin kyläläisistä voisi saada apua tilan toteuttamiseen. VR:ltä 
voisi kysyä, onko entiset laitteet tallella, että saisiko ne takaisin 
käyttöön. Kuulin, että kansalaisopisto/päiväkotirakennuksen 
yläkerrassa on joskus ollut fysioterapeutin vastaanotto. 
Olisiko siinä mahdollinen tila kuntosalille?  
 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettu aloitteen vastaanottamisesta 
30.8.2022 sähköpostitse. 
 

Esittelijä vs. kunnanjohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 
 
Vs. kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus merkitsee saapuneen kuntalaisaloitteen tiedoksi. 

Aloite ohjataan valmisteltavaksi teknisiin palveluihin siten, että 
valmistelussa on mukana myös hyvinvointiaktivaattori. 
Kunnallistekniikan rakennusmestari ja hyvinvointiaktivaattori 
selvittävät frisbeegolf-radan ja kuntosalin toteutusvaihtoehtoja 
Kontiomäen kyläyhdistyksen kanssa. 

 
Kunnanhallitus: Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi poistui 

esteellisenä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 14:37-14:52 (hallintolaki 28 §, intressijäävi). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi vs. kunnanjohtajan päätösesityksen 
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Kunnanhallitus § 186 06.09.2022 

 Toimeenpano: ote, aloitteen tekijä, rakennusmestari Mervi 
Kilpeläinen, hyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen, Kontiomäen 
kyläyhdistys / Pasi Kortelainen 

 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Kunnanhallitus § 235 12.10.2020 
Kunnanhallitus § 187 06.09.2022 

 
Työllisyydenhoidon yhteistyösopimus vuodelle 2024 
 
Khall 12.10.2020 § 235  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Paltamon kunta on yhteistyösopimusperusteisesti hoitanut Paltamon 
lisäksi Puolangan, Hyrynsalmen ja Ristijärven työllisyydenhoidon 
palveluja vuodesta 2018 alkaen (KH §271 / 13.11.2017) . Puolangan 
kunta on irtisanonut nykyisen sopimuksen joulukuussa 2019. 
Sopimuksessa on yhden vuoden irtisanomisaika. 
 
Kehitysjohtaja on neuvotellut uudesta sopimuksesta 
yhteistyösopimuskuntien edustajien kanssa. Ristijärven kunta on 
hyväksynyt uuden sopimuksen 31.8.2020 ja Hyrynsalmi 29.9.2020. 
Puolangan osalta päätöstä ei ole vielä saatu. Sopimusluonnos ja 
kustannuserittely liitteenä. 
 
Sopimuksessa mainitut työllisyydenhoidon 
kuntakokeiluhankkeeseen liittyvät määräaikaisten virkojen 
perustamiset sekä kuntakokeilua koskeva sopimus / sopimukset 
tuodaan erikseen kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kehitysjohtajan ehdotus 
 

Kunnanhallitus hyväksyy uuden työllisyydenhoidon 
yhteistyösopimuksen vuosille 2021 - 2023. Kehitysjohtaja 
valtuutetaan neuvottelemaan palveluohjaajan työpanoksen osalta 
myös muiden kuntien kanssa sopimuksessa kuvatuin periaattein, 
mikäli Puolanka jää pois sopimusyhteistyöstä. 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kehitysjohtajan ehdotuksen. 
 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
Marisanna Jarva saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 
15.03. 

 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Ristijärvn kunta, Hyrynsalmen 

kunta, Puolangan kunta 
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Kunnanhallitus § 235 12.10.2020 
Kunnanhallitus § 187 06.09.2022 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
Khall 06.09.2022 § 187    
326/00.04.01/2020    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, 044 2885 660 

 
Eduskunta on hyväksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon 
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan 
syksyn 2022 aikana. Näin turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun 
palvelut siirtyvät pysyvästi kunnille vuoden 2025 alussa.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja 
silloisen lain mukaan kokeilut päättyisivät 30.6.2023. Pidennyksellä 
vältetään tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettäisiin takaisin 
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretään pysyvästi kuntien 
järjestämisvastuulle. 
 
Paltamon kunnalla on yhteistyösopimus Hyrynsalmen, Ristijärven ja 
Puolangan kuntien kanssa työllisyydenhoidon yhteistyöstä, joka on 
voimassa vuoden 2023 loppuun. Työllisyyden edisitämisen 
kuntakokeilujen jatkuessa vuoden 2024 loppuun saakka on 
tarkoituksenmukaista jatkaa myös työllisyydenhoidon 
yhteistyösopimusta samalle ajanjaksolle. Sopimuksen keskeinen 
sisältö ja laskutusperusteet pysyvät ennallaan. 
 
Jatkosopimus vuodelle 2024 astuu voimaan kun kaikki 
sopimusosapuolet ovat sen hyväksyneet ja allekirjoittaneet. 
Työllisyydenhoidon yhteistyösopimus ja kustannuserittely (esimerkki 
toteutuneista kustannuksista vuodelta 2021) vuodelle 2024 liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy työllisyydenhoidon yhteistyösopimuksen 

vuodelle 2024 ja valtuuttaa kehitysjohtajan tekemään tarvittaessa 
mahdolliset vähämerkityksiset tekniset korjaukset sopimukseen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Hyrynsalmen kunta, Ristijärven 

kunta, Puolangan kunta 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 235 12.10.2020 
Kunnanhallitus § 187 06.09.2022 

Liitteet 
 Työllisyydenhoidon yhteistyösopimuksen jatko vuoteen 2024 
 Liite työllisyydenhoidon sopimukseen, kustannuserittely 
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Kunnanhallitus § 27 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 188 06.09.2022 

 
Sopimus Kainuun kuntakokeiluhankkeeseen liittyvän viranomaistehtävän hoitamisesta 
 
Khall 08.02.2021 § 27  
  
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Laissa työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) 
14§:ssä todetaan, että kokeilualueen kunnan on käytettävä tässä 
laissa tarkoitettujen tehtävien järjestämisessä ja tuottamisessa 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssä 
tarkoitettua asiakastietojärjestelmää mainitun luvun 3 §:ssä 
säädettyjen tietojen käsittelemiseksi. Elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja 
hallintokeskus voi myöntää kokeilualueen kunnan hakemuksesta 
sen henkilöstöön kuuluvalle viranhaltijalle käyttöoikeuden 
asiakastietojärjestelmään, jos se on välttämätöntä tässä laissa 
tarkoitettujen tehtävien hoitamiseksi. Käyttöoikeus voidaan myöntää, 
jos tässä laissa tarkoitetut tehtävät tai tässä laissa tarkoitettuihin 
palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyvät valvonta-, 
kehittämis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtävät 
muodostavat vähintään puolet käyttöoikeuden hakijan 
tehtävänkuvasta, eikä asiakastietojen käyttötarve ole satunnaista 
eikä harvinaista. 
 
Kuntakokeilulain 7§:ssä, todetaan, että kokeilualueeseen kuuluva 
kunta voi järjestää tässä laissa säädetyt tehtävät itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle samaan kokeilualueeseen 
kuuluvalle kunnalle kuntalain (410/2015) 8 §:n 1 momentin 
mukaisesti. 
 
Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle, kuntayhtymälle tai 
sen viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan 
siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. 
 
Paltamon kunta, Hyrynsalmen kunta ja Ristijärven kunta ovat 
sopineet työllisyydenhoidon yhteistyösopimuksella siitä, että 
Paltamon kunta tuottaa kyseisille kunnille työllisyydenhoidon palvelut 
sekä perustaa tarvittavat määräaikaiset virat kuntakokeilussa 
työskenteleville työntekijöille.  
 
Kuntalain 54§:n mukaisesti viranomaistehtävän hoitamista varten on 
laadittu liitteenä oleva sopimus. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
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Kunnanhallitus § 27 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 188 06.09.2022 

 
Kehitysjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kuntalain 54§:n mukaisen sopimuksen 

Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijärven kesken viranomaistehtävän 
hoitamisesta Kainuun kuntakokeilussa. 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kehitysjohtajan ehdotuksen. 
 
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, työhönvalmentajat, Hyrynsalmen 

kunta, Ristijärven kunta, Kajaanin työllisyyspäällikkö 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Khall 06.09.2022 § 188    
2/00.04.00/2020    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Eduskunta on hyväksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon 
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan 
syksyn 2022 aikana. Näin turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun 
palvelut siirtyvät pysyvästi kunnille vuoden 2025 alussa.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja 
silloisen lain mukaan kokeilut päättyisivät 30.6.2023. Pidennyksellä 
vältetään tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettäisiin takaisin 
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretään pysyvästi kuntien 
järjestämisvastuulle. 
 
Paltamon kunnalla on sopimus Hyrynsalmen ja Ristijärven kanssa 
viranomaistehtävän hoitamisesta työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa. Nykyinen sopimus on voimassa 30.6.2023 saakka. 
Työllisyyden edisitämisen kuntakokeilujen jatkuessa vuoden 2024 
loppuun saakka on tarkoituksenmukaista jatkaa myös 
viranomaistehtävän hoitamista koskeva sopimus samalle 
ajanjaksolle. 
 
Jatkosopimus vuoden 2024 loppuun astuu voimaan kun kaikki 
sopimusosapuolet ovat sen hyväksyneet ja allekirjoittaneet. Sopimus 
viranomaistehtävän hoitamisesta työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa ajalle 1.7.2023-31.12.2024 liitteenä. 
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Kunnanhallitus § 27 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 188 06.09.2022 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy sopimuksen viranomaistehtävän 

hoitamisesta työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa ajalle 
1.7.2023 - 31.12.2024 ja valtuuttaa kehitysjohtajan tekemään 
mahdolliset tarvittavat vähämerkityksiset tekniset korjaukset 
sopimukseen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtjaa, Hyrynsalmen kunta, Ristijärven 

kunta, Kajaanin työllisyyspäällikkö 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Kuntalain 54 §n mukainen sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijärvi 
 Kuntalain 54 §n mukainen sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta työllisyyden kuntakokeilussa jatkosopimus 2024 
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Kunnanhallitus § 26 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 189 06.09.2022 

 
Määräaikaisten virkojen jatko työllisyyden edistämisen kuntakokeilun loppuun 
 
Khall 08.02.2021 § 26  
  
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Laissa työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) 
14§:ssä todetaan, että kokeilualueen kunnan on käytettävä tässä 
laissa tarkoitettujen tehtävien järjestämisessä ja tuottamisessa 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssä 
tarkoitettua asiakastietojärjestelmää mainitun luvun 3 §:ssä 
säädettyjen tietojen käsittelemiseksi. Elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskusten sekä työ- ja elinkeinotoimistojen kehittämis- ja 
hallintokeskus voi myöntää kokeilualueen kunnan hakemuksesta 
sen henkilöstöön kuuluvalle viranhaltijalle käyttöoikeuden 
asiakastietojärjestelmään, jos se on välttämätöntä tässä laissa 
tarkoitettujen tehtävien hoitamiseksi. Käyttöoikeus voidaan myöntää, 
jos tässä laissa tarkoitetut tehtävät tai tässä laissa tarkoitettuihin 
palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyvät valvonta-, 
kehittämis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtävät 
muodostavat vähintään puolet käyttöoikeuden hakijan 
tehtävänkuvasta, eikä asiakastietojen käyttötarve ole satunnaista 
eikä harvinaista. 
 
Kuntakokeilulain 7§:ssä, todetaan, että kokeilualueeseen kuuluva 
kunta voi järjestää tässä laissa säädetyt tehtävät itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle samaan kokeilualueeseen 
kuuluvalle kunnalle kuntalain (410/2015) 8 §:n 1 momentin 
mukaisesti. 
 
Kuntalain (410/2015) 54 §:n mukaan kunnalle, kuntayhtymälle tai 
sen viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan 
siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. 
 
Paltamon kunta, Hyrynsalmen kunta ja Ristijärven kunta ovat 
sopineet työllisyydenhoidon yhteistyösopimuksella siitä, että 
Paltamon kunta tuottaa kyseisille kunnille työllisyydenhoidon palvelut 
sekä perustaa tarvittavat määräaikaiset virat kuntakokeilussa 
työskenteleville työntekijöille. Erikseen on laadittu sopimus kuntalain 
54§:n mukaisesti viranomaistehtävän hoitamisesta kuntakokeilussa. 

 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää viran 
perustamisesta. 
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Kunnanhallitus § 26 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 189 06.09.2022 

Kuntakokeilun toteuttamiseksi Paltamon kunnassa on perustettava 
kaksi määräaikaista virkaa työllisyyspalveluihin. Paltamon 
työllisyyspalveluissa työskentelevät työhönvalmentajat siirtyvät 
suotumuksellaan kuntakokeilun ajaksi, 1.3.2021 - 30.6.2023, 
määräaikaisiin virkoihin. Nimikkeeksi tulee työllisyysohjaaja ja 
samaa nimikettä käytetään myös Kainuun kuntakokeilun muissa 
kunnissa vastaavissa tehtävissä. 
 
Edellä mainittuihin virkoihin voidaan siirtää suostumuksellaan 
mainittuja työtehtäviä tällä hetkellä hoitavat työntekijät ja viranhaltijat 
ilman julkista hakumenettelyä lain kunnallisesta viranhaltijasta 
(304/2003, 4 § 3 mom.) perusteella. Edellä mainittuihin 
määräaikaisiin avoinna oleviin virkasuhteisiin voidaan ottaa 
viranhaltija ilman hakumenettelyä (304/2003, 4 § 3 mom.) viran 
tullessa avoimeksi. 
 
Työllisyysohjaajien tehtäväkuva muodostuu kuntakokeilulain 
mukaisista tehtävistä sekä muista esimiehen osoittamista 
työllisyydenhoidon tehtävistä. Tarkempi tehtävänkuvaus on kirjattu 
sopimukseen viranomaistehtävän hoitamisesta Kainuun 
kuntakokeilussa.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kehitysjohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää perustaa kaksi työllisyysohjaajan 

määräaikaista virkaa kuntakokeilun ajaksi (1.3.2021 - 30.6.2023) 
työllisyyspalveluihin sekä siirtää työhönvalmentajan tehtävissä 
toimivat työntekijät Maarit Nurmen ja Heli Niskasen 
suostumuksellaan kyseisiin virkoihin. Työhönvalmentajien 
toistaiseksi voimassa olevia toimia ei vastaavasti täytetä 
kuntakokeilun ajaksi. 

 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy kehitysjohtajan ehdotuksen. 
  
Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, työhönvalmentajat, Ristijärven 

kunta, Hyrynsalmen kunta, Kajaanin työllisyyspäällikkö 
  
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Khall 06.09.2022 § 189    
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Kunnanhallitus § 26 08.02.2021 
Kunnanhallitus § 189 06.09.2022 

17/01.01.00.00/2021    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Eduskunta on hyväksynyt 29.3.2022 hallituksen esityksen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaolon 
jatkamiseksi 31.12.2024 asti (HE 17/2022) ja se astuu voimaan 
syksyn 2022 aikana. Näin turvataan TE-palvelujen sujuva siirto, kun 
palvelut siirtyvät pysyvästi kunnille vuoden 2025 alussa.  
 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut käynnistyivät 1.3.2021 ja 
silloisen lain mukaan kokeilut päättyisivät 30.6.2023. Pidennyksellä 
vältetään tilanne, jossa kokeilukuntien asiakkaat siirrettäisiin takaisin 
TE-toimistoihin ennen kuin TE-palvelut siirretään pysyvästi kuntien 
järjestämisvastuulle. 
 
Paltamon kunta on perustanut työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilua varten kaksi määräaikaista työllisyysohjaajan virkaa 
(Khall 08.02.2021 § 26) ajalle 1.3.2021 - 30.6.2023. Työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilujen jatkuessa vuoden 2024 loppuun on 
tarkoituksenmukaista jatkaa myös määräaikaisten virkojen 
voimassaoloa vastaavasti. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus päättää jatkaa määräaikaisten työllisyysohjaajien 

virkojen voimassaoloa 31.12.2024 saakka työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilun keston ja sitä koskevan lainsäädännön mukaisesti. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, työllisyysohjaajat, Kajaanin 

työllisyyspäällikkö 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Kunnanhallitus § 190 06.09.2022 

 
Paltamon kunnan osallistuminen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyihin 
 
Khall 06.09.2022 § 190    
245/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500 ja 

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kuntien järjestämisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivät voi tuottaa ateria- ja 
puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eikä 
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta 
ilman kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
616/2021) uudessa 69a §:ssä säädetään kunnan mahdollisuudesta 
myydä tietyin edellytyksin sen nykyisellään omana toimintanaan 
tuottamia tukipalveluja hyvinvointialueelle v. 2023 kestävän 
siirtymäajan. Siirtymäajan käyttäminen on mahdollista, mikäli kunnan 
sote-toiminnalle tuottaman palvelun arvo ei ylitä EU-kynnysarvoa, 
joka vuonna 2022 on 215 000 euroa.  
 
Kainuun sote -kuntayhtymä on irtisanonut kuntayhtymän ja kuntien 
välillä olleet palveluiden tuottamissopimukset päättymään 
31.12.2022. Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa ateria- ja 
puhtaanapitopalveluita omana toimintanaan, ostopalveluina 
markkinoilta (kilpailuttaminen) tai sidosryhmäperustein 
omistamaltaan yhtiöltä (InHouse-yhtiö). Kainuun hyvinvointialueen 
valmistelutoimielin on teettänyt Kainuun alueen ateria- ja 
puhtaanapitopalveluista yhtiöittämisselvityksen. Selvityksen laati 
KPMG Oy Ab. Selvityksessä olivat mukana Kainuun sote-
kuntayhtymä, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki, Sotkamon 
kunta, Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta sekä 
optiomahdollisuudella Puolangan kunta ja Ristijärven kunta. Selvitys 
on esitelty sote-kuntayhtymän, hyvinvointialueen ja kuntien 
päättäjille 21.6.2022. 
 
Yhtiön perustaminen tulee tehdä hyvissä ajoin ennen 
vuodenvaihdetta 2022 / 2023, jotta yhtiö ehtii valmistautua ottamaan 
vastaan sille siirrettävät toiminnat / omaisuuden. Perustaminen 
voidaan tehdä niin, että yksi taho esim. joku kunta tai 
sotekuntayhtymä perustaa yhtiön ja yhtiö järjestää  tämän jälkeen 
osakeannin, jonka myötä muut halukkaat tahot tulevat osakkaiksi tai 
kaikki halukkaat tahot perustavat yhtiön yhdessä Yhtiön 
perustamismalli riippuu siitä, onko toiminnat / omaisuus tarkoitus 
siirtää yhtiölle apporttina vai kaupalla. Mikäli jokin kunta ei tässä 
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Kunnanhallitus § 190 06.09.2022 

vaiheessa halua lähteä mukaan yhtiöön, voidaan se ottaa 
myöhemmin mukaan yhtiöön esim. osakeannilla. Mikäli Kainuun 
sote -kuntayhtymä tulee mukaan yhtiön perustamiseen, sen 
omistamat osakkeet siirtyvät 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen 
omistukseen. On myös mahdollista, että kunnat perustavat yhtiön ja 
yhtiö järjestää myöhemmin  suunnatun osakeannin Kainuun 
hyvinvointialueelle.  
 
Kuntien ja sote-kuntayhtymän ateria- ja puhtaanapitopalvelut 
voidaan yhtiöittää käytännössä kahdella tavalla: kaupalla tai 
apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi sitä, että yhtiötä tulee 
pääomittaa kauppaan tarvittavan rahamäärän verran tai toisaalta 
yhtiö voi jäädä velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa 
ei lähtökohtaisesti siirretä rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtiön 
omistusosuudet määräytyvät lähtökohtaisesti siirtyvän omaisuuden 
suhteessa. 
 
Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtiöittäminen tulee mitä 
todennäköisimmin täyttämään liikkeen luovutuksen tunnusmerkistön, 
jos yhtiöön siirtyy sekä henkilöstöä että omaisuutta. Tämä tulee 
kuitenkin varmistaa vielä siinä vaiheessa, kun tiedetään, mitä ollaan 
siirtämässä yhtiöön. Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy 
hyvinvointialueelle ns. vanhoina työntekijöinä siirron hetkellä 
voimassa olevilla työsuhde-ehdoilla.  
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessä 
olevassa yhtiöittämissuunnitelmassa ei ole sinällään kysymys 
kunnan ja kuntayhtymien henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen 
palvelukseen, liittyy nyt suunnitteilla oleva järjestely sote-
uudistukseen. Tästä syystä käsitys on, että ennen mahdollista 
yhtiöittämistä tulee liikkeen luovuttamista koskevan tiedottamisen 
lisäksi käydä asiassa varsinainen yhteistoimintamenettely. Menettely 
tulee käydä ennen kuin yhtiöittämisestä tehdään lopullinen päätös. 
  
Yhtiöittämisjärjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Järjestelyyn 
liittyvien tahojen tulee pystyä elokuun aikana tekemään päätös 
mukanaolosta järjestelytoiminpiteissä ja sitoutumaan kustannuksiin, 
mitä liittyy järjestelyyn liittyvien asiantuntijapalvelujen hankintaan. 
Tämä päätös ei vielä sido lopulliseen osakkuuteen perustettavassa 
yhtiössä. Päätös kuitenkin mahdollistaisi sen, että perustamiseen 
liittyviä siirtosopimuksia (käyttöomaisuus ja henkilöstö) sekä muita 
yhtiöittämisasiakirjoja voidaan lähetä laatimaan ja lopullinen päätös 
tehdä myöhemmin yhdellä kertaa sen jälkeen, kun neuvottelut 
osapuolten välillä on saatu käytyä. Lopullisen päätöksen yhteydessä 
myöhemmin syksyllä tehdään mahdollinen päätös allekirjoittaa 
perustettavan yhtiön perustamissopimus sekä hyväksyä 
osakassopimus, siirtosopimukset jne. 
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Kunnanhallitus § 190 06.09.2022 

 
Koska nyt tehtävä päätös ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan 
mukana perustettavassa yhtiössä, ei ole kysymys lopullisesta 
päätöksestä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Paltamon kunnanhallitus päättää, että: 

- Paltamon kunta on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyssä niin, ettei tämä päätös vielä sido lopulliseen 
osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. Järjestelyä lähdetään 
suunnittelemaan niin, että yhtiöittäminen suoritetaan 
apporttiluovutuksena ja että liikkeen luovutuksessa yhtiölle siirtyy 
sekä henkilöstö että käyttöomaisuutta 
- Paltamon kunta sitoutuu maksamaan osuutensa 
yhtiöittämisjärjestelyyn tarvittavista asiantuntijakustannuksista 
jakoperusteella sote-kuntayhtymä 60% ja kunnat yhteensä 40 % 
jaettuna kunnille niiden asukasluvun perusteella. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 

 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Toimeenpano: ote päätöksestä Kainuun sote -kuntayhtymä, 

Hyrynsalmen kunta, Kuhmo kaupunki, Sotkamon kunta, 
Suomussalmen kunta, Puolangan kunta, Ristijärven kunta. 

 
 Muutoksenhakukielto 
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Kunnanhallitus § 191 06.09.2022 

 
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen, ateria- ja puhtaanapitopalvelut 
 
Khall 06.09.2022 § 191    
246/01.00.03/2022    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kuntien järjestämisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivät voit tuottaa ateria- 
ja puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eikä 
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta 
ilman kilpailuttamista. Kainuun sote -kuntayhtymä on irtisanonut 
kuntayhtymän ja kuntien välillä olleet palveluiden 
tuottamissopimukset päättymään 31.12.2022. Hyvinvointialue voi 
jatkossa tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita omana 
toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta (kilpailuttaminen tai 
sidosryhmäperustein omistamaltaan yhtiöltä (In-House-yhtiö). 
Kainuun hyvinvointialueen valmisteluelin on teettänyt yhtiöittä-
misselvityksen. Yhtiöittämisselvitys on esitelty sote-kuntayhtymän, 
hyvinvointialueen ja kuntien päättäjille 21.6.2022. 
 
Mahdollinen yhtiöittäminen voidaan tehdä kaupalla tai 
apporttiluovutuksella. Tehdyn selvityksen perusteella suunniteltu 
yhtiöittäminen tulee mitä todennäköisimmin täyttämään 
liikkeenluovutuksen tunnusmerkistön, jos yhtiöön siirtyy sekä 
henkilöstöä että omaisuutta. Tämä tulee kuitenkin varmistaa vielä 
siinä vaiheessa, kun tiedetään, mitä ollaan siirtämässä yhtiöön. 
Liikkeen luovutuksessa henkilöstö siirtyy hyvinvointialueelle ns. 
vanhoina työntekijöinä siirron hetkellä voimassa olevilla työsuhde-
eduilla.  
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkilöstön asemaan merkittävästi 
vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessä 
olevassa yhtiöittämissuunnitelmassa ei ole sinällään kysymys 
kunnan ja kuntayhtymien henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueen 
palvelukseen, liittyy nyt suunnitteilla oleva järjestely sote-
uudistukseen. Tästä syystä on liikkeen luovuttamisesta tarpeen 
tiedottamisen lisäksi käydä yhteistoimintamenettely ennen mah-
dollista yhtiöittämistä. Menettely tulee käydä ennen kuin 
yhtiöittämisestä tehdään lopullinen päätös. 
 
Kunnanhallitus on tänään 16.8.2022 päättänyt kokouksessaan 
seuraavaa: 
- Paltamon kunta on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden 
yhtiöittämisjärjestelyssä niin, ettei tämä päätös vielä sido lopulliseen 
osakkuuteen perustettavassa yhtiössä. Järjestelyä lähdetään 
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suunnittelemaan niin, että yhtiöittäminen suoritetaan 
apporttiluovutuksena ja että liikkeen luovutuksessa yhtiölle siirtyy 
sekä henkilöstö että käyttöomaisuutta 
- Paltamon kunta sitoutuu maksamaan osuutensa 
yhtiöitämisjärjestelyyn tarvittavista asiantuntijakustannuksista 
jakoperusteella sote-kuntayhtymä 60 % ja kunnat yhteensä 40 % 
jaettuna kunnille niiden asukasluvun perusteella. 
 
Koska yhtiöittämiseen liittyvä suunnittelu- ja valmistelutyö alkaa 
Kainuun muiden kuntien ja sote-kuntayhtymän tehtyä vastaavan 
päätöksen, on syytä tehdä päätös yhteistoimintamenettelyn 
aloittamisesta, jotta ateria- ja puhtaanapitopalvelun henkilöstö 
edustajineen saa ajoissa riittävän tiedon ja heillä on mahdollisuus 
vaikuttaa tehtäviin päätöksiin. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus päättää  

 
1. aloittaa ateria- ja puhtaanapitopalveluiden uudelleenjärjestelyyn 
liittyvän yhteistoimintamenettelyn, joka saatetaan päätökseen ennen 
kuin järjestelystä tehdään lopullinen päätös. Menettely koskee 
Paltamon kunnan koko ateria- ja puhtaanapitopalvelun henkilöstöä.  
2. nimetä työnantajan edustajiksi neuvotteluryhmään 
kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan  
3. valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan työnantajan puolesta 
yhteistoimintamenettelyn sekä antamaan toteuttamista koskevat 
ohjeet ja aikataulut sekä antamaan neuvotteluesityksen 
4. tarkastaa tämän pykälän jo kokouksessa 

 
Kunnanhallitus: Merkittiin pöytäkirjaan, että Päivi Soldatkin poistui esteellisenä 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15:09-
15:11 (hallintolaki 28 §, intressijäävi). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 
 Toimeenpano: ote, Paltamon kunnan henkilöstö 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Kunnanhallitus § 192 06.09.2022 

 
Metelin sataman jäähileasema 
 
Khall 06.09.2022 § 192    
236/02.08.00/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660 ja rakennusmestari 

Mervi Kilpeläinen,p.  044 2885 512. 
 
Metelin venesatamaan on hankittu vuonna 2014 jäähileasema 
Oulujärvi Leaderin kautta haetun hankkeen tuella. EU-rahoituksen ja 
kansallisen rahoituksen osuus hankkeessa on ollut 90% ja 
omarahoitus 10%. Omarahoitusosuus on ollut yhteensä 3240 eur, 
josta osakaskuntien osuus 2000 eur ja kunnan osuus 1240 eur. 
Hankkeen suunnitelman mukaiset kokonaiskustannukset olivat 
32 400 eur. Jäähileaseman ylläpito ja hallinta on sovittu jäävän 
Paltamon kunnan toiminnaksi. Hankesuunnitelma ja rahoituspäätös 
liitteenä. 
 
Hileasema on auki kevät-kesästä syksyyn pakkasten tuloon saakka 
ja asema on ollut tähän saakka kaikkien käytettävissä eikä sitä ole 
lukittu. Kovimpien helteiden aikaan hileaseman jääntuotanto on 
hitaanpaa ja toisaalta ja lisäksi lämpimillä keleillä hileaseman käyttö 
on myös suurempaa, joka myös vaikuttaa käytettävissä olevien 
hileiden määrään eri aikoina. Jäähileiden vapaa käyttö on katsottu 
olevan osa hyvää palvelua kuntalaisille ja kesäasukkaille. 
 
Hileaseman lukitsemisesta on tullut ehdotus kuntaan sähköpostitse 
4.7.2022 (liitteenä). 
 
Paltamon Kalatalo Oy:llä on toimitiloissaan Metelissä myös 
jäähilelaitteisto ja heidän kanssaan on käyty alustavasti keskustelua 
jäähileiden tuotannosta myös muiden kalastajien käyttöön jatkossa 
heinä-elokuun kiireisimmälle hiletarpeen ajalle, jolloin sataman 
hileaseman kapasiteetti on kuormittunut. Neuvotteluja kunnan ja 
Paltamon kalatalon kesken asiassa jatketaan syksyn aikana ja 
tavoitteena on saada käytännöt sovittua ensikesän tarvetta varten. 
Asiasta informoidaan osakaskuntia tarkemmin, kun käytännöistä on 
sovittu.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus päättää, että Metelin sataman jäähileasemaa ei lukita 

ja kunnanhallitus valtuuttaa kehitysjohtajan käymään neuvottelut 
jäähileen saatavuudesta kalastuskäyttöön kesän kovimman tarpeen 
ajalle Paltamon Kalatalo Oy:n kanssa. 
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Kunnanhallitus § 192 06.09.2022 

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, rakennusmestari, ehdotuksen 

tekijä 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Liitteet 

 Sähköposti 4.7.2022 
 Jäähileasema hankesuunnitelma 
 Rahoituspäätös jäähileasemasta 
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Kunnanhallitus § 193 06.09.2022 

 
Sivistyspalvelujen lisätalousarvio 2022 
 
Khall 06.09.2022 § 193    
266/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Helena Hynynen p. 044 288 5400 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Sivistyspalvelut -palvelualueella tulee alla olevat talousarvion 
ylitykset seuraavien kustannusten osalta ajalla 1.8. - 31.12.2022.  
 
Koulukuljetuskustannukset nousevat 10 % eli arviolta noin 24 000 
euroa mm. kohonneiden polttoaine- ja tarvikekustannusten takia 
(kunnanhallitus 2.5.2022 § 109). Kustannustilanne on käyty läpi 
elokuun alussa yhdessä koulukuljetusyritysten kanssa. 
 
Männynkävyn päiväkotiin on perustettu Tikantien sivuosasto, koska 
kirkonkylän varhaiskasvatukseen on tullut arvioitua enemmän 
hoitolapsia. Palkkakustannukset ovat noin 28 000 euroa syksyn 
2022 osalta. 
 
Kontiomäen koulussa on ukrainalaisia lapsia, joiden opettajan 
palkkakulut ovat noin 25 000 euroa. Valtio on luvannut korvata 
kustannukset kokonaisuudessaa viimeistään vuosina 2023 - 2024.  
 
Yhteensä lisätalousarviotarve on noin 77 000 euroa jakaantuen 
edellä mainituille toiminnoille. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää 

seuraavat lisämäärärahat vuoden 2022 talousarvioon: 
 
Kontiomäen koulun tulosyksikkö, valmistava opetus: 25 000 euroa 
Korpitien koulun tulosyksikkö, koulukuljetukset: 24 000 euroa 
Männynkävyn päiväkodin tulosyksikkö: 28 000 euroa. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: valtuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Kunnanhallitus § 194 06.09.2022 

 
Lausuntopyyntö Kainuun jätehuollon kuntayhtymän jätehuollon määräysten 
päivittämisen luonnoksesta 
 
Khall 06.09.2022 § 194    
235/11.03.02.00/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500. 

 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymä pyytää kunnalta lausuntoa 
jätehuoltomääräysten päivittämisen luonnoksesta jätelain 92 §:n ja 
hallintolain 41 §:n mukaisesti. 
 
Kainuun jätehuollon kuntayhtymän toimialueella on jätelain 
muutoksen vuoksi vireillä jätehuoltomääräysten päivittäminen. 
Yhtenäiset määräykset koskevat kaikkia toimialueen kuntia, joita 
ovat Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijärvi, 
Sotkamo, Suomussalmi ja Vaala. 
 
Määräyksiä annetaan muun muassa jätteiden lajittelusta, 
keräyksestä, kuljetuksesta, hyödyntämisestä ja roskaantumisen 
ehkäisemisestä. 
 
Osallisilla on mahdollisuus esittää mielipiteensä 
jätehuoltomääräyksien luonnoksesta. Luonnos 
jätehuoltomääräyksistä ja jätehuoltomääräysten yleinen osa ovat 
nähtävillä internet sivuilla www.ekokymppi.fi. Linkki 
erilliskeräysalueiden karttaliitteeseen 
https://www.infogis.fi/ekokymppi/map.php.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Paltamon kunnalla ei ole huomautettavaa Kainuun jätehuollon 

kuntayhtymän jätehuollon määräysten päivittämisen luonnoksesta. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, lausunnon toimittaminen 9.9.2022 klo 15 

mennessä osoitteeseen palvelut@ekokymppi.fi 
 
 Muutoksenhakukielto. 
 
 

http://www.ekokymppi.fi/
https://www.infogis.fi/ekokymppi/map.php
mailto:palvelut@ekokymppi.fi
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Kunnanhallitus § 195 06.09.2022 

 
Lausunto Väylävirastolle tasoristeysturvallisuuden parantamisen ratasuunnitelmasta 
rataosuudella Kontiomäki - Ristijärvi 
 
Khall 06.09.2022 § 195    
272/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500. 

 
Väylävirasto on laatinut ratalain (110/2007) mukaisen 
Tasoristeysturvallisuuden parantaminen rataosuudella Kontiomäki–
Ristijärvi, välillä Laajanjoki–Heikkisenjoki, ratasuunnitelma; Paltamo, 
Ristijärvi. 
 
Väylävirasto pyytää Paltamon kuntaa 
- antamaan lausuntonsa nähtävillä olevasta suunnitelmasta ja  
vastineensa suunnitelmasta tehtyihin muistutuksiin  
- tarkistamaan, että ajantasaiset kaavat ja kaavamääräykset  
sisältyvät nähtäville asetettavaan suunnitelma-aineistoon ja  
hyväksymisehdotuksessa luetellut kaavat ja niiden tiedot ovat  
oikeat. Tarvittaessa kuntaa pyydetään täydentämään kaavojen 
tiedot lausunnossaan. 
- toimittamaan sähköisesti ne ratasuunnitelman käsittämälle  
alueelle vahvistetut tai hyväksytyt oikeusvaikutteiset kaavat,  
jotka eivät ole nähtävillä olevassa suunnitelma-aineistossa.  
Kaavat kaavamääräyksineen tulee toimittaa jokaisesta  
kaavasta erikseen, pelkkä kaavayhdistelmä ei ole riittävä. 
 
Nähtävillläoloajan jälkeen Väylävirasto täydentää Paltamon  
kunnan lausuntopyyntöä muistutuksien osalta, jotta Paltamon  
kunta voi lausunnossaan ottaa niihin kantaa. Muistutusmenettely  
on tarkoitettu suunnittelualueen kiinteistön omistajille ja muille  
asianosaisille sekä niille, joiden asumiseen, työntekoon tai muihin  
oloihin suunnitelma saattaa vaikuttaa. Muistutukset  
suunnitelmasta on toimitettava Väylävirastoon ennen nähtävillä  
oloajan päättymistä. 
  
Väylävirasto pyytää, että Paltamon kunta lausunnossaan  
ilmoittaa: 
- Kunnan toimesta tehdyt vuorovaikuttamisen ja tiedoksiannon  
toimenpiteet (aloittamisesta ilmoittaminen tai kuuluttaminen  
sekä suunnitelman nähtäville asettaminen - toteutustavat ja - 
ajankohdat) 
- Toteuttaako laadittu suunnitelma (valtakunnallisen ja)  
alueellisen liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteiden  
toteutumista kunnan alueella. 
- Kunnan lausunnonannon ajankohtaa vastaava kaavatilanne  
vahvistettujen ja hyväksyttyjen oikeusvaikutteisten  
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yleiskaavojen, asemakaavojen ja ranta-asemakaavojen osalta,  
sekä ovatko kaavat yhdenmukaisia ratasuunnitelman kanssa.  
Jos kaavoitustilanteessa on tapahtunut muutoksia nähtäville  
asetettavasta suunnitelmassa kuvatusta, pyydetään kuntaa  
yksilöimään muuttuneet kaavat lausunnossaan. 
- Sisällyttääkö kunta ratasuunnitelman mukaiset rautatien  
suoja- ja näkemäalueiden aiheuttamat rakentamisrajoitukset  
asemakaavaan tai ranta-asemakaavaan. 
- onko kunta valmis luovuttamaan rautatien tekemiseen  
tarvittavan omistamansa maa-alueen korvauksetta rautatie  
tarkoituksiin. 
- onko kunnalla huomauttamista ratasuunnitelmaan sisältyviin  
rautatien rakentamisen ajaksi varattavien yksityisten teiden  
tekemiseen ja/tai käyttöön. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus antaa Väylävirastolle tasoristeysturvallisuuden 

parantamisen ratasuunnitelmasta rataosuudella Kontiomäki – 
Ristijärvi seuraavan lausunnon: 
 
- Paltamon kunnalla ei ole huomautettavaa ratasuunnitelmasta  
- Paltamon kunnan alueen ratasuunnitelmasta ei ole jätetty yhtään 
muistutusta 
- Ratasuunnitelman suunnittelualueella ei ole voimassa olevia 
asema- tai yleiskaavoja 
- Paltamon kunta on kuuluttanut ratasuunnitelmasta ja suunnitelma 
on ollut nähtävillä 6.6 - 6.7.2022 välisen ajan Paltamon kunnan 
verkkosivuilla  
- Ratasuunnitelma toteuttaa alueellisen liikennejärjestelmä-
suunnitelman tavoitteiden toteutumista Paltamon kunnan alueella  
- Suunnittelualueella ei ole Paltamon kunna omistamia maa-alueita  
- Paltamon kunnalla ei ole huomautettavaa ratasuunnitelmaan 
sisältyviin rautatien rakentamisen ajaksi varattavien yksityisten 
teiden takemiseen ja/tai käyttöön. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: lausunnon toimittaminen Väylävirastoon osoitteeseen 

kirjaamo@vayla.fi 
 
 Muutoksenhakukielto. 
 
 

mailto:kirjaamo@vayla.fi
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Kunnanhallitus § 196 06.09.2022 

 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
 
Khall 06.09.2022 § 196    
      
 
                

Paltamon kunta 
  

Päätösluettelo 
 

1/1 
  

      
31.8.2022 

     

                           
Kunnanjohtaja 

      

 
Henkilöstöpäätös 

 
 

26.08.2022 § 9 
 

Asia 
 

     Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin ja sihteerin 
varahenkilön nimeäminen  

              

30.08.2022 § 10 
 

Asia Paltamon kunnan varhaiskasvatuspäällikön viran 
hoitaminen 

 

              
Yleinen päätös 

 
 

30.08.2022 § 6 
 

Asia Entisen ala-asteen vuokraus 
 

              
Rakennusmestari, kunnallistekniikka 

      

 
Yleinen päätös 

 
 

30.08.2022 § 8 
 

Asia Korvaushakemus, Pyykuja 
 

              
Sivistysjohtaja 

      

 
Henkilöstöpäätös 

 
 

01.08.2022 § 18 
 

Asia Työkokemuslisäpäätös 
 

              
11.08.2022 § 19 

 
Asia Vuosisidonnainen osa 

 
              

16.08.2022 § 20 
 

Asia Vuosisidonnainen osa 
 

              
Tekninen johtaja 

      

 
Hankintapäätös 

 
 

30.08.2022 § 8 
 

Asia Maastopyöräreitin toteutus Autioniemeen, urakoitsijan 
valinta 

 

              
Henkilöstöpäätös 

 
 

16.08.2022 § 5 
 

Asia Irtisanoutuminen kunnan rakennusmestarin virasta 
 

              
16.08.2022 § 6 

 
Asia Irtisanoutuminen keittäjän tehtävästä 

 

  
  
  

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
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Kunnanhallitus § 197 06.09.2022 

 
Tiedoksi merkittävät asiat 
 
Khall 06.09.2022 § 197    
      
 

 
1) Tutkimuslupa näytteenottoon ja liikkumiseen, LUKE kääväkkäät – 

Metsähallitus 
2) Päätös yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamisesta 

Suomen terveystalo Oy – Valvira 
3) Esityslista  22.8.2022, maakuntahallitus – Kainuun liitto 
4) Kirje, oikaisu varhaiskasvatuslain 15e §:n 2 momenttiin – Opetus- 

ja kulttuuriministeri 
5) Pöytäkirjaote kh 18.8.2022 §74, Ympäristöterveydenhuollon 

järjestäminen Kainuussa – Puolangan kunta 
6) Esityslista 25.8.2022 yhtymähallitus – Kainuun sosiaali- ja 

terveydenhuollon ky 
7) Ilmoitus sulautumisesta 9.8.2022 – EAB Varainhoito Oy 
8) Päätös täydennyksestä rahoituksesta esi- ja perusopetuksen 

yksikköhintoihin 2022 – Opetus- ja kulttuuriministeriö 
9) Pöytäkirjaote §6, 27.6.2022 yhtymähallitus, Kainuun sote -

kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen 

10) Pöytäkirja ote §7, 27.6.2022, yhtymähallitus, Osavuosiraportti 
1.1.–30.4.2022 – Kainuun sosiaali- terveydenhuollon ky 

11) Pöytäkirjaote §12, 27.6.2022 yhtymävaltuusto, Arvokas ja 
onnellinen lapsuus Kainuussa - lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022– 2025 

12) Liite §12, 27.6.2022, Kainuun soten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 

13) Pöytäkirjaote kh 16.8.2022 §118, ateria ja 
puhtaanapitopalvelujen yhtiöittämisjärjestely – Hyrynsalmen 
kunta 

14) Ohjauskirje 24.8.2022 työtaistelutoimiin varautumisesta ja 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden turvaamisesta – STM 

15) Tiedote yhtymähallitus 25.8.2022 – Kainuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon ky 

16) Esityslista, maakuntahllitus 5.9.2022 – Kainuun liitto 
17) Pöytäkirjan ote §225, 30.8.2022, ateria- ja 

puhtaanapitopalveluiden järjestely sote-uudistuksen myötä – 
Kuhmon kaupunki 

18) Liite otteeseen §225, Vaihtoehtoinen laskelma 
19) Liite otteeseen §225, Kainuun HVA In house yhtiöselvitys, 

päivitetty 02062022 
20) Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 
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Kunnanhallitus § 197 06.09.2022 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 198 06.09.2022 

 
Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
 
Khall 06.09.2022 § 198    
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus: Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja kokousedustajat kertoivat 

ajankohtaisista asioista. 
 
Nuorisovaltuustolta on tullut pyyntö valita kunnanhallituksen 
varaedustaja Jani Viitasen tilalle. Kunnanhallitus valitsi 
nuorisovaltuustoon kunnanhallituksen varaedustajaksi Erkki 
Kemppaisen. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16:39 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 185, § 187, § 188, § 189 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
 
 
 Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
 hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 Pykälät: 
 
 Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta sekä  
 kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa  
 Pykälät: 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
                      välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 - kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Paltamon kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä  
 ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän  
 kuluttua kirjeen lahettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen  
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin   
 lähettämisestä. 
 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
 pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä  
 on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa   
 oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Paltamon kunnanhallitus. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot:   
 Postiosoite: Salmelankuja, 88300 Paltamo 
 Käyntiosoite: Salmelankuja 1, 88300 Paltamo 
 Sähköpostiosoite: paltamon.kunta@paltamo.fi 
 Faksinumero: (08) 871 626 
  
 Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 - 15:00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen  
 kirjallisesta muodosta. 
 
 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon oikaisua haetaan 
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
 puhelinnumero. 
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietoina  
 pyydetään ilmoittamaan sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
 Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Paltamon kunnan kirjaamosta. 
  
 Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
 Asianosaisille lähettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään lähettämispäivä: 
  
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty 
 
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


