Henkildstoraportointi vuodelta 2021
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Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:
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Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Kuntatydnantajan on tunnettava henkilostévoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkilostovoimavarojen ennakointi on osa
strategiaty6ta, jossa maaritellddn myds henkilostéa koskevat
tavoitteet. Tieto henkilostovoimavaroista auttaa
henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeen muuttuessa.

Henkildston maarallisia tunnuslukuja on esitetty vuosittain osana
kunnan toimintakertomusta. Liitteena olevassa vuoden 2021
henkildstoraportissa on kuvattu Paltamon kunnan henkildston
maaraa, rakennetta, tehtyjen tyopaivien ja tyotuntien maaraa,
poissaolotietoja seka tyokykya yllapitavaa toimintaa.

TyoOyhteisotoimikunta keskusteli raportin tuloksista. Todettiin, etta
raporttia taydennetaan viela elakemaksujen ja viiden vuoden elake-
ennusteella. Lisaksi taydennetaan terveydelliseen toimintakykyyn ja
poissaoloihin liittyvaa tarkastelua, tapaturmatilastoa seka tyokykya
yllapitavaa toimintaa. Taydennettya raporttia tarkastellaan
uudelleen elokuun kokouksessa.

Muilta osin raportti merkittiin tiedoksi.

Henkildstoraporttia 2021 on taydennetty edellisessa kokouksessa
paatetylla tavalla.

TyoOyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi tdydennetyn
henkilostoraportin vuodelta 2021.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi.






