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PAIKKA Kokoustila Leino, kunnanhallituksen huone 
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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula 13:01 - 13:51 puheenjohtaja  
 Tuohimaa Tiina 13:01 - 13:51 Juko Paltamo ry Teams, poissa 13.33-

13.39 
 Oikarinen Tiina 13:01 - 13:47 Tehyn Kainuun 

ammattiosasto ry (759) 
 

 Rautio Sirpa 13:01 - 13:51 työsuojeluvaltuutettu  
 Karjalainen Mikko  13:01 - 13:51 tekninen johtaja Teams, 

pöytäkirjantarkastaja 
 Hynynen Helena 13:18 - 13:51 sivistysjohtaja  
 Korhonen Salla  13:01 - 13:51 kehitysjohtaja  
 Härkönen Minna 13:01 - 13:51 viestintäsuunnittelija pöytäkirjantarkastaja 
 Kovalainen Virpi 13:01 - 13:51 Jyty Kainuu ry  

 
Poissa Soldatkin Päivi  13:01 - 13:51 
 Heikkinen Markku  13:01 - 13:51 
 Rautiainen Anitta 13:01 - 13:51 
 Ahoniemi Pasi  13:01 - 13:51 
 Härkönen Jenna 13:01 - 13:51 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 Tuula Korvajärvi Petra Tolonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 75 - 81 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS   
 
Päivämäärä   
  Minna Härkönen  Mikko Karjalainen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirja on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
  
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Muistion tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi 19.09.2022  
 
 
Todistaa: 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Työyhteisötoimikunta § 75 15.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYTmk 15.09.2022 § 75    
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu 
lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 9.9.2022. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.01. 

 
Todettiin kokouksen osallistujat. Kokous todettiin laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 76 15.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta yleinen 
 
TYTmk 15.09.2022 § 76    
      
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkastusvuorossa ovat Päivi Soldatkin ja Tiina Tuohimaa. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Härkönen ja Mikko 

Karjalainen. 
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Työyhteisötoimikunta § 77 15.09.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
TYTmk 15.09.2022 § 77    
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Työyhteisötoimikunta: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 78 15.09.2022 

 
Työhyvinvointikysely 2022 
 
TYTmk 15.09.2022 § 78    
296/01.03.00.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200 

 
Paltamon kunnan työhyvinvointikyselyt on toteutettu vuonna 2020 ja 
2021 Kevan avaintietopalvelun työkalulla. Vuoden 2021 
työhyvivnointikyselyyn oli lisäksi liitetty seuraavat kuntakohtaiset 
kysymykset: 

 Oletko käynyt säännöllisesti (kerran vuodessa) esimiehesi 
kanssa kehityskeskustelun? 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
asiakkaan (esim. kuntalainen, luottamushenkilö) taholta 
tullutta epäasiallista käytöstä tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
esimiehen tai työtoverin taholta tullutta epäasiallista käytöstä 
tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

 
Liitteenä vuoden 2021 työhyvinvointikyselylomake. 
 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta antaa kannanottonsa työhyvinointikyselyn 
toteuttamisesta vuonna 2022 ja tekee esitykset kuntakohtaisista 
kysymyksistä 

 
 
Työyhteisötoimikunta: 

 
 
 
 

 
 

    
 
 Työyhteisötoimikunta päätti, että seuraava työhyvinvointikysely 

toteutetaan tammikuussa 2023. Jatkossa työhyvinvointikyselyt 
toteutetaan joka toinen vuosi ja kyselystä poistetaan kuntakohtainen 
kysymys koskien kehityskeskusteluja. 
 
Merkittiin muistioon, että Helena Hynynen saapui kokoukseen klo 
13.18. 
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Työyhteisötoimikunta § 78 15.09.2022 

 
 
 
Liitteet 

 Työhyvinvointikysely_pohja 
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Kunnanhallitus § 423 16.08.2022 
Työyhteisötoimikunta § 79 15.09.2022 

 
Osavuosikatsaus 1.1 - 30.6.2022 ja tilinpäätösennuste 
 
Khall 16.08.2022 § 423  
  
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 13.12.2021 § 68 
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2022 sekä talous- ja 
toimintasuunnitelman vuosille 2023 - 2024. Vuoden 2022 
talousarvion vuosikate on 1,1 miljoonaa euroa ja tulos -0,35 
miljoonaa euroa. 
 
Ajalla 1.1 - 30.6.2022 toteumat (koko kunta) talousarvioon nähden 
ovat seuraavat: 
 toimintatuotot 48,63 % 
 toimintakulut 50,47 % 
 investointimenot 49,00 % 
 toimintakate 50,89 % 
 verotulot  52,38 % 
 valtionosuudet 49,21 % 
 
Tulos 30.6.2022 on -343 149 euroa alijäämäinen.  
 
Tilinpäätösennusteen pohjana on käytetty talouden toteumaa 1.1.- 
30.6.2022. Tilinpäätösennusteen mukaan kunnan yhteenlaskettu 
alijäämä tulisi olemaan noin 0,6 milj. euroa alijäämäinen. 
Tilinpäätösennusteessa on huomioitu Kainuun sote -kuntayhtymän 
osavuosikatsauksen 1 - 4 / 2022 tulosennusteen mukainen 
mahdollinen lisämaksuosuus. Ennusteen epävarmuutta lisää myös 
energian hintakehitys sekä mahdolliset uudet palkkaratkaisut. 
 
Tulosennusteessa on huomioitu, että sijoituksista ei todennäköisesti 
synny tuloutettavaa kuluvalle tilikaudelle. Ennuste ei huomioi 
mahdollisia tilinpäätökseen kirjattavia arvonalennuksia.  
 
Liitteenä talousarvion osavuosikatsaus koko kunnan osalta, 
palvelualueittain ja investointien toteuma 1.1. - 30.6.2022 sekä 
tilinpäätösennuste. 
 
Oheismateriaalina Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen talouden 
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1. - 30.6.2022. 
 
Erääntyvien saatavien tilanne tuodaan nähdäville kokoukseen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan   
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Kunnanhallitus § 423 16.08.2022 
Työyhteisötoimikunta § 79 15.09.2022 

päätösesitys: Kunnanhallitus 
1. merkitsee tietoonsa saatetuksi osavuosikatsauksen ajalta 1.1. – 
30.6.2022, tilinpäätösennusteen sekä erääntyneiden saatavien 
tilanteen per 10.8.2022. 
2. saattaa osavuosikatsauksen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, valtuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa) 
 
 
 
TYTmk 15.09.2022 § 79    
230/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200. 

 
 

Päätösehdotus: Työyhteistoimikunta merkitsee tiedoksi.    
 
Työyhteisötoimikunta: Työhyvinvointitoimikunta merkitsi tiedoksi. 

 
Merkittiin muistioon, että Tiina Tuohimaa poistui kokouksesta klo 
13.33-13.39 väliseksi ajaksi. 

 
  
 
 
 
Liitteet 

 Osavuosikatsaus_kesäkuu_2022 (1) 
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Työyhteisötoimikunta § 80 15.09.2022 

 
Seuraava kokous 
 
TYTmk 15.09.2022 § 80    
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta päättää seuraavan kokouksen ajankohdasta. 
 
Työyhteisötoimikunta: Työyhteisötoimikunnan seuraava kokous pidetään 30.11.2022 klo 

13.00 alkaen. 
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Työyhteisötoimikunta § 81 15.09.2022 

 
Muut asiat 
 
TYTmk 15.09.2022 § 81    
      
 
 
  
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Työyhteisötoimikunta: Merkittiin muistioon, että Tiina Oikarinen poistui kokouksesta klo 

13.47. 
 
Työyhteisötoimikunta keskusteli uuden työsuojelupäällikön 
nimeämisestä. Todettiin, että asia selviää lokakuun aikana. 
 
Muita asioita ei ollut. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.51. 

 
 


