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Tyosuojelun toimikausi on paattynyt 31.12.2021 ja Paltamon
kunnassa on pidetty tyosuojeluvaalit toimikaudelle 1.1.2022-
31.12.2025. Vaaleissa valittu tyosuojeluvaltuutettu siirtyy 1.1.2023
alkaen hyvointialueen tyontekijaksi eika siten voi enaa toimia
tyosuojeluvaltuutettuna Paltamon kunnassa. Taman vuoksi
Paltamon kunnassa tulee jarjestaa uudet tyosuojeluvaalit
tyosuojeluhenkiloston valinnasta toimikaudelle 1.1.2023-31.12.2025.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu
lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).

TyOsuojeluvaalien jarjestamisesta ja vaalitoimikunnan valinnasta
sovitaan tyosuojelutoimikunnassa. Paltamon kunnassa
tyosuojelutoimikuntana toimii tydyhteis6toimikunta.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat lainmukaisesti aina
tydsuojelutoimikunnan jasenia. Valintojen kaytannon toteuttamista
varten loytyy Tyoturvallisuuskeskuksen ohje
https://ttk.fi/tyosuojeluvaali

Tyontekijat jarjestavat vaalin, jolla tyosuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut valitaan. Vaali on jarjestettava siten, etta kaikilla
tyopaikan tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua
ehdokkaaksi ja aanestaa. Tyonantaja tukee vaalien toteuttamista
tarjoamalla tilat ym. valineet.

TyOsuojeluvaalin jarjestaminen on ensisijaisesti tyontekijoiden
tehtava. Ennen vaaleja tydsuojelupaallikdn on kutsuttava
henkilostoryhmien edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan tai
todetaan, mika on toiminta-alue, tyosuojeluorganisaation laajuus,
tyosuojelutoimikunnan jasenmaara ja eri osapuolten edustus ja
henkil6stdon jakautuminen eri ryhmiin.

Vaalin kaytannon jarjestelyn tekee henkildston edustajista
muodostettu vaalitoimikunta, jossa on vahintaan kolme jasenta.
Tyo6suojelun valvontalain (44/2006) 30§:n mukaan tydnantajan on
vaalin jarjestamista varten annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo
tydpaikan tydntekijoista ja tarvittaessa erikseen
toimihenkildasemassa olevista tyontekijoista ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kayttéon hallinnassaan olevia tiloja.
TyOnantaja ei saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.


https://ttk.fi/tyosuojeluvaali

Paatosehdotus: Tyodyhteisotoimikunta

Tyoyhteisotoimikunta:

1. asettaa tydsuojeluvaalitoimikunnan, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta

2. maarittaa yhteistoimintatydpaikan ja tydsuojeluorganisaation
rakenteen vuosille 2023 - 2025

3. sopii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettavan ajan
4. maarittaa tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyskorvauksen ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksen

5. paattaa muut tyosuojeluvaalin jarjestamiseksi liittyvat asiat.

Merkitaan poytakirjaan, etta edellisissa tyosuojeluvaalissa valittu
varavaltuutettu on siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen.

1. TyOyhteisotoimikunta nimesi tyosuojeluvaalitoimikuntaan
seuraavat henkildston edustajat:

Oikarinen Tiina

Puominen Kari

Tuohimaa Tiina.

2. Tyosuojeluorganisaatioon vuosina 2023 - 2025 kuuluvat
varsinainen tydsuojeluvaltuutettu seka 1. ja 2.
varatyodsuojeluvaltuutettu. He edustavat koko Paltamon kunnan
henkildstoa.

3. - 4. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitaminen,
ansionmenetyskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus toteutetaan
nykyisen kaytannon ja voimassa olevien tydehtosopimusten
mukaisesti.

5. Paltamon kunta luovuttaa tyosuojeluvaalia varten henkiloston
kayttdon tarvittavat tilat ja valineet seka henkilostolistauksen.



