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Ptk tark. 
 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula 13:08 - 13:43 puheenjohtaja  
 Tuohimaa Tiina 13:08 - 13:43 Juko Paltamo ry  
 Oikarinen Tiina 13:08 - 13:43 Tehyn Kainuun 

ammattiosasto ry (759) 
 

 Rautio Sirpa 13:08 - 13:43 työsuojeluvaltuutettu  
 Kovalainen Virpi 13:08 - 13:43 Jyty Kainuu ry  
 Hynynen Helena 13:08 - 13:43 sivistysjohtaja  
 Karjalainen Mikko  13:08 - 13:43 tekninen johtaja  
 Korhonen Salla  13:08 - 13:43 kehitysjohtaja  
 Härkönen Jenna 13:08 - 13:43 hyvinvointiaktivaattori  
 Partanen Anni 13:08 - 13:43 työterveyshoitaja  

 
Poissa Ahoniemi Pasi  13:08 - 13:43 
 Härkönen Minna 13:08 - 13:43 
 Rautiainen Pirjo 13:08 - 13:43 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 Tuula Korvajärvi Petra Tolonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 82 - 87 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS   
 
Päivämäärä  Jenna Härkönen  Salla Korhonen  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirja on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
  
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Muistion tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Työyhteisötoimikunta § 82 30.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYTmk 30.11.2022 § 82    
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu 
lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 24.11.2022. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.08. 

 
Todettiin kokouksen osallistujat. Kokous todettiin laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Tarkennettiin työyhteistoimikunnan kokoonpano seuraavasti: 
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Työyhteisötoimikunta § 83 30.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta yleinen 
 
TYTmk 30.11.2022 § 83    
      
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkastusvuorossa ovat Jenna Härkönen Ja Salla Korhonen 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenna Härkönen ja Salla Korhonen. 
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Työyhteisötoimikunta § 84 30.11.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
TYTmk 30.11.2022 § 84    
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 85 30.11.2022 

 
Työsuojeluvaalien  valmistelu työsuojeluhenkilöstön valinnasta toimintakaudelle 
1.1.2023 - 31.12.2025 
 
TYTmk 30.11.2022 § 85    
423/01.04.01.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen p. 040 5837 200 

 
Työsuojelun toimikausi on päättynyt 31.12.2021 ja Paltamon 
kunnassa on pidetty työsuojeluvaalit toimikaudelle 1.1.2022-
31.12.2025. Vaaleissa valittu työsuojeluvaltuutettu siirtyy 1.1.2023 
alkaen hyvointialueen työntekijäksi eikä siten voi enää toimia 
työsuojeluvaltuutettuna Paltamon kunnassa. Tämän vuoksi 
Paltamon kunnassa tulee järjestää uudet työsuojeluvaalit 
työsuojeluhenkilöstön valinnasta toimikaudelle 1.1.2023-31.12.2025. 
 
Työsuojelun yhteistoimintaorganisaation jäsenten valinta perustuu 
lakiin työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sekä kunnallisen alan 
työsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).  
 
Työsuojeluvaalien järjestämisestä ja vaalitoimikunnan valinnasta 
sovitaan työsuojelutoimikunnassa. Paltamon kunnassa 
työsuojelutoimikuntana toimii työyhteisötoimikunta. 
Työsuojeluvaltuutetut ovat lainmukaisesti aina 
työsuojelutoimikunnan jäseniä. Valintojen käytännön toteuttamista 
varten löytyy Työturvallisuuskeskuksen ohje 
https://ttk.fi/tyosuojeluvaali 
 
Työntekijät järjestävät vaalin, jolla työsuojeluvaltuutettu ja 
varavaltuutetut valitaan. Vaali on järjestettävä siten, että kaikilla 
työpaikan työntekijöillä on mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua 
ehdokkaaksi ja äänestää. Työnantaja tukee vaalien toteuttamista 
tarjoamalla tilat ym. välineet.  
 
Työsuojeluvaalin järjestäminen on ensisijaisesti työntekijöiden 
tehtävä. Ennen vaaleja työsuojelupäällikön on kutsuttava 
henkilöstöryhmien edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan tai 
todetaan, mikä on toiminta-alue, työsuojeluorganisaation laajuus, 
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärä ja eri osapuolten edustus ja 
henkilöstön jakautuminen eri ryhmiin. 
 
Vaalin käytännön järjestelyn tekee henkilöstön edustajista 
muodostettu vaalitoimikunta, jossa on vähintään kolme jäsentä. 
Työsuojelun valvontalain (44/2006) 30§:n mukaan työnantajan on 
vaalin järjestämistä varten annettava työntekijöiden käyttöön luettelo 
työpaikan työntekijöistä ja tarvittaessa erikseen 

https://ttk.fi/tyosuojeluvaali
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Työyhteisötoimikunta § 85 30.11.2022 

toimihenkilöasemassa olevista työntekijöistä ja luovutettava 
maksutta työntekijöiden käyttöön hallinnassaan olevia tiloja. 
Työnantaja ei saa estää tai vaikeuttaa vaalin järjestämistä. 
 

Päätösehdotus:  Työyhteisötoimikunta  
 
1. asettaa työsuojeluvaalitoimikunnan, johon kuuluu vähintään kolme 
jäsentä 
2. määrittää yhteistoimintatyöpaikan ja työsuojeluorganisaation 
rakenteen vuosille 2023 - 2025 
3. sopii työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitamiseen käytettävän ajan 
4. määrittää työsuojeluvaltuutetun ansionmenetyskorvauksen ja 
työsuojeluvaltuutetun korvauksen 
5. päättää muut työsuojeluvaalin järjestämiseksi liittyvät asiat. 

 
Työyhteisötoimikunta: Merkitään pöytäkirjaan, että edellisissä työsuojeluvaalissa valittu 

varavaltuutettu on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen.  
 
 
1. Työyhteisötoimikunta nimesi työsuojeluvaalitoimikuntaan 
seuraavat henkilöstön edustajat: 
Oikarinen Tiina 
Puominen Kari 
Tuohimaa Tiina. 
 
2. Työsuojeluorganisaatioon vuosina 2023 - 2025 kuuluvat 
varsinainen työsuojeluvaltuutettu sekä 1. ja 2. 
varatyösuojeluvaltuutettu. He edustavat koko Paltamon kunnan 
henkilöstöä. 
 
3. - 4. Työsuojeluvaltuutetun tehtävän hoitaminen, 
ansionmenetyskorvaus ja työsuojeluvaltuutetun korvaus toteutetaan 
nykyisen käytännön ja voimassa olevien työehtosopimusten 
mukaisesti. 
 
5. Paltamon kunta luovuttaa työsuojeluvaalia varten henkilöstön 
käyttöön tarvittavat tilat ja välineet sekä henkilöstölistauksen. 
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Työyhteisötoimikunta § 86 30.11.2022 

 
Seuraava kokous 
 
TYTmk 30.11.2022 § 86    
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Seuraava kokous pidetään 14.12.2022 klo 13.00. 
 
Päätös: Seuraava kokous pidetään 12.12.2022 klo 12.00. 
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Työyhteisötoimikunta § 87 30.11.2022 

 
Muut asiat 
 
TYTmk 30.11.2022 § 87    
      
 
 
  
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Päätös: Paltamon kunnan uusi työterveyshoitaja Anni Partanen esittäytyi. 

Vuoden vaihteen jälkeen terveysaseman remontin ajan, 
työterveyshoitaja tavattavissa Kajaanissa tai etävastaanotolla. 
Työterveyshoitajan resurssi Paltamoon on 60 % (keskiviikko, torstai, 
perjantai). 
 
Salla Korhonen kertoi, että Paltamon kunnan työntekijöille on 
lähetetty Paltamon uudella logolla oleva heijastin. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.43. 

 
 


