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§21
Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtidittaminen

KAIDNno-2022-719

Yhtymahallitus, 25.08.2022, § 196

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Huttunen
anu.huttunen@kainuu.fi
hallintojohtaja

Kuntien jarjestamisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Jatkossa Kainuun kunnat eivat voi tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita
hyvinvointialueella nykymuodossaan eika hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita
kuntaomisteiselta toimijalta ilman kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a 8:ssa saadetaan
kunnan mahdollisuudesta myyda tietyin edellytyksin sen nykyiselldan omana
toimintanaan tuottamia tukipalveluja hyvinvointialueelle vuoden 2023 kestavan
siirtymaajan. Siirtymaajan kayttaminen on mahdollista, mikali kunnan sote-toiminnalle
tuottaman palvelun arvo ei ylita EU-kynnysarvoa, joka vuonna 2022 on 215 000 euroa.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Kainuun sote) on irtisanonut
kuntayhtyman ja kuntien valilla olleet ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
tuottamissopimukset paattymaan 31.12.2022. Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa
ateria- ja puhtaanapitopalveluita omana toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta
(kilpailuttaminen) tai sidosryhmaperustein omistamaltaan yhtidlta (InHouse-yhtio).

Kainuun hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettanyt Kainuun alueen ateria- ja
puhtaanapitopalveluista yhtidittamisselvityksen. Selvityksen laati KPMG Oy Ab.
Selvityksessa olivat mukana Kainuun sote , Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki,
Sotkamon kunta, Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta seka optiomahdollisuudella
Puolangan kunta ja Ristijarven kunta. Selvitys on esitelty Kainuun soten,
hyvinvointialueen ja kuntien paattajille 21.6.2022.

Yhtion perustaminen tulee tehda hyvissa ajoin ennen vuodenvaihdetta 2022/2023,
jotta yhtid ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille siirrettavat toiminnat
/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehda niin, etta yksi taho, esim. joku kunta tai
sotekuntayhtyma perustaa yhtion ja yhtio jarjestaa taman jalkeen osakeannin, jonka
myota muut halukkaat tahot tulevat osakkaiksi, tai kaikki halukkaat tahot perustavat
yhtion yhdessa. Yhtion perustamismalli riippuu siita, onko toiminnat /omaisuus
tarkoitus siirtaa yhtiolle apporttina vai kaupalla. Mikali jokin kunta ei tassa vaiheessa
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halua lahtea mukaan yhtiéon, voidaan se ottaa mydhemmin mukaan yhtiéon esim.
osakeannilla. Mikali Kainuun sote tulee mukaan yhtion perustamiseen, sen omistamat
osakkeet siirtyvat 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. On myos
mahdollista, etta kunnat perustavat yhtion ja yhtio jarjestda myohemmin suunnatun
osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.

Kuntien ja Kainuun soten ateria- ja puhtaanapitopalvelut voidaan yhtioittaa
kaytannossa kahdella tavalla: kaupalla tai apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi
sita, etta yhtiota tulee padomittaa kauppaan tarvittavan rahamaaran verran tai
toisaalta yhtio voi jaada velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei
lahtdkohtaisesti siirreta rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtion omistusosuudet
maaraytyvat lahtokohtaisesti siirtyvan omaisuuden suhteessa.

Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtidittaminen tulee mita todennakoéisimmin
tayttamaan liikkeen luovutuksen tunnusmerkistdn, jos yhtioon siirtyy seka henkildstoa
ettd omaisuutta. Tama tulee kuitenkin varmistaa viela siind vaiheessa, kun tiedetaan,
mita ollaan siirtémassa yhtioon. Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle ns. vanhoina tyontekijéina siirron hetkella voimassa olevilla
tydsuhde-ehdoilla. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavasta
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessa olevassa
yhtidittamissuunnitelmassa ei ole sinallaan kysymys kunnan ja kuntayhtymien
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen, liittyy nyt suunnitteilla oleva
jarjestely sote-uudistukseen. Tasta syysta kasitys on, etta ennen mahdollista
yhtidittamista tulee liikkeen luovuttamista koskevan tiedottamisen lisaksi kayda
asiassa varsinainen yhteistoimintamenettely. Menettely tulee kdyda ennen kuin
yhtidittamisesta tehdaan lopullinen paatoés.

Yhtioittamisjarjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Jarjestelyyn liittyvien tahojen
tulee pystya elokuun aikana tekemaan paatés mukanaolosta jarjestelytoimenpiteissa
ja sitoutumaan kustannuksiin, jotka koskevat jarjestelyyn liittyvien
asiantuntijapalvelujen hankintaa. Tama paatos ei viela sido lopulliseen osakkuuteen
perustettavassa yhtidssa. Paatos kuitenkin mahdollistaa sen, etta perustamiseen
liittyvia siirtosopimuksia (kdyttéomaisuus ja henkilosto) seka muita
yhtidittamisasiakirjoja voidaan lahtea laatimaan ja lopullinen paatds tehda
mydhemmin yhdella kertaa sen jalkeen, kun neuvottelut osapuolten valilla on saatu
kaytya. Lopullisen paatdksen yhteydessa myohemmin syksylld tehdaan mahdollinen
paatos allekirjoittaa perustettavan yhtion perustamissopimus seka hyvaksya
osakassopimus, siirtosopimukset jne.

Koska nyt tehtava paatos ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan mukana
perustettavassa yhtidssa, siina ei ole kysymys lopullisesta yhtion
perustamispaatoksesta.

Oheismateriaalit:

KPMG: Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtidittaminen - In House -yhti6 2.6.2022
paivitetty versio

KPMG: Liite 1: Talouslaskelmat
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Lisatietoja asiasta antavat hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 ja
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta:

- Kainuun sote on mukana ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisjarjestelyssa niin, ettei tdma paatds viela sido lopulliseen osakkuuteen
perustettavassa yhtiossa. Jarjestelya ldahdetadn suunnittelemaan niin, etta
yhtidittaminen suoritetaan apporttiluovutuksena ja etta lilkkkeen luovutuksessa yhtiolle
siirtyy seka henkilosto etta kayttbomaisuutta

- Kainuun sote sitoutuu maksamaan osuutensa yhtidittamisjarjestelyyn tarvittavista
asiantuntijakustannuksista jakoperusteella sote-kuntayhtyma 60% ja kunnat yhteensa
40 % jaettuna kunnille niiden asukasluvun perusteella.

Paatos

Hyvaksyi.

Asiantuntijana kuultiin hallintojohtaja Anu Huttusta, joka esitteli asian 8:n 184 jalkeen
ja poistui ennen paatoksentekoa.

Yhteistyotoimikunta, 20.09.2022, § 72

Kuntien jarjestamisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Jatkossa Kainuun kunnat eivat voi tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita
hyvinvointialueella nykymuodossaan eika hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita
kuntaomisteiselta toimijalta ilman kilpailuttamista. Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsadadannén voimaanpanosta 616/2021) uudessa 69a 8:ssa saadetaan
kunnan mahdollisuudesta myyda tietyin edellytyksin sen nykyiselldan omana
toimintanaan tuottamia tukipalveluja hyvinvointialueelle vuoden 2023 kestavan
siirtymaajan. Siirtymaajan kayttaminen on mahdollista, mikali kunnan sote-toiminnalle
tuottaman palvelun arvo ei ylita EU-kynnysarvoa, joka vuonna 2022 on 215 000 euroa.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Kainuun sote) on irtisanonut
kuntayhtyman ja kuntien valilla olleet ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
tuottamissopimukset paattymaan 31.12.2022. Hyvinvointialue voi jatkossa tuottaa
ateria- ja puhtaanapitopalveluita omana toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta
(kilpailuttaminen) tai sidosryhmaperustein omistamaltaan yhtidlta (InHouse-yhtio).

Kainuun hyvinvointialueen valmistelutoimielin on teettanyt Kainuun alueen ateria- ja
puhtaanapitopalveluista yhtidittamisselvityksen. Selvityksen laati KPMG Oy Ab.
Selvityksessa olivat mukana Kainuun sote, Hyrynsalmen kunta, Kuhmon kaupunki,
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Sotkamon kunta, Suomussalmen kunta ja Paltamon kunta seka optiomahdollisuudella
Puolangan kunta ja Ristijarven kunta. Selvitys on esitelty Kainuun soten,
hyvinvointialueen ja kuntien paattajille 21.6.2022.

Yhtion perustaminen tulee tehda hyvissa ajoin ennen vuodenvaihdetta 2022/2023,
jotta yhtid ehtii valmistautua ottamaan vastaan sille siirrettavat toiminnat
/omaisuuden. Perustaminen voidaan tehda niin, etta yksi taho, esim. joku kunta tai
sotekuntayhtyma perustaa yhtion ja yhtio jarjestaa taman jalkeen osakeannin, jonka
mydta muut halukkaat tahot tulevat osakkaiksi, tai kaikki halukkaat tahot perustavat
yhtion yhdessa. Yhtion perustamismalli riippuu siitd, onko toiminnat /omaisuus
tarkoitus siirtaa yhtiolle apporttina vai kaupalla. Mikali jokin kunta ei tassa vaiheessa
halua lahtea mukaan yhtiéon, voidaan se ottaa myohemmin mukaan yhtioon esim.
osakeannilla. Mikali Kainuun sote tulee mukaan yhtion perustamiseen, sen omistamat
osakkeet siirtyvat 1.1.2023 Kainuun hyvinvointialueen omistukseen. On myo6s
mahdollista, etta kunnat perustavat yhtion ja yhtio jarjestda mydohemmin suunnatun
osakeannin Kainuun hyvinvointialueelle.

Kuntien ja Kainuun soten ateria- ja puhtaanapitopalvelut voidaan yhtidittaa
kaytannodssa kahdella tavalla: kaupalla tai apporttiluovutuksella. Kauppa tarkoittaisi
sita, etta yhtiota tulee paaomittaa kauppaan tarvittavan rahamaaran verran tai
toisaalta yhtio voi jaada velkasuhteeseen omistajilleen. Apporttivaihtoehdossa ei
lahtdkohtaisesti siirreta rahaa. Apporttiluovutuksessa yhtiéon omistusosuudet
maaraytyvat lahtdkohtaisesti siirtyvan omaisuuden suhteessa.

Tehdyn selvityksen mukaan suunniteltu yhtidittaminen tulee mita todennakoéisimmin
tayttamaan liikkkeen luovutuksen tunnusmerkistdn, jos yhtioon siirtyy seka henkildstoa
ettd omaisuutta. Tama tulee kuitenkin varmistaa viela siina vaiheessa, kun tiedetaan,
mita ollaan siirtémassa yhtioon. Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy
hyvinvointialueelle ns. vanhoina tyontekijéina siirron hetkella voimassa olevilla
tyosuhde-ehdoilla. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavasta
palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessa olevassa
yhtidittamissuunnitelmassa ei ole sinallaan kysymys kunnan ja kuntayhtymien
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen, liittyy nyt suunnitteilla oleva
jarjestely sote-uudistukseen. Tasta syysta kasitys on, ettd ennen mahdollista
yhtidittamista tulee liikkeen luovuttamista koskevan tiedottamisen lisaksi kayda
asiassa varsinainen yhteistoimintamenettely. Menettely tulee kdyda ennen kuin
yhtidittamisesta tehdaan lopullinen paatoés.

Yhtioittamisjarjestely vuoden 2022 aikana on vaativa. Jarjestelyyn liittyvien tahojen
tulee pystya elokuun aikana tekemaan paatds mukanaolosta jarjestelytoimenpiteissa
ja sitoutumaan kustannuksiin, jotka koskevat jarjestelyyn liittyvien
asiantuntijapalvelujen hankintaa. Tama paatos ei viela sido lopulliseen osakkuuteen
perustettavassa yhtiossa. Paatos kuitenkin mahdollistaa sen, etta perustamiseen
liittyvia siirtosopimuksia (kdyttéomaisuus ja henkildsto) seka muita
yhtidittamisasiakirjoja voidaan lahted laatimaan ja lopullinen paatds tehda
mydhemmin yhdella kertaa sen jalkeen, kun neuvottelut osapuolten valilla on saatu
kaytya. Lopullisen paatdksen yhteydessa myohemmin syksylla tehddaan mahdollinen
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paatos allekirjoittaa perustettavan yhtidon perustamissopimus seka hyvaksya
osakassopimus, siirtosopimukset jne.

Koska nyt tehtava paatos ei velvoita osapuolia lopullisesti olemaan mukana
perustettavassa yhtiossa, siina ei ole kysymys lopullisesta yhtion
perustamispaatoksesta.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta tassa kokouksessa.

Yhtymahallitus, 28.09.2022, § 227

Liitteet
1 Yhtidjarjestys Kainuun Ateriapalvelut Oy
2 Perustamissopimus Kainuun Ateriapalvelut Oy

Elo-syyskuun aikana 2022 Kainuun sote-kuntayhtyma seka Kainuun kunnat
(Hyrynsalmi, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi ja Suomussalmi) ovat tehneet
paatdksen olla mukana Kainuun hyvinvointialueen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisjarjestelyissa ja maksaa osuutensa jarjestelyyn liittyvista
asiantuntijakuluista. Asiantuntijapalvelut hankitaan KPMG Oy Ab:lta. Valmistelujohtaja
Timo Korhonen on tehnyt hankinnasta viranhaltijapaatoksen. Lopullinen paatds
yhtion osakkuudesta tehdaan myéhemmin kuluvan syksyn aikana sitten, kun
valmistelut on saatu vietya pidemmalle ja tarvittavat sopimukset neuvoteltua.

Kainuun sote-kuntayhtymalld on kunnissa hoitolaitoksia, joiden ateria- ja
puhtaanapitopalvelut tulee pystya hoitamaan. Omia keittidtiloja sote-kuntayhtymalla
ei kunnissa Kajaania lukuun ottamatta ole. Kunnat hoitavat ateriatuotannon
keskuskeittidissa eika toiminnan eriyttaminen nykyisin ole mahdollista. Sote-
kuntayhtyman on mahdollista kilpailuttaa toiminta markkinoilla. Naissa olosuhteissa
ja aikataululla kilpailuttaminen olisi kuitenkin erittain haasteellista. Perustamalla In
House-yhtid ateria- ja puhtaanapitopalvelua pystytaan jatkamaan nyt kaytossa
olevissa tiloissa ja nykyisella henkilokunnalla ilman kilpailutusta.
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Yhtioittamisjarjestelyn aikataulu on syksyn 2022 osalta kiireinen liittyen mm. Patentti-
ja rekisterihallituksen ruuhkaan. Yhtion rekisteréinnin aloittaminen on kiireisin
toimenpide, johon tulee ryhtya. Yhtion perustaminen ja rekisteréiminen voidaan
hoitaa nopeammin niin, etta yksi taho suorittaa toimenpiteen. Muut osakkaat liittyvat
yhtiodn mydhemmin esim. osakeannin kautta. Kainuun sote-kuntayhtyma (Kainuun
hyvinvointialue) tulee laskennallisesti olemaan perustettavan yhtion suurin osakas. On
luontevaa, etta sote-kuntayhtyma suorittaa yhtion perustamisen ja rekisterdinnin.

Yhti6 voidaan perustaa merkitsemalld yhtion yksi osake, jolla ei ole merkintahintaa
eika yhtiolla ole osakepadomaa. Yhtioon tulee kuitenkin sijoittaa rahastoon (SVOP)
pieni padaoma, jolla yhtion alkutoimet turvataan. PAdoman maara voisi olla esimerkiksi
10.000,00 euroa.

Asia on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 20.9.2022.
Oheismateriaalit:

KPMG: Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtidittaminen - In House -yhti6 2.6.2022
paivitetty versio

KPMG: Liite 1: Talouslaskelmat

KPMG: Kainuun kuntien ja Kainuun soten ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittaminen - vaiheet ja aikataulu

Perustamissopimus Kainuun Ateriapalvelut Oy

Yhtiojarjestys Kainuun Ateriapalvelut Oy

Lisatietoja asiasta antavat Kajaanin kaupungin hallintojohtaja Tuija Aarnio puh. 044
710 0216, tuija.aarnio@kajaani.fi seka talousjohtaja Eija Immonen, puh. 044 797 0656
ja kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Puheenjohtajan ehdotuksesta:

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma perustaa In House- yhtion Kainuun Ateriapalvelut Oy
(tai varalta Kainuun Ateriat Oy).

e hyvaksyy yhtion perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen

¢ valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon viimeistelemaan
perustamisasiakirjat ja allekirjoittamaan Kainuun Ateriapalvelut Oy:n
perustamisasiakirjan, jolla kuntayhtyma merkitsee yhtién yhden
osakkeen. Osakkeella ei ole nimellisarvoa eika osakkeesta makseta
merkintahintaa.

® nimeaa yhtion hallituksen jaseniksi Maire Ahopellon (puheenjohtaja), Eija
Immosen ja Tuija Aarnion.

e valtuuttaa talousjohtaja Eija Immosen avaamaan yhtiolle pankkitilin
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® paattaa laittaa yhtiodn 10.000,00 euron SVOP-sijoituksen ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon suorittamaan paaoman yhtion
pankkitilille

® pyytaa Kainuun hyvinvointialueen suostumuksen yhtion perustamisesta

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Puheenjohtajan muutettu paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, ettd Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma perustaa In House- yhtion Kainuun Ateriapalvelut Oy
(tai varalta Kainuun Ateriat Oy).

e hyvaksyy yhtion perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen

e valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon viimeistelemaan
perustamisasiakirjat ja allekirjoittamaan Kainuun Ateriapalvelut Oy:n
perustamisasiakirjan, jolla kuntayhtyma merkitsee yhtion yhden osakkeen.
Osakkeella ei ole nimellisarvoa eika osakkeesta makseta
merkintahintaa.

® nimeaa yhtion hallituksen jaseniksi Maire Ahopellon (puheenjohtaja), Eija
Immosen ja Tuija Aarnion.

e valtuuttaa yhtion hallituksen jasenen Eija Immosen tai hallituksen
puheenjohtajan Maire Ahopellon tai heidan maaraamansa avaamaan
perustettavalle yhtidlle pankkitilin valitsemaansa pankkiin

® paattaa laittaa yhtioon 10.000,00 euron SVOP-sijoituksen ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon suorittamaan paaoman yhtion
pankkitilille

e pyytaa Kainuun hyvinvointialueen suostumuksen yhtion perustamisesta

Lisaksi yhtymahallitus paattaa, etta:

® Perustamissopimukseen kohta 8. Valtuutukset muutetaan
seuraavasti: "Valtuutetaan yhtion hallituksen jasen Eija Immonen tai hallituksen
puheenjohtaja Maire Ahopelto tai heidan maaraamansa avaamaan
perustettavalle yhtidlle pankkitili valitsemaansa pankkiin."

e Oheismateriaalina olleet Perustamissopimus Kainuun Ateriapalvelut Oy ja
Yhtiojarjestys Kainuun Ateriapalvelut Oy muutetaan liitteiksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Yhtymahallitus:

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.
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Asiantuntijoina kuultiin Kuhmon kaupungin talousjohtaja Eija Janssonia ja KPMG
lakimies Johanna Karppista, jotka esittelivat asian §:n 226 jalkeen ja poistuivat ennen
paatoksentekoa.

Esteellisyys
Kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto poistui jaavina (yhteisojaavi) kokouksesta klo 10:
09-10:13, eika han osallistunut paatéksentekoon.

Yhtymavaltuusto, 14.10.2022, § 21

Liitteet
1 Perustamissopimus Kainuun Ateriapalvelut Oy
2 Yhtiojarjestys Kainuun Ateriapalvelut Oy

Oheismateriaalit:

KPMG: Ateria- ja puhtaanapitopalveluiden yhtidittaminen - In House -yhti6 2.6.2022
paivitetty versio (salassa pidettava)

KPMG: Liite 1: Talouslaskelmat (salassa pidettava)

KPMG: Kainuun kuntien ja Kainuun soten ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittaminen - vaiheet ja aikataulu (salassa pidettava)

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymavaltuusto paattaa, etta Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
perustaa In House- yhtidon Kainuun Ateriapalvelut Oy (tai varalta Kainuun Ateriat Oy):

e hyvaksyy yhtion perustamissopimuksen ja yhtiojarjestyksen

e valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon viimeistelemaan
perustamisasiakirjat ja allekirjoittamaan Kainuun Ateriapalvelut Oy:n
perustamisasiakirjan, jolla kuntayhtyma merkitsee yhtion yhden osakkeen.
Osakkeella ei ole nimellisarvoa eika osakkeesta makseta
merkintahintaa.

® nimeaa yhtion hallituksen jaseniksi Maire Ahopellon (puheenjohtaja), Eija
Immosen ja Tuija Aarnion.

e valtuuttaa yhtion hallituksen jasenen Eija Immosen tai hallituksen
puheenjohtajan Maire Ahopellon tai heidan maaraamansa avaamaan
perustettavalle yhtidlle pankkitilin valitsemaansa pankkiin

® paattaa laittaa yhtiodn 10.000,00 euron SVOP-sijoituksen ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon suorittamaan paaoman yhtion
pankkitilille

® pyytaa Kainuun hyvinvointialueen suostumuksen yhtion perustamisesta
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Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos
Risto Oikari esitti, etta yhtymavaltuusto toteaa, etta kiireellisyyden takia

perustamisprosessi on laitettu jo kayntiin. Yhtymavaltuusto hyvaksyi yksimielisesti
Risto Oikarin esityksen.

Yhtymavaltuusto paatti, etta Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
perustaa In House- yhtion Kainuun Ateriapalvelut Oy (tai varalta Kainuun Ateriat Oy):

- hyvaksyi yhtion perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen

- valtuutti kuntayhtyman johtaja Maire Ahopellon viimeistelemaan
perustamisasiakirjat ja allekirjoittamaan Kainuun Ateriapalvelut Oy:n
perustamisasiakirjan, jolla kuntayhtyma merkitsee yhtion yhden osakkeen. Osakkeella
ei ole nimellisarvoa eika osakkeesta makseta merkintahintaa.

- nimesi yhtion hallituksen jaseniksi Maire Ahopellon (puheenjohtaja), Eija Immosen ja
Tuija Aarnion.

- valtuutti yhtion hallituksen jasenen Eija Immosen tai hallituksen puheenjohtajan
Maire Ahopellon tai heidan maaraamansa avaamaan perustettavalle yhtidlle
pankkitilin valitsemaansa pankkiin

- paatti laittaa yhtiéén 10.000,00 euron SVOP-sijoituksen ja valtuutti kuntayhtyman
johtaja Maire Ahopellon suorittamaan paaoman yhtion pankkitilille

- pyytaa Kainuun hyvinvointialueen suostumuksen yhtion perustamisesta

Lisaksi yhtymavaltuusto totesi, etta kiireellisyyden takia perustamisprosessi on laitettu
jo kayntiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Asian esittelivat Kuhmon kaupungin talousjohtaja Eija Jansson seka KPMG:n Anu
Kangasniemi ja Veli-Matti Ohtonen.

Unto Vaisanen saapui klo 12.17 tdman asian kasittelyn aikana.

Esteellisyys

Maire Ahopelto (yhteisgjaavi) ja Eija Immonen (yhteisdjaavi) poistuivat jaaveina
kokouksesta klo 12.50-13.01 seka Eija Jansson (yhteisdjaavi) klo 12.50, eivatka he
osallistuneet paatoksentekoon.
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Poytakirja on tarkastettu taman asian osalta kokouksessa. Otteen oikeaksi todistaa

Kajaanissa
17.10.2022

Mirva Elo-Tammelander
vs. hallintosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Tama paatds on annettu sahkaoisesti tiedoksi.
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Kunnallisvalitus
§21

Kunnallisvalitusohje
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
® kuntayhtyman jasenkunta seka
® sen jasen.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta
naytetd. Paatdoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Kuntayhtyman jésenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatds on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaivg, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Isokatu 4, 3 kerros, 90100 Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myads hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myods taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (
prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun sosiaali-
ja terveydenhuollon kuntayhtyman kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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