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§ 241
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman hallintosaannén 125 8:n mukaan
toimielin paattaa kokousajastaan ja -paikastaan. Kokous pidetadn myoés milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosaannon 126 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Tama kokouskutsu on |dhetetty 19.10.2022.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Yhtymahallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille Iasndolo- ja puheoikeuden.

Puolangan kunnan edustajalla on puhe- ja aanioikeus asioissa, joiden osalta Puolanka
on osajasen. Muiden asioiden osalta Puolangan kunnan edustajalla on myds puhe- ja
lasndolo-oikeus.
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§242
Péytakirjantarkastajien valinta

Hallintosaannon 146 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Péytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Talla kertaa vuorossa ovat Taina Matero ja Hannu Suutari.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Taina Materon ja Hannu Suutarin ja
varatarkastajiksi Aki Raisasen ja Matti Kermanin.

Poytakirja on nahtavilla Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
verkkosivuilla https://kainuunsote.cloudnc.fi/fi-Fl tarkastamisen jalkeen.
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§ 243
Yhtymavaltuuston paatésten tiaytantéonpano

KAI-2022-44

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymavaltuusto on
kokouksessaan 14.10.2022 kasitellyt §:t 19-21.

Lisatietoja asiasta antaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai
sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus toteaa, etta yhtymavaltuuston 14.10.2022 tekemat paatokset 8:t 19-21
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene yhtymavaltuuston toimivaltaa
ulommaksi eivatka muutoinkaan ole lain taikka asetuksen vastaisia.

Paatokset paatetaan panna taytantdoon.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.



Kainuun sosiaali- ja Kokouskutsu 6 (10)

terveydenhuollon kuntayhtyma
Yhtymahallitus 19.10.2022

§244

Sopimus Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman (NordLab)
purkamisesta ja toiminnan siirtamisesta NordLab hyvinvointiyhtymaan

KAIDNno-2022-4580

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Huttunen, Ritva Kanervo
anu.huttunen@kainuu.fi, ritva.kanervo@kainuu.fi
hallintojohtaja, johtajayliladkari

1 Purku- ja siirtosopimus_final_20221010.pdf
2 Liite2_Siirtyva henkilokunta KAINUU 05.10.2022.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Pohjois-Suomen sairaanhoitopiirit ovat tehneet yhteisty6ta laboratoriotoimintojen
osalta vuodesta 2013 saakka, jolloin ne yhdesséa perustivat Pohjois-Suomen
laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma NordLabin (jaljempana ”
Liikelaitoskuntayhtyma”). Jasenenad Liikelaitoskuntayhtymassa ovat Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite, Lansi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma, Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma.

Uusi lainsaadantd ei mahdollista toiminnan jatkamista liikelaitoskuntayhtymamallilla,
joten yhteistydrakenne on jarjestettava uudelleen. Tdman takia hyvinvointialueet ovat
perustaneet NordLab hyvinvointiyhtyman (jaljempana "Hyvinvointiyhtyma”), johon on
tarkoituksena siirtaa seka Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin nykyinen toiminta, etta
alueen kunnissa itsenaisesti tuotettu laboratoriotoiminta. Paatds Hyvinvointiyhtyman
perustamisesta on hyvaksytty Kainuun aluevaltuustossa 29.8.2022 (8§ 73), Keski-
Pohjanmaan aluevaltuustossa 26.9.2022 (§ 59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 (8§
80) ja Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022 (§ 109).

Liikelaitoskuntayhtyma ei purkaudu automaattisesti voimaanpanolain perusteella
vaan se taytyy purkaa jasenten paatoksilla. Purkamiseen ja loppuselvitykseen
sovelletaan kuntalakia (410/2015) seka voimassa olevaa perussopimusta. Purkamisen
tarkoituksena ei kuitenkaan ole lopettaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toimintaa
vaan siirtaa se sellaisenaan Hyvinvointiyhtymaan. Taman takia nyt solmittavaksi
ehdotetulla sopimuksella on tarkoitus tdydentaa Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin
perussopimuksen 24 §:n mukaista purkamisesta maarattya menettelya ja sopia
toiminnan siirtamisesta Hyvinvointiyhtymaan. Pelkan purkusopimuksen sijaan
ehdotetaan solmittavaksi sopimus Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin purkamisesta ja
toiminnan siirtamisesta NordLab Hyvinvointiyhtymaan (Liite 1.).

Liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 24 8:n mukaan Liikelaitoskuntayhtyman
purkamisesta paattavat jasenten valtuustot. Koska solmittavaksi ehdotetulla

sopimuksella sovitaan, Liikelaitoskuntayhtyman purkamisen lisaksi, miten jasenten
jako-osuuksina saamat Liikelaitoskuntayhtyman varat, velat, sitoumukset ja vastuut
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seka henkildsto siirtyvat hyvinvointialueille ja edelleen Hyvinvointiyhtymalle, tulee
kustakin hyvinvointialueesta seka NordLab Hyvinvointiyhtymasta sopimuksen
osapuoli. Osapuolia on yhteensa 10.

Solmittavaksi ehdotetussa sopimusluonnoksessa tavoitteena on, etta
Liikelaitoskuntayhtyman toiminnallinen kokonaisuus ja siihen liittyvat varat, velat,
sitoumukset ja vastuut siirretdan kokonaisuudessaan ja sellaisenaan
Hyvinvointiyhtymalle. Tama on verottajan edellytys sille, ettd NordLabin toimintaa
voidaan jatkaa Hyvinvointiyhtymassa samalla y-tunnuksella, kuin sita on harjoitettu
Liikelaitoskuntayhtymassa.

Sopimusluonnoksen mukaisesti Liikelaitoskuntayhtyman henkildsto, joka on
yhteistoimintaneuvotteluissa yksildity (Liite 2.), siirtyisi ensin maantieteellisella
perusteella maariteltyna jasenen (eli sairaanhoitopiirin) palvelukseen ja edelleen
voimaanpanolain mukaisena liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle. Taman jalkeen
henkildsto siirtyisi liikkeenluovutuksena edelleen hyvinvointialueelta
Hyvinvointiyhtymaan. Lisaksi Hyvinvointiyhtymaan siirtyisi kunnista Lapin
Hyvinvointialueelle ja Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialueelle siirtyva
laboratoriohenkildstd, joka on yhteistoimintaneuvotteluissa yksildity.
Laboratoriohenkildston lomapalkkavelka siirretaan kokonaisuudessaan ja
sellaisenaan Hyvinvointiyhtymalle.

NordLab Hyvinvointiyhtyman muodostumiseen seka henkiléstdn asemaan ja siirtoihin
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut on kokonaisuudessaan saatu paatokseen
12.10.2022.

Kun Liikelaitoskuntayhtyma NordLabin toiminta on sellaisenaan ja
kokonaisuudessaan siirretty NordLab hyvinvointiyhtymalle, tarkistetaan
hyvinvointialueiden jasenosuudet vastaamaan Hyvinvointiyhtyman
perussopimuksessa sovittuja jasenosuuksia. Tarkistaminen suoritetaan siten, etta
jasenosuuksia luovutetaan Hyvinvointiyhtyman jasenten kesken.

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai
sahkodpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Varapuheenjohtajan selostuksesta:

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle, etta se hyvaksyy osaltaan
Sopimuksen Pohjois-Suomen Laboratoriokeskuksen Liikelaitoskuntayhtyman
(NordLab) purkamisesta ja toiminnan siirtdmisesta NordLab Hyvinvointiyhtymaan.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
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§ 245
Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Istekki Oy:n osakaskokoukseen 2.11.2022

KAIDNno-2022-2250

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma (Kainuun sote) on Istekki Oy:n
osakas (yhtymahallitus 23.2.2022 § 40). Istekki Oy:n yhti¢jarjestyksen mukaisena
toimialana on tuottaa julkiseen terveydenhoitoon ja kuntien toimintaan liittyvien ja
yhteisty6ta tukevien informaatioteknologian (IT) ja Iadketieteen tekniikan palveluja.
Yhtion paaasiallisena tarkoituksena on tuottaa kustannustehokkaita ja laadukkaita
palveluja omistajilleen. Yhtic on voittoa tavoittelematon. Istekki Oy:n osakkuus
mahdollistaa tietoteknisten palveluiden ostamisen Istekki Oy:Ita hankintalain 15 8
mukaisen sidosyksikkbaseman perusteella.

Istekki Oy:n osakaskokous on ke 2.11.2022 klo 12.00-14.00.

Lisatietoja asiasta antavat kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033
tai sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nimeta Kainuun soten edustajaksi Istekki Oy:n
osakaskokoukseen ke 2.11.2022 klo 12.00-14.00 hallintojohtaja Anu Huttusen ja
varaedustajaksi tietohallintojohtaja Jari Vaisasen.

Kuntayhtyman johtaja voi paattaa yhtiokokousedustajan, mikali nimettyjen
henkildiden osalta tapahtuu muutoksia.

Poytakirja tarkastetaan tdaman asian osalta kokouksessa.
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§ 246
Eron myontaminen terveysjohtajan virasta

KAIDNno-2022-5652

Valmistelijat / lisatiedot:
Maire Ahopelto
maire.ahopelto@kainuu.fi
kuntayhtyman johtaja

Terveysjohtaja Susanna Halonen on irtisanoutunut virastaan 1.11.2022 alkaen.

Hallintosaannon 54 § mukaan palvelussuhteen paattamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Hallintosaannon 42 8:n mukaan yhtymahallitus paattaa terveysjohtajan
valinnasta.

Lisatietoja asiasta antaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai
sahkodpostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa myontaa eron terveysjohtaja Susanna Haloselle 1.11.2022
alkaen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.
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§ 247
Katsaus

Kuntayhtyman johtaja kertoo katsauksessa yhtymahallitukselle tiedoksi:
1) Talouden toteuma 1.1.-30.9.2022 ja kuntayhtymatason vuosiennuste 2022

2) Evaita hyvinvointitiedolla johtamiseen -tilaisuus 23.11.2022 klo 14-16 (etatoteutus)

Lisatietoja asiasta antaa kuntayhtyman johtaja Maire Ahopelto, puh. 044 777 3033 tai
sahkopostitse etunimi.sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Maire Ahopelto, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.



