Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen, ateria- ja puhtaanapitopalvelut

Khall 29.11.2022 § 267
246/01.00.03/2022

Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kuntien jarjestamisvastuu sote-palveluista siirtyy hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Jatkossa Kainuun kunnat eivat voit tuottaa ateria-
ja puhtaanapitopalveluita hyvinvointialueella nykymuodossaan eika
hyvinvointialue voi ostaa tukipalveluita kuntaomisteiselta toimijalta
ilman kilpailuttamista. Kainuun sote -kuntayhtyma on irtisanonut
kuntayhtyman ja kuntien valilla olleet palveluiden
tuottamissopimukset paattymaan 31.12.2022. Hyvinvointialue voi
jatkossa tuottaa ateria- ja puhtaanapitopalveluita omana
toimintanaan, ostopalveluina markkinoilta (kilpailuttaminen tai
sidosryhmaperustein omistamaltaan yhtiélta (In-House-yhtid).
Kainuun hyvinvointialueen valmisteluelin on teettanyt
yhtidittamisselvityksen. Yhtidittamisselvitys on esitelty sote-
kuntayhtyman, hyvinvointialueen ja kuntien paattajille 21.6.2022.

Mahdollinen yhtidittdminen voidaan tehda kaupalla tai
apporttiluovutuksella. Tehdyn selvityksen perusteella suunniteltu
yhtidittdminen tulee mita todennakoisimmin tayttdamaan
likkeenluovutuksen tunnusmerkiston, jos yhtioon siirtyy seka
henkilostoa ettd omaisuutta. Tama tulee kuitenkin varmistaa viela
siina vaiheessa, kun tiedetaan, mita ollaan siirtamassa yhtioon.
Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle ns.
vanhoina tyontekijoina siirron hetkella voimassa olevilla tydsuhde-
eduilla.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) mukaan sote-
uudistuksessa on kyse henkiloston asemaan merkittavasti
vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta. Vaikka nyt kyseessa
olevassa yhtidittamissuunnitelmassa ei ole sinallaan kysymys
kunnan ja kuntayhtymien henkildston siirtymisesta hyvinvointialueen
palvelukseen, liittyy nyt suunnitteilla oleva jarjestely sote-
uudistukseen. Tasta syysta on liikkeen luovuttamisesta tarpeen
tiedottamisen lisaksi kdyda yhteistoimintamenettely ennen
mahdollista yhtidittamista. Menettely tulee kayda ennen kuin
yhtidittamisesta tehdaan lopullinen paatos.

Kunnanhallitus paatti asiaan liittyvan yhteistoimintamenettelyn
kokouksessaan 8.11.2022 § 241. Yhteistoimintamenettelyn
yksimieliseen poytakirjaan kirjattiin, etta jos Paltamon kunta ei liity
yhteiseen ateria- ja puhtaanapitoyhtioon, yhteistoimintamenettelya
jatketaan talta osin.

Kunnanhallitus on 14.11.2022 § 253 paattanyt kokouksessaan
seuraavaa: ”Paltamon kunta ei osallistu ateria- ja
puhtaanapitopalveluista vastaavan in-house-yhtién Kainuun



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosesitys:

Kunnanhallitus:

Ateriapalvelut Oy:n osakeantiin, eikéd néin ollen ole tulossa yhtién
osakkeenomistajaksi.”

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa

1. aloittaa ateria- ja puhtaanapitopalveluiden uudelleenjarjestelyyn
liittyvan yhteistoimintamenettelyn. Menettely koskee Paltamon
kunnan koko ateria- ja puhtaanapitopalvelun henkildstoa.

2. nimeta tyonantajan edustajiksi neuvotteluryhmaan
kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan

3. valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan tydénantajan puolesta
yhteistoimintamenettelyn seka antamaan toteuttamista koskevat
ohjeet ja aikataulut seka antamaan neuvotteluesityksen

4. tarkastaa taman pykalan jo kokouksessa

Merkittiin poytakirjaan, ettd Paivi Soldatkin poistui kokouksesta
esteellisena asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.16-14.28
(hallintolaki 28 §: yhteisdjaavi).

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Toimeenpano: ote, Paltamon kunnan henkildsto
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).



