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Työyhteisötoimikunta § 88 12.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYTmk 12.12.2022 § 88    
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu 
lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 7.12.2022. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Työyhteisötoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05. 

 
Todettiin kokouksen osallistujat. 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 89 12.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYTmk 12.12.2022 § 89    
      
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarno Kaajavirta ja Mikko 

Karjalainen. 
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Työyhteisötoimikunta § 90 12.12.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
 
TYTmk 12.12.2022 § 90    
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jenna Härkönen saapui kokoukseen klo 
12.08. 
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Työyhteisötoimikunta § 91 12.12.2022 

 
Työyhteisötoimikunnan vuosisuunnitelma 2023 
 
TYTmk 12.12.2022 § 91    
441/01.00.04/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen 

 
Hallintojohtaja esittelee työyhteisötoimikunnan vuoden 2023 
vuosisuunnitelmaluonnosta.  
  
Vuosisuunnitelmaluonnos liitteenä. 
 
 
 

 
 

Päätösehdotus: Käydään keskustelua vuosisuunnitelmasta ja hyväksytään 
vuosisuunnitelma vuodelle 2023. 

 
Päätös: Työyhteisötoimikunta hyväksyi työyhteisötoimikunnan 

vuosisuunnitelman vuodelle 2023. 
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Työyhteisötoimikunta § 92 12.12.2022 

 
Työsuojelutoiminnan toimintasuunnitelma 2023 
 
TYTmk 12.12.2022 § 92    
442/01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200 
 

Paltamon kunnanhallitus on kokouksessaan 29.11.2022 § 275 
valinnut työsuojelupäälliköksi Jarno Kaajavirran. 
 
Uusi työsuojelupäällikkö esittäytyy kokouksessa ja käydään yhteinen  
alustava keskustelu työsuojelutoiminnan vuosisuunnitelmasta ja 
työsuojelutoiminnan painopisteistä vuodelle 2023. 
 
 

Päätöehdotus: Käydään keskustelu työsuojelutoiminnan vuosisuunnitelmasta 
 
Päätös: Uusi työsuojelupäällikkö esittäytyi työyhteisötoimikunnalle. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että vuonna 2023 suoritetaan työyksiköissä 
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa vaarojen ja riskien arviointi ja 
tehdään tarvittavat päivitykset suunnitelmiin. Työyhteisötoimikunta 
päätti, että hallintojohtaja kutsuu koolle suunnittelupalaverin 
alkuvuodesta 2023, jossa tehdään työsuunnitelma arviointien 
tekemisestä. Työyhteisötoimikunta hyväksyy työsuojelun 
vuosisuunnitelman seuraavassa kokouksessa 
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Työyhteisötoimikunta § 93 12.12.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 
 
TYTmk 12.12.2022 § 93    
443/01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200 

 
Palvelualueet ovat valmistelleet talousarviota vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelmaa vuosille 2024 – 2025 kunnanhallituksen 
6.9.2022 antaman laadintaohjeen mukaisesti seuraavilla 
periaatteilla:  

 Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 – 2025 
taloussuunnitelman tulee tiiviisti linkittyä kuntastrategiaan ja 
talouden tasapainottamisohjelmaan 2020 – 2024 

 Vuoden 2023 talousarvion vuositavoitteet toteutetaan 
valtuuston 11.12.2017 hyväksymän kuntastrategian pohjalta. 
Vuositavoitteiden asettamisessa kiinnitetään huomiota siihen, 
että asetettu tavoite toteuttaa kuntastrategiaa, se on 
mitattavissa oleva, se on huolellisesti asetettu (mm. toteuttaa 
strategiaa, hyvä mitattavuudeltaan) ja se on realistinen 
(määräraha ja aikataulu huomioiden).  

 Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 - 2025 talous- ja 
toimintasuunnitelman laadinnassa tulee huomioida 
kunnanvaltuuston 16.12.2019 § 58 tekemä päätös koskien 
Paltamon kunnan talouden tasapainottamisohjelmaa vuosille 
2020 - 2024.   

 Palvelualueen määrärahakehys on yhtä kuin palvelualueen 
tuloslaskelman toimintakate. Lähtökohtana on vuoden 2022 
kustannustaso; poikkeukset sallitaan vain erityistä harkintaa 
käyttäen.  
 

Liitteenä talousarvion laadintaohje. 
 
Talousarviokirjaluonnos toimitetaan kokoukseen. 
 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedokseen kunnanhallituksen 
esityksenä valtuustoon menevän talousarvion vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2024 – 2025 

 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että Pirjo Rautiainen saapui kokoukseen klo 

12.28 
 
Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi talousarvion vuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2024-2025. 
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Työyhteisötoimikunta § 93 12.12.2022 
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Työyhteisötoimikunta § 94 12.12.2022 

 
Seuraava kokous 
 
TYTmk 12.12.2022 § 94    
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta päättää seuraavan kokouksen ajankohdasta 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta päätti, että seuraava kokous pidetään 9.2.2023 

klo 13.00 alkaen. 
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Työyhteisötoimikunta § 95 12.12.2022 

 
Muut asiat 
 
TYTmk 12.12.2022 § 95    
      
 
 
  
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta keskusteli työsuojeluvaalien järjestämisestä. 

Todettiin, että työsuojeluvaalitoimikunta päättää vaalien 
ajankohdasta ja tiedottaa henkilöstöä asiasta. 
 
Kokous päättyi klo 12.50 

 
 


