Yhteistyosopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun voimassaolon jatkamisesta
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Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosesitys:

Kunnanhallitus:

kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Paltamon kunnanhallitus on kokouksessaan 8.2.2021 § 28
hyvaksynyt yhteistydsopimuksen tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta Kainuun kokeilualueella. Kyseista sopimusta on
taydennetty muutosliitteella, joka on astunut voimaan 1.1.2022 (Khall
29.11.2021 § 319).

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020)
on lain 23 §:n voimaantulosaannoksen perusteella ollut voimassa
voimassaoloa koskevan alkuperaisen saanndksen perusteella
1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. Em. lain voimassa oloa on
sittemmin jatkettu 1.8.2022 voimaan tulleella tyollisyyden
edistamisen kuntakokeiluista annetuin lain muuttamisesta annetulla
lailla (287/2022) 31.12.2024 asti.

Talla sopimuksella (liitteend) jatketaan osapuolten valilla aiemmin
22.02.2021 allekirjoitetun tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun
toimeenpanoa koskevan yhteistydsopimuksen voimassa oloa siihen
saakka, kun tydllisyyden edistamisesta annettu laki (1269/2020,
muutettu lailla 287/2022) on voimassa eli 31.12.2024 asti taikka sita
myohempaan ajankohtaan, kunnes ao. sopimuksen mukaiset
velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Yhteistydsopimus Kainuun ELY-keskuksen, Kainuun TE-toimiston,
Keha-keskuksen, Kajaanin ja Kuhmon kaupunkien seka
Hyrynsalmen, Sotkamon, Suomussalmen, Paltamon ja Ristijarven
kuntien seka KELA:n pohjoisen vakuutuspiirin valilla tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilun voimassaolon jatkamisesta liitteena.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistydsopimuksen tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilun voimassaolon jatkamisesta.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatosesityksen.
Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Kajaanin tyollisyyspaallikko,

Kainuun TE-toimiston johtaja
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



