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Asia Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtorin valinta

Päätös ja perustelut Paltamon kunnan hallintosäännön 47 § mukaan palvelussuhteen julistaa
haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija tai työntekijä avoinna olevaan
palvelussuhteeseen. Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanjohtaja
päättää itsenäisten ja johtavien viranhaltijoiden valinnasta kuultuaan ao.
palvelualueen johtajaa ja kunnanhallituksen puheenjohtajistoa.

Paltamon kunnan Korpitien koulun ja lukion rehtorin virka on ollut haettavana 
7. - 28.12.2022 klo 12.00 mennessä. Avoinna olevasta virasta ilmoitettiin 
Kuntarekry.fi-sivustolla, Työ- ja elinkeinotoimiston sivustolla ja Paltamon kunnan 
palvelusivustolla sekä Kalevassa.

Kelpoisuusvaatimuksena rehtorin virkaan oli opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuuksista annetun asetuksen 14.12.1998/986 mukainen kelpoisuus. Eduksi 
katsomme kokemuksen vastaavassa tehtävässä toimimisesta ja opetuksen 
kehittämisestä sekä perusopetuksen ja lukion toimintatapojen tuntemuksen. 
Arvostamme itsensä johtamisen taitoja, organisointikykyä, digitaitoja sekä 
aktiivista otetta koulujen pedagogiseen kehittämiseen.

Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtorin virkaan tuli määräaikaan mennessä 
viisi hakemusta. Haastatteluun kutsuttujen osalta kiinnitettiin huomiota viran 
kelpoisuusvaatimuksiin ja työkokemukseen. Koulutuksen ja työkokemuksen ohella 
on arvioitava viran hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia 
ominaisuuksia.

Virantäyttömenettelyssä haastatteluun valitaan yleensä ne kelpoisuusvaatimukset
täyttävät hakijat, joiden ominaisuudet, koulutus ja ansiot vastaavat parhaiten
tehtävän menestykselliseen hoitamiseen vaadittavia asioita. Hakijoista kutsuttiin
haastatteluun neljä virkaan kelpoista: Juntunen Janne, Keskitalo Pirkko, Kurkinen-
Kauppila Eija ja Takola-Kastari Henri. 

Haastatteluryhmään kuuluivat Mercuri Urval -yrityksestä Johanna
Jussila, kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, sivistysjohtaja Helena Hynynen, 
kunnanhallituksen I varapuheenjohtaja Kari Keränen ja kunnanhallituksen II 
varapuheenjohtaja Erkki Kemppainen. Haastatteluissa käytettiin samaa 
haastattelurunkoa kaikille haastateltaville. Haastattelut toteutettiin 9.1.2023.

Haastattelujen ja hakemusten perusteella valittiin soveltuvuusarviointiin Kurkinen-
Kauppila Eija ja Takalo-Kastari Henri. Soveltuvuusarvioinnin toteutti Mercuri Urval.

Hallintolain (434/2003, § 45) mukaan viranhaltijan valintapäätös on perusteltava.
Päätöksen perustelut voidaan jättää esittämättä, jos päätös koskee kunnallisen
monijäsenisen toimielimen toimittamaa vaalia. Perusteluissa on ilmoitettava, mitkä
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekä mainittava sovelletut
säännökset. Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n
mukaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset.

Kunnan viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 12 §:ssä säädetty syrjintäkiellon mukaan työnantaja ei saa virkasuhteeseen
ottaessaan ilman hyväksyttävää perustetta asettaa hakijoita eri asemaan iän,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperän, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun näihin
verrattavan seikan vuoksi.

Välittömän ja välillisen syrjinnän kiellosta ja sisällöstä sekä myös siitä, mikä ei ole
syrjintää, säädetään täsmällisemmin yhdenvertaisuuslaissa (6 §, 7 §). Sekä välitön
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että välillinen syrjintä sukupuolen perusteella on tasa-arvolain (609/1986) 7 §:n 
mukaan kielletty.

Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtorin valinta on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, keitä viranhakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset sekä 
viran menestyksellisen hoitamisen edellytyksenä olevat vaatimukset täyttävistä 
hakijoista on yleiset nimitysperusteet huomioon ottaen pidettävä täytettävänä 
olevaan virkaan ansioituneimpana ja sopivimpana.

Hakijoiden vertailussa on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi otettu huomioon
hakijoiden viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset
ominaisuudet.

Valintaa tehdessäni minulla on ollut käytössäni kaikkien hakijoiden kaikki
työnhakumateriaali. Myös haastatteluryhmällä oli käytettävissä kaikkien virkaa
hakeneiden hakemusasiakirjat.

Valitsen Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtoriksi 1.3.2023 alkaen toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen haastatteluiden, koulutuksen ja
työkokemuksen perusteella pätevimpänä ja sopivimpana kasvatustieteen
maisteri Eija Kurkinen-Kauppilan. Kokonaisarvioon perustuen Kurkinen-
Kauppilalla on virkaa hakeneista parhaat edellytykset Korpitien koulun ja Paltamon 
lukion rehtorin viran menestykselliseen hoitamiseen. Hänellä on tehtävään 
vaadittava, soveltuva koulutus ja suuntautuneisuus, työkokemus sekä 
haastattelussa esiin tulleet viran hoidon kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset 
ominaisuudet.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa (viranhaltijalain 8 §).
Valitun tulee toimittaa ennen viran vastaanottamista viranhaltijalain 7 §:n
mukainen selvitys terveydentilastaan (lääkärintodistus), lasten ja nuorten kanssa
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot ovat OVTES:n mukaiset.

Hallintosääntö 47 - 49, 52 §.

Päiväys ja allekirjoitus Paltamo 25.01.2023

Pasi Ahoniemi
Kunnanjohtaja

Oikaisuvaatimus Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-
nen.

Oikaisuvaatimus tehdään osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1, 
88300 Paltamo.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 
yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.
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Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

LIITTEET

JAKELU Jakelu
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Kunnanhallitus
Virkaa hakeneet
Palkanlaskenta / Monetra Oy
Sivistysjohtaja

NÄHTÄVILLÄOLO Päätöksen julkaiseminen yleisessä tietoverkossa (päätöksen tekijä täyttää)

  X   Päätös tulee julkaista yleisessä tietoverkossa.

___  Päätöstä ei julkaista yleisessä tietoverkossa.

Päätös on julkaistu Paltamon kunnan verkkosivuilla  ___ / ___ 20___

Tiedoksiantotapa

___  Sähköposti                 ___ Posti       ___ Luovutettu

Tiedoksianto päiväys, tiedoksiantaja

_____/_____ 20_____ _______________________________________
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