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Työnantajan tulee hakea Kelasta korvausta työterveyshuollon 
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
Työpaikalla korvaushakemuksen käsittely on osa työpaikan 
yhteistyötä eli yhteistoimintaa. Työnantajan on varattava 
työsuojelutoimikunnalle, työsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle 
työpaikan yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto 
työterveyshuollon korvaushakemuksesta. Lausunto on 
vapaamuotoinen. Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin 
lausunto on annettu. 
  
Korvaushakemusluonnos liitteenä (ei-julkinen). 
 
 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta antaa lausuntonsa korvaushakemukseen. 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta kävi läpi korvaushakemuksen. Todettiin, että 

hakemukseen korjataan seuraavat kustannukset: 
Korvausluokka I: 57 201,20 euroa 
Korvausluokka II: 29 312,59 euroa 
Korvausluokat I ja II yhteensä: 86 513,79 euroa. 
 
Edellä mainituilla korjauksilla työyhteisötoimikunta hyväksyi omalta 
osaltaan korvaushakemuksen. 

 
  
 
 


