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Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tuli voimaan 1.1.2014. Sen tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Lain mukaan tydnantajan tulee
laatia vuosittain koko henkilostoa koskeva koulutussuunnitelma ja se
tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa. Tyonantaja voi hakea
Tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta ja sen saamisen
edellytyksena on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Paltamon kunnassa henkilostosuunnitelma laaditaan talousarvion
yhteydessa ja sen toteumasta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koulutustarpeet kootaan
yhteistyossa palvelualuejohtajien, vastuualueen vastuuhenkildiden ja
tulosyksikdiden esimiesten kanssa.

Koulutussuunnitelma 2023 sisaltaa

o selvityksen henkildston rakenteesta ja maarasta seka
toteutuneista maaraaikaisista tyo- ja virkasuhteista v.
2022

e perusteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

o periaatteet tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden
yllapitamisesta

e suunnitelman, jolla pyritaan kehittamaan henkiloston
ammatillista osaamista ja vastaamaan osaamisen
vaatimuksissa tapahtuviin muutoksiin

o katsauksen edellisen vuoden koulutussuunnitelman
toteutumiseen.

Koulutussuunnitelman laadinnan pohjana on
kaytetty kehityskeskusteluissa ja muissa esimies-alaiskeskusteluissa
esille nousseita osaamisen kehittamisen tarpeita.

Liitteena esitys Paltamon kunnan v. 2023 koulutussuunnitelmaksi

Tyoyhteisétoimikunta antaa kannanottonsa esityksesta vuoden 2023
koulutussuunnitelmaksi

Tyoyhteisotoimikunta esitti kannanottonaan, etta
koulutussuunnitelmaan tulisi listatd maahanmuttajien kotoutumiseen
liittyvat koulutukset.



TyoOyhteisétoimikunta hyvaksyi koulutussuunnitelman edella
kerrotulla lisayksella.
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