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Tyoyhteisotoimikunta
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OSALLISTUJAT
Nimi Aika Tehtava Lisatiedot
Lasna Korvajarvi Tuula 13:00 - 14:14 puheenjohtaja
Tuohimaa Tiina 13:00 - 14:14 Juko Paltamo ry
Oikarinen Tiina 13:00 - 14:14 Tehyn Kainuun
ammattiosasto ry (759)
Kovalainen Virpi 13:00 - 14:14 Jyty Kainuu ry poytakirjantarkastaja
Hynynen Helena 13:00 - 14:14 sivistysjohtaja
Karjalainen Mikko 13:00 - 14:14 tekninen johtaja
Korhonen Salla 13:00 - 14:14 kehitysjohtaja poytakirjantarkastaja
Harkénen Jenna 13:00 - 14:14 hyvinvointiaktivaattori
Partanen Anni 13:00 - 14:14 tybéterveyshoitaja
Kaajavirta Jarno 13:00 - 14:14 tyésuojelupaallikkd
Rautiainen Pirjo 13:00 - 14:14 JHL ry
Tolonen Petra 13:00 - 14:14 poytakirjanpitaja
Kortelainen Pasi 13:00 - 14:14 Ty6suojeluvaltuutettu

Poissa Ahoniemi Pasi
Harkdénen Minna
Muu Kaukonen Ulla varajasen, Tehy Kainuun
ammattiosasto ry
Puominen Kari varajasen, Juko Paltamo
ry
Karjalainen Tapani varajasen, Juko Paltamo
ry
ALLEKIRJOITUKSET
Tuula Korvajarvi Petra Tolonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
pykalat 2 - 10
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Paivamaara Salla Korhonen Virpi Kovalainen

pdytakirjantarkastaja

pdytakirjantarkastaja

Poytéakirja on hyvaksytty sahkoisella allekirjoituksella.

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Muistion tarkastamisen jalkeen osoitteessa www.paltamo.fi

Todistaa:

poytakirjanpitaja

Ptk tark.
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| Tydyhteisotoimikunta | §2 | 09.02.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

TYTmk 09.02.2023 § 2

Paltamon kunnan hallintosaannon 135 §:n mukaan kokouskutsu
lahetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetaan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 3.2.2023.

Paatosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos: Todettiin kokoukseen osallistujat. Lisaksi todettiin, etta paikalla ol

myOs uusi tyosuojeluvaltuutettu Pasi Kortelainen.

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | §3 | 09.02.2023 |

Poytakirjantarkastajien valinta

TYTmk 09.02.2023 § 3

Paatosehdotus Valitaan kaksi (2) pdytakirjantarkastajaa.

Pdytakirjantarkastuvuorossa ovat Salla Korhonen ja Virpi
Kovalainen.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Salla Korhonen ja Virpi Kovalainen.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 4 | 09.02.2023 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 09.02.2023 § 4

Paltamon kunnan hallintosaannén 133 §:n mukaan esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatésehdotus: TyoOyhteis6toimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | §5 | 09.02.2023 |

Tyoyhteis6toimikunnan toimintakertomus 2022

TYTmk 09.02.2023 § 5

46/00.02.10/2023

Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200
Tyodyhteisotoimikunta toimii Paltamon kunnan yhteistoimintaelimena.
Vuonna 2022 tydyhteisétoimikunta kokoontui yhteensa kuusi kertaa

hyvaksymansa vuosikellon mukaisesti.

Tydyhteisotoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2022 liitteena.

Paatosesitys: Tyoyhteisotoimikunta kay arviointikeskustelun vuoden 2022
toiminnasta.

Paatos: Tydyhteisotoimikunta hyvaksyi toimintakertomuksen.
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| Tydyhteisotoimikunta |§6 | 09.02.2023 |

Tyoterveyshuollon toimintakertomus vuodelta 2022

TYTmk 09.02.2023 § 6
62/01.04.02.07/2023

Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5387 200

Kainuunmeren tyoterveys on toimittanut Paltamon kunnan
tyéterveyshuollon vuosiraportin ajalta 1.1. - 31.12.2022.

Tyoterveyshoitaja Anni Partanen esittelee tyoterveyshuollon
raporttia ja toimintakertomusta vuodelta 2022.

paatosesitys: Tyoyhteisotoimikunta merkitsee toimintakertomuksen tiedoksi.

Paatos: Tyoterveyshoitaja esitteli tyoterveyshuollon toimintakertomuksen ja
raportin vuodelta 2022. Tydyhteisétoimikunta kavi keskustelua ja
merkitsi tiedoksi toimintakertomuksen.

TyoOyhteisotoimikunta paatti kasitella tyoterveyshuollon vuosiraportin
uudelleen huhtikuun kokouksessa, kun Kainuunmeren
tyoterveyshuolto on korjannut raporttiin tyoterveyshuollon
kustannukset.
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| Tydyhteisotoimikunta |§7 | 09.02.2023 |

Tyoterveyshuollon vuoden 2022 korvausten hakeminen

TYTmk 09.02.2023 § 7
60/01.04.02.06/2023

Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200

TyOnantajan tulee hakea Kelasta korvausta tyoterveyshuollon
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
TyoOpaikalla korvaushakemuksen kasittely on osa tyopaikan
yhteisty6ta eli yhteistoimintaa. Tyonantajan on varattava
tyosuojelutoimikunnalle, tyosuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle
tydpaikan yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto
tyoterveyshuollon korvaushakemuksesta. Lausunto on
vapaamuotoinen. Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin
lausunto on annettu.

Korvaushakemusluonnos liitteena (ei-julkinen).

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta antaa lausuntonsa korvaushakemukseen.

Paatos: Tyoyhteisotoimikunta kavi lapi korvaushakemuksen. Todettiin, etta
hakemukseen korjataan seuraavat kustannukset:
Korvausluokka I: 57 201,20 euroa
Korvausluokka Il: 29 312,59 euroa
Korvausluokat | ja Il yhteensa: 86 513,79 euroa.

Edella mainituilla korjauksilla tyoyhteisotoimikunta hyvaksyi omalta
osaltaan korvaushakemuksen.
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| Tydyhteisotoimikunta | §8 | 09.02.2023 |

Koulutussuunnitelma 2023

TYTmk 09.02.2023 § 8
47/00.02.10/2023

Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tuli voimaan 1.1.2014. Sen tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Lain mukaan tydnantajan tulee
laatia vuosittain koko henkildstda koskeva koulutussuunnitelma ja se
tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa. Tydonantaja voi hakea
Tyottdomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta ja sen saamisen
edellytyksena on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Paltamon kunnassa henkilostosuunnitelma laaditaan talousarvion
yhteydessa ja sen toteumasta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koulutustarpeet kootaan
yhteistydssa palvelualuejohtajien, vastuualueen vastuuhenkildiden ja
tulosyksikoiden esimiesten kanssa.

Koulutussuunnitelma 2023 sisaltaa

o selvityksen henkiloston rakenteesta ja maarasta seka
toteutuneista maaraaikaisista tyo- ja virkasuhteista v.
2022

e perusteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta

e periaatteet tyokyvyn ja tyomarkkinakelpoisuuden
yllapitamisesta

e suunnitelman, jolla pyritaan kehittamaan henkildoston
ammatillista osaamista ja vastaamaan osaamisen
vaatimuksissa tapahtuviin muutoksiin

o katsauksen edellisen vuoden koulutussuunnitelman
toteutumiseen.

Koulutussuunnitelman laadinnan pohjana on
kaytetty kehityskeskusteluissa ja muissa esimies-alaiskeskusteluissa
esille nousseita osaamisen kehittamisen tarpeita.

Liitteena esitys Paltamon kunnan v. 2023 koulutussuunnitelmaksi

Paatosesitys: TyoOyhteisotoimikunta antaa kannanottonsa esityksesta vuoden 2023
koulutussuunnitelmaksi
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| Tydyhteisotoimikunta

| §8 | 09.02.2023 |

Paatos:

TyoOyhteisotoimikunta esitti kannanottonaan, etta

koulutussuunnitelmaan tulisi listata maahanmuttajien kotoutumiseen
liittyvat koulutukset.

TyoOyhteisotoimikunta hyvaksyi koulutussuunnitelman edella
kerrotulla lisayksella.

Toimeenpano: kunnanhallituksen kasittelyyn
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| Tydyhteisotoimikunta |§9 | 09.02.2023 |

Seuraava kokous

TYTmk 09.02.2023 § 9

Paatdsehdotus Tyoyhteisotoimikunta paattaa seuraavan kokouksen ajankohdasta.

Paatos: Seuraava kokous pidetaan 13.4.2023 klo 13.00.
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| Tydyhteisotoimikunta | §10 | 09.02.2023 |

Muut asiat

TYTmk 09.02.2023 § 10

Paatosehdotus Tyoyhteis6toimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.
Paatos: Muita asioita ei ollut.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.14.



