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Hyvaliok 09.05.2023 § 13 Julkinen 
156/00.01.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 

 
Kunnan tehtävänä on laatia valtuustokausittain laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jonka löydät vuosille 2022–2025 
täältä: http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF  
 

Tämä vuosiraportti käsittelee valtuustokauden vuoden 2022 tehtyjä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteitä ja 
indikaattoritietoja, joista on raportoitava kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle lakisääteisesti vuosittain. Kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Toteutetuista 
toimenpiteistä raportoidaan hyvinvointiraportin muodossa vuosittain. 
(Terveydenhuoltolaki 2010, §12.) 

Kunnat ovat päävastuussa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä. Hyvinvointijohtamisen perustana on asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä koskevan tiedon tuottaminen, seuranta ja 
hyödyntäminen päätöksenteossa (laaja hyvinvointikertomus ja 
hyvinvointiraportit). Strategiset päätökset tehdään 
kunnanvaltuustossa. Kuntastrategia ohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseksi tehtävää työtä. Kunnan HYTETU-
työryhmä (hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) vastaa käytännön 
toteutuksesta ja toimii työrukkasena hyvinvointityössä. Edellytyksiä 
väestön hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- 
ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejärjestelyt sekä monet muut 
kunnan tehtävät. 

Paltamon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti 2022 on valmisteltu 
yhteistyössä kunnan valtuuston nimeämän HYTETU-työryhmän 
kanssa. Yhteistyöhön on osallistunut edustajia kunnan teknisistä-, 
elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta ja etsivä 
nuorisotyöntekijä sekä Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymästä, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, 
seurakunnasta ja yhdistyksestä.  HYTETU-työryhmän 
puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja.  

Valmistelu aloitettiin HYTETU-työryhmän kokoontumisessa 
loppuvuodesta 2022. Valmistelua on jatkettu vuonna 2023 
kokouksissa, joita on ollut 2. 

Esittelijä Sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 2885 400. 
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Hyvinvointivaliokunta: Todettiin, että v. 2022 hyvinvointiraportti käsittelee monipuolisesti 

Paltamossa tehtyjä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimenpiteitä. Indikaattoritiedoista saadaan väestön ja kunnan 
elinvoimaa kuvaavia tilastotietoja.  
 
Keskusteltiin vilkkaasti raportista ja todettiin, että paljon on tekemistä 
hyvinvoinnin edistämiseksi. 


