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Ptk tark. 
 

 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Aika Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula 13:04 - 14:34 puheenjohtaja  
 Kovalainen Virpi 13:04 - 14:34 Jyty Kainuu ry Muistion tarkastaja 
 Oikarinen Tiina 13:04 - 14:34 Tehyn Kainuun 

ammattiosasto ry (759) 
Muistion tarkastaja 

 Tuohimaa Tiina 13:04 - 14:34 Juko Paltamo ry  
 Ahoniemi Pasi 13:04 - 14:34 kunnanjohtaja  
 Härkönen Jenna 13:04 - 14:34 hyvinvointiaktivaattori  
 Karjalainen Mikko 13:04 - 14:34 tekninen johtaja  
 Korhonen Salla 13:04 - 14:34 kehitysjohtaja  
 Juutinen Petra 13:04 - 14:34 hallintojohtaja, sihteeri  
 Sorvo Susanna 13:04 - 14:34 työterveyshoitaja  

 
Poissa Rautiainen Pirjo  
 Kaajavirta Jarno  
 Kortelainen Pasi  
 Hynynen Helena  

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 Tuula Korvajärvi Petra Juutinen 
 puheenjohtaja muistionpitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 

pykälät 19 - 27 
 
MUISTION TARKASTUS   
 
 
Päivämäärä  Virpi Kovalainen  Tiina Oikarinen  
  muistion arkastaja  muistion tarkastaja 
 
  Muistio on hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella. 
 
 
PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Muistion tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
  muistionpitäjä 
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Työyhteisötoimikunta § 19 05.06.2023 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TYTmk 05.06.2023 § 19 Julkinen 
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu 
lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 17.5.2023. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
 
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.04. 

 
Todettiin kokouksen osallistujat. 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 20 05.06.2023 

 

 

 
Muistion tarkastajien valinta 
  
TYTmk 05.06.2023 § 20 Julkinen 
      
 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa. 

 
Muistion tarkastusvuorossa ovat Virpi Kovalainen ja Pirjo Rautiainen. 

 
Päätös: Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Kovalainen ja Tiina Oikarinen. 
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Työyhteisötoimikunta § 21 05.06.2023 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
TYTmk 05.06.2023 § 21 Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 22 05.06.2023 

 

 

Palkkataulukot 1.6.2023 alkaen 
  
TYTmk 05.06.2023 § 22 Julkinen 
191/01.02.00.00/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 

 
Kunta-alan uudet virka- ja työehtosopimukset ovat voimassa 
1.5.2022–30.4.2025. Uusien sopimusten mukaiset vuoden 2023 
yleiskorotukset tehtäväkohtaiseen palkkaan astuvat voimaan 
1.6.2023. KVTES:n, TTES:n ja TS:n sopimuksissa 2,20 prosenttia.  
 
Liitteenä Paltamon kunnan KVTES:n ja TS:n peruspalkkataulukot 
1.10.2022 ja 1.6.2023 lukien sekä TVA-taulukot. 
 
Peruspalkkataulukot löytyvät yhteisen aseman henkilöstöasiat-
kansiosta kohdasta TVA_Työn vaativuuden arviointi. 
 
 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi liitteenä olevat päivitetyt 
KVTES:n ja TS:n peruspalkkataulukot sekä TVA-taulukot.    

 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
 
  
 
 
 
Liitteet 

1 Paltamon TVA-luokat 1.10.2022 ja 1.6.2023 
2 Paltamon peruspalkat 1.10.2022 ja 1.6.2023 
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Työyhteisötoimikunta § 78 15.09.2022 
Työyhteisötoimikunta § 23 05.06.2023 

 

 

Työhyvinvointikysely 2023 
 
TYTmk 15.09.2022 § 78  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Tolonen, p. 040 5837 200 

 
Paltamon kunnan työhyvinvointikyselyt on toteutettu vuonna 2020 ja 
2021 Kevan avaintietopalvelun työkalulla. Vuoden 2021 
työhyvivnointikyselyyn oli lisäksi liitetty seuraavat kuntakohtaiset 
kysymykset: 

 Oletko käynyt säännöllisesti (kerran vuodessa) esimiehesi 
kanssa kehityskeskustelun? 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
asiakkaan (esim. kuntalainen, luottamushenkilö) taholta 
tullutta epäasiallista käytöstä tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

 Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut työssäsi 
esimiehen tai työtoverin taholta tullutta epäasiallista käytöstä 
tai väkivaltaa tai sen uhkaa? 

 
Liitteenä vuoden 2021 työhyvinvointikyselylomake. 
 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta antaa kannanottonsa työhyvinointikyselyn 
toteuttamisesta vuonna 2022 ja tekee esitykset kuntakohtaisista 
kysymyksistä 

 
 
Työyhteisötoimikunta:   
 Työyhteisötoimikunta päätti, että seuraava työhyvinvointikysely 

toteutetaan tammikuussa 2023. Jatkossa työhyvinvointikyselyt 
toteutetaan joka toinen vuosi ja kyselystä poistetaan kuntakohtainen 
kysymys koskien kehityskeskusteluja. 
 
Merkittiin muistioon, että Helena Hynynen saapui kokoukseen klo 
13.18. 

 
 
 
TYTmk 05.06.2023 § 23 Julkinen 
296/01.03.00.00/2022    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
Työhyvinvointikysely toteutettiin 2.3. -  31.3.2023 välisenä aikana. 
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi 96 (v. 2021; 70) työntekijää. 
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Työyhteisötoimikunta § 78 15.09.2022 
Työyhteisötoimikunta § 23 05.06.2023 

 

 

Kyselyn vastausprosentti oli noin 74,4 % (v. 2021; 53,8 %). Kysely 
toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. 
 

Päätösehdotus: Käydään läpi keskeiset työhyvinvointikyselyn tulokset. 
Työyhteisötoimikunta käy keskustelua tuloksista ja merkitsee ne 
tiedokseen.   

 
Päätös: Työyhteisötoimikunta kävi keskustelua työhyvinvointikyselyn 

tuloksista ja merkitsi ne tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 89 02.05.2023 
Työyhteisötoimikunta § 24 05.06.2023 

 

 

Talouden toteuma 1.1-31.3.2023 
 
Khall 02.05.2023 § 89  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri 

Katri Heikkinen, p. 040 7494 499. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 23.2.2023 § 4 Paltamon 
kunnan talousarvion vuodelle 2023 ja taloussuunnitelman vuosille 
2024 - 2025. Vuoden 2023 talousarvion vuosikate on 1 710 170 
euroa ja tulos 203 843 euroa. Talouden toteumaa verrataan 
talousarvioon ja oletetaan, että tuotot ja kulut jakaantuvat tasaisesti 
koko talousarviovuodelle.  
 
Ajalla 1.1. - 31.3.2023 toteumat (koko kunta) talousarvioon nähden 
ovat seuraavat:  
 toimintatuotot 29,3 %  
 toimintakulut 24,7 %  
 investoinnit, netto 13,7 %  
 toimintakate 22,4 % (eli kulujen ja tulojen erotus)  
 verotulot 34,1 %  
 valtionosuudet 24,5 %  
 
Tässä vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavälille 1.1. - 31.3.2023 
on 732 940 euroa ylijäämäinen.  
 
Toimintatuotot ovat toteutuneet hieman talousarviota paremmin. 
Toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.  
 
Verotuloista tulovero ja osuus yhteisöveron tuotosta on toteutunut 
talousarviossa arvioitua suurempana. Kiinteistöveron toteuma on 
alhainen johtuen siitä, että kiinteistövero tilitykset toteutuvat vasta 
syksyllä.  
 
Verotulot ja valtionosuudet -kertymä 31.3.2023: 
 

 
 
Liitteenä talousarvion toteumaraportti koko kunnan osalta, 
palvelualueittain sekä investointien nettototeuma 1.1.- 31.3.2023. 
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Kunnanhallitus § 89 02.05.2023 
Työyhteisötoimikunta § 24 05.06.2023 

 

 

 
Oheismateriaalina Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen talouden 
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1. - 31.3.2023. 
 
Erääntyvien saatavien tilanne tuodaan nähtäville kokoukseen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus 

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talouskatsauksen sekä 
erääntyneiden saatavien tilanteen per 31.3.2023 
2) saattaa talouskatsauksen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: tiedoksi valtuusto. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee taytäntöönpanoa). 
 
 
 
TYTmk 05.06.2023 § 24 Julkinen 
153/02.02.02/2023    
 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1.1.-

31.3.2023. 
 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
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Elinvoimavaliokunta § 12 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 106 23.05.2023 
Työyhteisötoimikunta § 25 05.06.2023 

 

 

TEPA2024 aiesopimus ja valmistelutyöryhmään nimeäminen 
 
Elvaliok 09.05.2023 § 12  
 
 
  
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660 

 
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Palveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. 
 
Kainuussa TE-palvelujen siirtymistä kuntiin on valmisteltu yhteisessä 
alustavan valmistelun työryhmässä joulukuusta 2021 alkaen. 
Paltamon kunnan edustajina alustavan valmistelun työryhmässä 
ovat kunnanhallituksen nimeämänä (Khall 29.11.2021 § 318) olleet 
kehitysjohtaja ja kunnanjohtaja. Alustavan valmistelun työryhmän 
viimeinen kokous pidettiin 30.3.2023. 
 
Julkisen työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevan lain tultua vahvistetuksi maaliskuussa, nyt ollaan 
siirtymässä varsinaisen valmistelun vaiheeseen. Ensimmäisenä 
kuntien käsittelyyn tuodaan aiesopimus koskien TE-palvelujen 
järjestämistä vuoden 2025 alusta alkaen. Työllisyysalueen lopullinen 
yhteistyösopimus tulee toimittaa Työ- ja elinkeinoministeriölle 
lokakuun 2023 loppuun mennessä. Aiesopimusta on valmisteltu 
kuntien työlllisyyspalveluista vastaavien viranhaltijoiden toimesta. 
Aiesopimus pyydetään käsittelemään kunnissa toukokuun 2023 
loppuun mennessä. 
 
Aiesopimus liitteineen esityslistan liitteenä. 
 
Elinvoimavaliokunta käy keskustelua TEPA2024 uudistuksesta ja 
antaa mahdollisen ohjauksen asian jatkovalmisteluun. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Mikko Karjalainen, p. 044 2885 500 
    
Elinvoimavaliokunta: Elinvoimavaliokunta keskusteli TEPA2024 valmistelun tilanteesta ja 

aiesopimuksesta. Elinvoimavaliokunnassa nousi huoli 
yrityspalveluiden (työnantajapalvelut) henkilöstön siirrosta sekä 
roolista palveluiden tuottamisessa TEPA-uudistuksen yhteydessä. 
Aiesopimuksessa mainitaan, että työnantajapalvelujen henkilöstön 
asema ja palvelujen tuottaminen valmistellaan erikseen kuntien 
yrityspalveluiden kanssa. Elinvoimavaliokunta toivoo, että työantaja- 
ja yrityspalveluiden tärkeyteen kiinnitetään valmistelussa huomiota, 
sillä ilman yrityksiä ja yritysten elinvoimaa emme voi myöskään 
auttaa työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaita. 
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Elinvoimavaliokunta § 12 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 106 23.05.2023 
Työyhteisötoimikunta § 25 05.06.2023 

 

 

 
Khall 23.05.2023 § 106  
  
Valmistelija Kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Kajaanin kaupunki on lähettänyt kuntiin 5.5.2023 pyynnön käsitellä 
aiesopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen perustamisesta 
toukokuun aikana sekä nimetä edustajansa Kainuu-Koillismaa 
työllisyysalueen valmistelutyöryhmään, joka tulee jatkamaan 
toimintansa lopettaneen Kainuun TE-palvelu-uudistuksen alustavan 
valmistelun työryhmän työtä työllisyysalueen toiminnan 
käynnistymiseen saakka. Kajaanin työllisyyspäällikkö Milla Tikkanen 
valmistelun vetäjänä toimii työryhmän asioiden valmistelijana.  
 
Aiesopimusluonnos liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen 

perustamisen aiesopimuksen sekä nimeää työllisyysalueen 
valmistelutyöryhmään Paltamon kunnan edustajiksi kunnanjohtajan 
ja kehitysjohtajan. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: ote, Kajaanin kaupunki 
 Muutoksenhakukielto, koskee valmistelua 
 
 
TYTmk 05.06.2023 § 25 Julkinen 
144/00.04.02/2023    
 

Kajaanin kaupunki on lähettänyt kuntiin 5.5.2023 pyynnön käsitellä 
aiesopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen perustamisesta 
toukokuun aikana sekä nimetä edustajansa Kainuu-Koillismaa 
työllisyysalueen valmistelutyöryhmään, joka tulee jatkamaan 
toimintansa lopettaneen Kainuun TE-palvelu-uudistuksen alustavan 
valmistelun työryhmän työtä työllisyysalueen toiminnan 
käynnistymiseen saakka. Kajaanin työllisyyspäällikkö Milla Tikkanen 
valmistelun vetäjänä toimii työryhmän asioiden valmistelijana. 
 
Paltamon kunnanhallitus on 23.5.2023 hyväksynyt aiesopimuksen ja 
nimennyt työllisyysalueen valmistelutyöryhmään Paltamon kunnan 
edustajiksi kunnanjohtajan ja kehitysjohtajan. 
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Elinvoimavaliokunta § 12 09.05.2023 
Kunnanhallitus § 106 23.05.2023 
Työyhteisötoimikunta § 25 05.06.2023 

 

 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi TEPA2024 valmistelun 
tilanteen. 

 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi TEPA24 valmistelun tilanteen. 
 
  
 
 
 
Liitteet 

3 Aiesopimus Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen perustamisesta 
4 LIITE AIESOPIMUKSEEN KAINUU-KOILLISMAAN TYÖLLISYYSALUEESTA 
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Työyhteisötoimikunta § 26 05.06.2023 

 

 

 
Muut asiat 
  
TYTmk 05.06.2023 § 26 Julkinen 
      
 
 
  
Päätösehdotus Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Päätös: Kunnanjohtaja kertoi kunnan taloudesta ja talousarvion 2024 

suunnitteluun vaikuttavista asioista. 
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Työyhteisötoimikunta § 27 05.06.2023 

 

 

 
Seuraava kokous 
  
TYTmk 05.06.2023 § 27 Julkinen 
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Seuraava kokous pidetään 24.8.2023 klo 13.00. 
 
Päätös: Seuraava kokous pidetään 24.8.2023 klo 13.00. 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.34. 

 
 
 


