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Jos tyonantajan palveluksessa olevan henkiloston maara on
saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, tydnantajan on vahintaan
joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Tasa-
arvosuunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi henkilosto- tai
koulutussuunnitelmaa tai tyosuojelun toimintaohjelmaa tai laatia
yhdessa yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
toimenpidesuunnitelma tyopaikan tasa-arvoisuuden ja
oikeudenmukaisuuden parantamiseksi seka tyohyvinvoinnin
lisdamiseksi. Tasa-arvossa ei ole kyse pyrkimyksesta
samanlaisuuteen vaan siita, etta luodaan tasapuolisia
mahdollisuuksia kaikille. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
ei laadita Paltamon kunnan henkilostdlle itsetarkoituksena, vaan
konkreettisena tavoitteena on se, etta tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden periaatteet sisallytetaan suunnitelmallisesti
kaikkeen tyopaikan normaaliin toimintaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu tukee hyvaa hallintoa seka henkildston
ja palveluiden kehittamista.

Suunnitelma on laadittava yhteisty6ssa luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston
nimeamien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla tulee olla
riittdvat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa. Tama tarkoittaa sita, etta henkiloston edustajille tulee
turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja
vaikuttaa suunnitelman sisaltoon sen laatimisen eri vaiheissa.
Paltamossa suunnitelman laadinnasta vastaavana ohjausryhmana
on toiminut kunnan tydyhteisotoimikunta.

Tyodnantajan tulee antaa henkildoston edustajille asian
kasittelemiseksi riittavat tiedot. Tyontekijoiden edustaijille tulisi antaa
myos mahdollisuus kayttaa riittavassa maarin tyoaikaa osallistua
suunnitelman tekemiseen.

Tasa-arvolaissa maaritellaan tasa-arvosuunnitelmien
vahimmaissisaltd. Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

— selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus
naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;



Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

— kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen
tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

— arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava
henkilostolle. Tyonantaja vastaa siita, etta tasa-arvosuunnitelma
tayttaa tasa-arvolain vaatimukset.

Tasa-arvolain mukaan tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama velvoite tulee ottaa
huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa
edistavista toimenpiteista paatettaessa.

Paltamon kunnan edellinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty kunnanhallituksessa
v. 2018.

Liitteena Paltamon kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2018-2019.

TyoOyhteisotoimikunta nimeaa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan tasa-arvotyoryhman, jossa
jasenina ovat tyosuojeluvaltuutettu, JUKO ry:n paaluottamusmies,
hallintojohtaja, tekninen johtaja seka henkilosto- ja taloushallinnon
palvelusihteeri.

Tyoyhteisotoimikunta nimesi tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan tasa-arvotyéryhman, jossa
jasenina ovat tydsuojeluvaltuutettu, JUKO ry:n paaluottamusmies,
hallintojohtaja, tekninen johtaja seka henkilosto- ja taloushallinnon
palvelusihteeri.



