Arviointikertomus vuodelta 2022

TARKLTK 04.04.2023 § 25

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos:

puheenjohtaja Jari-Pekka Pyykkdnen, p. 040 582 2849.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan ar-
vioida, ovatko valtuuston tilikaudelle asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta raportoi oman arvionsa
siita, miten valtuuston asettamat tavoitteet ovat toteutuneet. Arviointi
perustuu toimintakertomustietoihin, tarkastuslautakunnan omien
tarkastus- ja tutustumiskayntien yhteydessa saatuihin tietoihin ja
tehtyihin havaintoihin.

Lautakunnan jasenet ovat seuranneet tydnjakonsa mukaisesti palve-
lualojen toimintaa lukemalla poytakirjat seka viranhaltijapaatokset.
Tilintarkastaja on raportoinut lautakuntaa omien havaintojensa
pohjalta.

puheenjohtaja Jari-Pekka Pyykkonen, p. 040 582 2849.

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen
valmistelun seka paattaa arviointikertomuksen sisallosta ja kasittelyn
alustavasta aikataulusta.

Tarkastuslautakunta jatkoi edellisella kokouskerralla aloitetun
arviointikertomuksen valmistelua.

Lautakunta jatkaa arviointikertomuksen valmistelua 21.4.2023
pidettavassa kokouksessa.

TARKLTK 21.04.2023 § 30

Paatosesitys:

Paatos:

Tarkastuslautakunta jatkaa aloitetun arviointikertomuksen
valmistelua.

Tarkastuslautakunta jatkoi aloitetun arviointikertomuksen
valmistelua.

Arviointikertomuksen valmisteluun liittyen tarkastuslautakunta kuuli
taydennysta aiempaan selvitykseen kunnanjohtaja Pasi
Ahoniemelta. Merkittiin poytakirjaan, ettd Pasi Ahoniemi oli paikalla
kokouksessa klo 11.26-12.30.



TARKLTK 03.05.2023 § 36

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Paatos: Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen laatimista.
Merkitaan poytakirjaan, etta tilintarkastaja Antti Kaariainen poistui
kokouksesta pykalan kasittelyn aikana kello 13.31.

TARKLTK 22.05.2023 § 42

Paatdsehdotus: Tarkastuslautakunta paattaa:

Tarkastuslautakunta:

KVa 15.06.2023 § 28

Paatosehdotus:

Kunnanvaltuusto:

Khall 31.10.2023 § 191
117/00.03.00/2023

Valmistelija

1. arviointikertomuksen sisallosta
2. allekirjoittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen
3. jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2022 kunnanvaltuustolle.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi puheenjohtajan paatdsehdotuksen ja
allekirjoitti valmistelemansa arviointikertomuksen vuodelta 2022.

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Toimeenpano: kunnanvaltuuston kasittelyn
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi.

Kunnanvaltuusto kasitteli arviointikertomuksen 2022 ja lahetti sen
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Toimeenpano: ote, johtoryhma
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 15.6.2023 § 28 lahettaa
arviointikertomuksen kunnanhallituksen kasittelyyn.



Palvelualojen antamat vastaukset havainnoista edellisten
vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen toimenpiteiden
arviointiin:

Sivistyspalveluiden talousarvion ylitykseen ei haettu
lisamaararahaa.

Talousarvion ylitys johtui pitkalti valmistavan opetuksen
aloittamisesta Kontiomaella, mihin olisi pitanyt pyytaa lisatalousarvio.

Tarkastuslautakunta edellyttaa, etta tyohyvinvointikyselyssa
toistuvasti ilmenevat asiat selvitetaan, erityisesti epaasiallisen
kaytoksen kohtaaminen

Tyohyvinvointikyselyn tulokset on kasitelty palvelualojen
henkilostokokouksissa. Myos esihenkilbita on muistutettu Paltamon
kunnan oheistuksesta liittyen epaasialliseen kaytokseen.

Asioihin puututaan heti, kun ne tulevat tietoon. Paltamon kunnalla on
my0s ohje hairintatilanteiden ehkaisemiseksi. Asiakkaiden taholta
iimenee myos epaasiallista kaytosta ja siihen on sovitut kaytannot
miten naissa tilanteissa toimitaan.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen luvussa 2,
edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen
toimenpiteiden arviointi todetaan, etta tyollisyydenhoitoon
sitoutuu paljon elinvoimapalveluiden resursseja ja etta
tarkastuslautakunta toteaa etta tyollisyydenhoito on tarkeaa
mutta sita ei voi tehda kunnan elinvoiman kehittamisen
kustannuksella.

On totta, etta tyollisyydenhoidon osalta tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilu on vaatinut elinvoimapalveluilta paljon kehitysjohtajan
resurssia tilanteessa, jossa kyseessa on ollut uuden lakisaateisen
toiminnan kaynnistaminen ja pysyvaan TE-palvelu-uudistukseen
valmistautuminen. Tilanteen on tehnyt haastavaksi henkilOresurssien
vaheneminen tyollisyyspalveluissa, jossa ennen kuntakokeiluja oli
palkattuna oma esimiesresurssi, joka sittemmin jai pois kuntien
valisen yhteistydsopimuksen mukaisesti. Tyollisyyspalvelujen
resurssointi tullaan uudelleen tarkastelemaan TE-palvelu -
uudistuksen yhteydessa vuoden 2025 alusta ja tyollisyyspalvelujen
esihenkild resurssoidaan tassa yhteydessa.

Vallitsevasta resurssitilanteesta huolimatta kunnan elinvoiman
kehittdmista on tehty ja tehdaan aktiivisesti mm. hankkeiden kautta
(Investoi Paltamoon -hanke 2021 - 2023 ja Paltamon kehittyvat
energiaratkaisut -hanke 2023 - 2025), itse hallinnoitujen
investointihankkeiden kautta (Kalatalon pakastekontti-investointi
2022, Paltamon pydramatkailuhanke 2022 - 2023) seka muiden
toimijoiden hallinnoimien alueellisten kehittamishankkeiden kautta,
joissa kunta toimii osarahoittajana.



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Tarkastuslautakunnan mukaan kaavoituksen saattaminen ajan
tasalle on kunnan elivoiman kehittamisen ja toimivan
infrastruktuurin kannalta tarkeaa.

Paltamon kunta on solminut yhteistydsopimuksen
kaavoituspalveluiden hankkimisesta Sotkamon kunnan kanssa.

Palvelualojen antamat vastaukset havainnoista vuodelle 2022:

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota henkilostosuunnittelun
ja rekrytointiprosessien kehittamiseen ja kriittiseen
tarkasteluun. Ennakoiviin henkilostdon poissaoloihin ja
poistumiin tulisi voida varautua ajoissa, jotta toiminta ja
palveluiden tuottaminen ei vaarannu.

Toiminta perustuu talousarvion yhteydessa vahvistettuun
henkildstosuunnitelmaan, jossa on huomioitu myos
suunnitelmavuodet. Rekrytoinnin merkitys korostuu tulevaisuudessa,
kun osaamistarpeet muuttuvat ja henkilostoa siirtyy elakkeelle.
Tahan on myds Paltamon kunnassa kiinnitetty huomiosta ja pyritty
tekemaan suunnitelmia useamman vuoden paahan. On kuitenkin
todettava, etta niin Paltamossa kuin valtakunnallisesti rekrytointia
vaikeuttaa eniten hakijoiden / osaajien puute ja tdma nakyy
erityisesti varhaiskasvatuksen opettajien, luokanopettajien ja ICT-
alan osaajien tehtavissa. Jatkossa on pohdittava myods entista
enemman yli kuntarajojen menevaa yhteistyd6ta mm. palkkaamalla
yhteista henkil6st6a / tyontekijoita.

Suurin osa poissaoloista on vaikeasti ennakoitavissa. Esimerkiksi
Korpitien koululla on juuri tata varten palkattu maaraaikainen
resurssiopettaja, jonka tyopanos on kaytettavissa koko lukuvuoden
ajan. Hyvissa ajoin tiedossa oleviin sairaslomiin, aitiyslomiin /
vanhempainvapaisiin jne. on luonnollisesti helpompi varautua.

Tarkastuslautakunta pohtii, onko tyéhyvinvointikyselyn
teettaminen vain kahden vuoden valein oikea suunta.

TyOyhteisotoimikunta on kokouksessaan 15.9.2022 § 78 yhteisesti
paattanyt, etta tyohyvinvointikyselyt toteutetaan joka toinen vuosi.
Kunnassa toteutetaan myos tasa-arvokyselyt, joissa teemat ovat
osittain samansisaltoisia kuin tyohyvinvointikyselyssa.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus hyvaksyy ylla olevan selonteon tarkastuslautakunnan
tekemiin huomioihin ja esittaa sen kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Toimeenpano: tiedoksi kunnanvaltuusto
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).






