
 

 

 
Työyhteisötoimikunnan kokoonpanon päivittäminen 
 
TYTmk 20.04.2021 § 20  
  
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 3. luvun § 8:n mukaisesti 

yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena yhteistoimintaelimenä 
kunnassa toimii työyhteisötoimikunta, jonka tehtäviin kuuluvat 
yhteistoiminnan lisäksi työsuojelu‐, työhyvinvointi‐ ja tasa‐arvoasiat. 
Työryhmän kokoonpanoa ei ole määritelty hallintosäännössä. 

 
 Työyhteisötoimikunnan kokoonpanosta ja ja tehtävistä on käyty 

neuvottelu yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaisesti 28.8.2017. 
 
 Kunnanhallitus on nimennyt 28.8.2017 § 217 työyhteisötoimikuntaan 

kunnan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan 
johtoryhmän sekä kutsunut jäseniksi työsuojelupäällikön ja 
työsuojeluvaltuutetun. Työryhmän toimintaa koordinoimaan on 
nimetty hallintojohtaja. 

 
 Kunnanhallitus on pyytänyt JHL ry:tä, Jyty ry:tä, JUKO ry:tä sekä 

Tehyä nimeämään edustajat kustakin järjestöstä. Lisäksi työryh-
mään on kutsuttu työterveyslääkäri ja työterveyshoitaja. Työryhmä 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. 

 
 Työyhteisötoimikunnan kokouksiin on osallistunut sisäisen 

viestinnän asiantuntijana viestintäsuunnittelija. Myös 
hyvinvointiaktivaattori on kutsuttu asiantuntijana kokouksiin, jotta 
mahdolliset kunnan hyvinvointityöhön liittyvät rajapinnat pystytään 
huomioimaan henkilöstön työhyvinvoinnin kehittämisessä. Sisäiseen 
viestintään ja hyvinvointityön rajapintoihin liittyviä asioita on 
jatkossakin järkevä pitää pysyvinä teemoina työyhteisötoimikunnan 
toiminnassa.     
 

   
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 

työyhteisötoimikuntaan lisätään jäseniksi viestintäsuunnittelija ja 
hyvinvointiaktivaattori.    

 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaan. 
 
  
 
Khall 03.05.2021 § 103  
  
 
Valmistelija hallintojohtaja Satu Kantola, p. 044 7500 987. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ahoniemi Pasi, p. 044 7500 001. 

 
 
 



 

 

 
Halintojohtajan ehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, että työyhteisötoimikuntaan lisätään 

jäseniksi viestintäsuunnittelija ja hyvinvointiaktivaattori.  
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan ehdotuksen. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, viestintäsuunnittelija, hyvinvointiaktivaattori 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 
Khall 05.12.2023 § 241 Julkinen 
358/00.00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
 Kunnanhallitus on 20.4.2021 § 20 täydentänyt 

työyhteisötoimikunnan kokoonpanoa nimeämällä jäseniksi myös 
hyvinvointiaktivaattorin ja viestintäsuunnittelijan. 

 
 Työyhteisötoimikunnan kokoonpanoa on aiheellista tarkastella 

uudelleen siten, että jatkossa viestintäsuunnittelija osallistuu 
työyhteisötoimikunnan kokouksiin asiantuntijana vain tarvittaessa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että viestintäsuunnittelija osallistuu 

työyhteisötoimikunnan kokouksiin jatkossa vain tarvittaessa 
asiantuntijana. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote, viestintäsuunnittelija 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
 
 


