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Paltamon kunnan tavoitteena tydnantajana on tarjota henkildstolleen
paihteeton ja turvallinen tyOyhteiso. Tata tavoitetta tukee tama
paihdeohje, jonka tavoitteena on tukea tyontekijoiden tydkykya ja
ehkaista paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen
toimintaan paihdehaittatilanteissa.

Varhaisella paihdeongelmien tunnistamisella, esimiehen ja
tyotovereiden asiaan puuttumisella seka paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksella ja kuntoutuksella vahennetaan paihteiden
vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja tyoyhteisossa.

Jokainen tyontekija on vastuussa tyokyvystaan, mutta esimiehella on
vastuu ja velvollisuus arvioida tyontekijoiden tydkunto
tyoturvallisuuden nakokulmasta. Paihdeohjeessa kuvataan eri
toimijoiden vastuut ja tehtavat paihdehaittojen ehkaisyssa ja
paihdeongelmiin puuttumisessa.

Tassa paihdeohjeessa on kuvattuna toimintaohjeet, joiden mukaan
paihdehaittoja ehkaistaan ja ongelmiin tartutaan.
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