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| Tydyhteisotoimikunta | § 1 | 21.02.2024 |

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 21.02.2024 § 1 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaannén 135 §:n mukaan kokouskutsu
lahetetaan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetaan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 15.2.2024.

Paatosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos: Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Pasi Ahoniemi.
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 14.08

Todettiin kokouksen osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | §2 | 21.02.2024 |

Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 21.02.2024 § 2 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.
Muistion tarkastusvuorossa ovat Pirjo Rautiainen ja Johanna Rossi.

Paatos: Muistion tarkastajiksi valittiin Tiina Oikarinen ja Johanna Réssi.
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| Tydyhteisotoimikunta | §3 | 21.02.2024 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 21.02.2024 § 3 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosdannén 133 §:n mukaan esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetaan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatésehdotus: TyOsyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 4 | 21.02.2024 |

Tyoyhteisotoimikunnan vuoden 2023 toiminnan arviointi

TYTmk 21.02.2024 § 4 Julkinen

46/01.00.04/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.
TyoOyhteisotoimikunta toimii Paltamon kunnan yhteistoimintaelimena.
Vuonna 2023 tyoyhteisotoimikunta kokoontui yhteensa viisi kertaa

hyvaksymansa vuosikellon mukaisesti.

Tyoyhteis6toimikunnan toimintakertomus vuodelta 2023 liitteena.

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta kay arviointikeskustelun vuoden 2023
toiminnasta.
Paatos: Tyoyhteisotoimikunta kavi arviointikeskustelun vuoden 2023

toimintakertomuksesta.
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| Tydyhteisotoimikunta | §5 | 21.02.2024 |

Henkildostoraportointi 2023

TYTmk 21.02.2024 § 5 Julkinen
48/01.00.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri
Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa
strategiaty6ta, jossa maaritelladan myos henkilostdoa koskevat
tavoitteet. Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa
henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeen muuttuessa.

Henkiloston maarallisia tunnuslukuja on esitetty vuosittain osana
kunnan toimintakertomusta. Liitteena olevassa vuoden 2022
henkilostoraportissa on kuvattu Paltamon kunnan henkiloston
maaraa, rakennetta, tehtyjen tyopaivien ja tydtuntien maaraa,
poissaolotietoja seka tyokykya yllapitavaa toimintaa

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta keskustelee henkilostoraportissa esitetyista
tuloksista ja merkitsee raportin tiedokseen.

Paatos: TyoOyhteisotoimikunta keskusteli henkildstoraportin tuloksista ja
merkitsi henkilostoraportin tiedoksi. Tyoyhteis6toimikunta lahettaa
raportin kunnanhallituksen kasittelyyn.
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| Tydyhteisotoimikunta |§6 | 21.02.2024 |

Koulutussuunnitelma 2024

TYTmk 21.02.2024 § 6 Julkinen
47/01.03.00.00/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tuli voimaan 1.1.2014. Sen tarkoituksena on edistaa tyontekijdiden
ammatillisen osaamisen kehittamista. Lain mukaan tydnantajan tulee
laatia vuosittain koko henkilostoa koskeva koulutussuunnitelma ja se
tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa. Tydnantaja voi hakea
Tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta ja sen saamisen
edellytyksena on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

Paltamon kunnassa henkildstosuunnitelma laaditaan talousarvion
yhteydessa ja sen toteumasta raportoidaan toimintakertomuksessa.
Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain. Koulutustarpeet kootaan
yhteistyossa palvelualuejohtajien, vastuualueen vastuuhenkildiden ja
tulosyksikoiden esimiesten kanssa.

Koulutussuunnitelma 2024 sisaltaa

» selvityksen henkiloston rakenteesta ja maarasta
seka toteutuneista maaraaikaisista tyo- ja
virkasuhteista v. 2023

e perusteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

» periaatteet tyokyvyn ja tydmarkkinakelpoisuuden
yllapitamisesta

e suunnitelman, jolla pyritaan kehittamaan
henkiloston ammatillista osaamista ja vastaamaan
osaamisen vaatimuksissa tapahtuviin muutoksiin

o katsauksen edellisen vuoden koulutussuunnitelman
toteutumiseen.

Koulutussuunnitelman laadinnan pohjana on
kaytetty kehityskeskusteluissa ja muissa esimies-alaiskeskusteluissa
esille nousseita osaamisen kehittamisen tarpeita.

Liitteena esitys Paltamon kunnan v. 2024 koulutussuunnitelmaksi.

Paatosehdotus: Tyoyhteis6toimikunta antaa kannanottonsa esityksesta vuoden
2024 koulutussuunnitelmaksi.
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| Tydyhteisotoimikunta

| §6 | 21.02.2024 |

Paatos:

TyoOyhteisotoimikunta haluaa kiinnittda huomiota siihen, etta
tyoyksikoissa tulee varmistaa etta koulutussuunnitelman tarjonta
tavoittaa kaikki tyontekijat.

Tyoyhteisotoimikunta hyvaksyi koulutussuunnitelman ja lahettaa
koulutussuunnitelman kunnanhallituksen kasittelyyn.
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| Tydyhteisotoimikunta |§7 | 21.02.2024 |

Paltamon kunnan paihdehuollon toimintaohje

TYTmk 21.02.2024 § 7 Julkinen
49/01.04.02.00/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Paltamon kunnan tavoitteena tydnantajana on tarjota henkildstolleen
paihteeton ja turvallinen tyoyhteiso. Tata tavoitetta tukee tama
paihdeohje, jonka tavoitteena on tukea tyontekijoiden tydkykya ja
ehkaista paihdehaittoja seka ohjata tarkoituksenmukaiseen
toimintaan paihdehaittatilanteissa.

Varhaisella paihdeongelmien tunnistamisella, esimiehen ja
tyotovereiden asiaan puuttumisella seka paihdeongelmaisen
hoitoonohjauksella ja kuntoutuksella vahennetaan paihteiden
vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja tyoyhteisdssa.

Jokainen tyontekija on vastuussa tyokyvystaan, mutta esimiehella on
vastuu ja velvollisuus arvioida tyontekijoiden tyokunto
tyoturvallisuuden nakokulmasta. Paihdeohjeessa kuvataan eri
toimijoiden vastuut ja tehtavat paihdehaittojen ehkaisyssa ja
paihdeongelmiin puuttumisessa.

Tassa paihdeohjeessa on kuvattuna toimintaohjeet, joiden mukaan
paihdehaittoja ehkaistaan ja ongelmiin tartutaan.

Liitteena paivitetty Paltamon kunnan paihdehuollon toimintaohje.

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi Paltamon kunnan
paihdehuollon toimintaohjeen.

Paatos: TyoOyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi.
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| Tydyhteisdtoimikunta | §8 | 21.02.2024

Tyoterveyshuollon raportti 2023

TYTmk 21.02.2024 § 8 Julkinen
59/01.04.02.07/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5387 200

Mehildinen Oy on toimittanut Paltamon kunnan
tyéterveyshuollon vuosiraportin ajalta 5-12/2023.

Asiakkuuspaallikké Jonna Aitta esittelee tyoterveyshuollon
raporttia ja toimintakertomusta vuodelta 2023.

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta merkitsee toimintakertomuksen tiedoksi.

Paatos: Asiakaspaallikkdé Jonna Aitta Mehilainen Oy:sta esitteli

tyoterveyshuollon toimintakertomuksen ja raportin vuodelta 2023.

Tyoyhteisotoimikunta kavi keskustelua ja merkitsi
toimintakertomuksen tiedoksi.
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| Tydyhteisotoimikunta

1 §9 | 21.02.2024 |

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026

TYTmk 21.02.2024 § 9

45/01.04.02.00/2024

Valmistelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Julkinen

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Tyoterveyshuoltolain mukaan (1383/2001) 8 §:n mukaan “Kun
tybnantaja valmistelee tybterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paéatoksia, tybnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tydntekijbiden
tai heidén edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvét tybpaikan
tyéterveyshuollon jérjestédmisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tybterveyshuollon
toimintasuunnitelma’.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen
toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain (tyéterveyshuoltolaki
(1383/2001,11 §).

Liittena Mehilainen Oy:n kanssa laadittu toimintasuunnitelma vuosille
2024-2026.

TyoOyhteisotoimikunta hyvaksyy tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.

TyoOyhteisotoimikunta hyvaksyi tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2024-2026.
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§10 | 21.02.2024 |

Muut asiat

TYTmk 21.02.2024 § 10 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Paatos: Tyoyhteisotoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista.
Keskusteltiin:

- tydsuhdepolkupyodraedusta
- vuoden 2023 tilinpaatoksesta
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 11 | 21.02.2024 |

Seuraava kokous

TYTmk 21.02.2024 § 11 Julkinen
Paatdsehdotus Seuraava kokous pidetaan 21.3.2024 klo 13.00.
Paatos: Seuraava kokous pidetaan keskiviikkona 21.3.2024 kello 13 alkaen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.24.



