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Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatésehdotus:

Kunnanhallitus:

Julkinen

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Paltamon kunta on osallistunut tydsuhdepolkupyorien
leasingpalvelun yhteiskilpailutukseen, jonka prosessi on viela
kesken. Kunnanhallitus paattaa tyésuhdepolkupyoraetuuden
kayttoonotosta ja reunaehdoista. Tyosuhdepolkupyoraetuus on
verovapaa 1 200 euroon saakka vuodessa.

Paltamon kunnan vakituisilla ja maaraaikaisilla tyontekijoilla on
hankinnan varmistuttua mahdollisuus tydsuhdepolkupyoran kayttoon
tietyin reunaehdoin:

Tyosuhdepolkupyodraetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto
on vahintaan kuusi kuukautta.

Tyosuhdepolkupyora on tyontekijan henkikohtainen etu, joka on
tyontekijan kaytettavissa myos vapaa-ajalla. Tydsuhdepolkupyoran
maksu tapahtuu leasingpalvelun kautta palkanmaksun yhteydessa
(nakyy palkassa vahennyksena), mika taas vahentaa verotettavan
tulon maaraa. Tyosuhdepolkupyodra on verovapaa etu, kun sen
verotusarvo on maksimissaan 100 euroa kuukaudessa. Kunnan
kustannus on 12 € / kk / leasing-sopimus.

Tyosuhdepolkupyoraan liittyvat muut pienemmat linjaukset ja ohjeet
varmistuvat Kilpailutusprosessin paatyttya tulevan toimittajan
palvelujen pohjalta. Arvion mukaan etuus tulee kayttoon 1.6.2024
alkaen.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Paltamon kunta paattaa ottaa kayttéon tydsuhdepolkupyoraetuuden
1.6.2024 alkaen. Tyosuhdepolkupyoraetuus on kaytettavissa niille
kunnan tyontekijoille, joiden palvelusuhteen pituus on vahintaan
kuusi kuukautta. Etu annetaan palkanosana eli se vahennetaan
bruttopalkasta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan
hyvaksymaan valitun toimittajan kanssa tehtavan sopimuksen ja
siihen liittyvat ehdot seka ohjeistukset.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Toimeenpano: ote, hallintojohtaja, palvelusinhteeri Katri Heikkinen,

palvelualueet.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje.






