Tyollisyyspalveluiden virkojen perustaminen

Khall 11.06.2024 § 111

145/01.01.00.00/2024

Valmistelija

Julkinen

kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (23.3.2023/80) seka
laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien toimeenpanosta (23.3.2023/283) saadetaan
kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tyovoimapalveluista
ja niihin liittyvista tehtavista 1.1.2025 alkaen.

TyOvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavien tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkil0ston siirto tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino- ,
likenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja
hallintokeskuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan
likkeenluovutukseksi.

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella on sovittu henkildasias- ja
tyonvalitystyon tehtavien osalta toimivallan siirrosta vastuukunnan ja
yksittaisten kuntien valilla. Paltamon kunta on sopinut
tyollisyysalueen vastuukuntana toimivan Kajaanin kaupungin kanssa
toimivallan siirtdmisesta Paltamon kunnalle, kuntalain (410/2015) 54
§:n mukaisella sopimuksella, koskien paltamolaisten,
hyrynsalmelaisten ja ristijarvelaisten asiakkaiden henkiloasiakas- ja
tyonvalitystyon tehtavia 1.1.2025 alkaen (kunnanhallitus 16.1.2024 §
9)

Tyovoimaviranomaisen henkildasiakas- ja tyonvalitystyossa
kaytetaan julkista valtaa, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa
virkasuhdetta. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka (Kuntalaki
10.4.2015/410 § 87). Paltamon kunnassa virkojen perustamisesta
paattaa kunnanhallitus (hallintosaanto 44 §).

Paltamon kunta tuottaa 1.1.2025 alkaen tydvoimaviranomaisen
henkiloasiakas- ja tyonvalityspalvelut Paltamossa, Hyrynsalmella ja
Ristijarvella, toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Palvelujen
jarjestamiseksi Paltamon kunnan tyollisyyspalvelujen henkiloston
maaraa on lisattava asiakasmaaran ja tehtavien maaran
lisdantyessa nykyiseen verrattuna. Huomioitavaa on, etta nykyiset
tydllisyyden edistamisen kuntakokeilua varten perustetut
maaraaikaiset virat paattyvat 31.12.2024 ja TE-palvelujen uudelleen
jarjestamisen yhteydessa valtiolta kuntiin siirtyvalle julkista valtaa
tyotehtavissaan kayttavalle henkilostolle tulee perustaa myos virat.
Samalla tydllisyyspalvelujen organisaatiota paivitetaan siten, etta
tyollisyyspalvelujen yksikkdon tulee lahiesihenkilOksi
tyollisyyspaallikko.



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

Toimivallansiirtosopimuksen mukaisten tydllisyyspalvelujen
tuottamiseksi 1.1.2025 alkaen Paltamon kuntaan tyollisyyspalveluihin
perustetaan seuraavat virat:
o tyollisyyspaallikon virka, toimipaikka Paltamo
¢ nelja tyodllisyysohjaajan virkaa, joista kahden toimipaikka on
Paltamo ja kahden toimipaikka Hyrynsalmi / Ristijarvi

Virat taytetaan 1.1.2025 alkaen.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa perustaa
1) tyollisyyspaallikdn toistaiseksi voimassa olevan viran 1.1.2025
alkaen

2) nelja tyollisyysohjaajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa
1.1.2025 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, tyollisyyspalvelujen henkildsto,

palvelusihteeri Katri Heikkinen
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



