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Muistion tark. 
 

 

 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Korvajärvi Tuula puheenjohtaja  
 Oikarinen Tiina Tehyn Kainuun 

ammattiosasto ry (750) 
 

 Kovalainen Virpi Jyty Kainuu ry muistion tarkastaja 
 Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja  
 Hynynen Helena sivistysjohtaja  
 Karjalainen Mikko tekninen johtaja  
 Korhonen Salla kehitysjohtaja  
 Härkönen Jenna hyvinvointiaktivaattori muistion tarkastaja, 

pois kokouksesta klo 
8.54-8.56 

 Juutinen Petra hallintojohtaja, sihteeri  
 Leinonen Ulla työsuojeluvaltuutettu  

 
Poissa Kaajavirta Jarno 
 Rautiainen Pirjo 
 Rössi Johanna 
 Härkönen Maritta 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 Tuula Korvajärvi Petra Juutinen  
 puheenjohtaja muistion pitäjä 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

pykälät  19 - 25 
 
MUISTION TARKASTUS   
 
Päivämäärä  Virpi Kovalainen  Jenna Härkönen  
  muistion tarkastaja  muistion tarkastaja  
 
MUISTIO YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ 
 

Muistion tarkastamisen jälkeen osoitteessa www.paltamo.fi     
 
 
Todistaa: 
 
  muistion pitäjä 
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Työyhteisötoimikunta § 19 12.06.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TYTmk 12.06.2024 § 19 Julkinen 
      
   

Paltamon kunnan hallintosäännön 135 §:n mukaan kokouskutsu 
lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
lähetään sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi mahdollisine liitteineen, 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole 
esteenä.  Kokouskutsu ja –materiaali on toimitettu 
työyhteisötoimikunnan jäsenille 6.6.2024. 

 
Päätösehdotus: Toimitetaan nimenhuuto. Todetaan kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus. 
 
 
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.17. 

 
Todettiin kokouksen osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 20 12.06.2024 

 

 

 
Muistion tarkastajien valinta 
  
TYTmk 12.06.2024 § 20 Julkinen 
      
 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi muistion tarkastajaa. 

 
Muistion tarkastusvuorossa ovat Johanna Rössi ja Jenna Härkönen. 

 
Päätös: Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Kovalainen ja Jenna Härkönen. 
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Työyhteisötoimikunta § 21 12.06.2024 

 

 

 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
TYTmk 12.06.2024 § 21 Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta päättää esityslistan hyväksymisestä 
kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
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Kunnanhallitus § 73 29.04.2024 
Työyhteisötoimikunta § 22 12.06.2024 

 

 

Talouden toteuma 1.1.-31.3.2024 
 
Khall 29.04.2024 § 73  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri 

Katri Heikkinen, p. 040 7494 499. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 14.12.2023 § 49 
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman 
vuosille 2025–2026. Vuoden 2024 talousarvion vuosikate on 1 261 
713 euroa ja tulos -197 154 euroa. Talouden toteumaa verrataan 
talousarvioon ja oletetaan, että tuotot ja kulut jakaantuvat tasaisesti 
koko talousarviovuodelle.  

 
Ajalla 1.1.–31.3.2024 toteumat (koko kunta) talousarvioon nähden 
ovat seuraavat:  
- toimintatuotot 24,63 %  
- toimintakulut 24,63 %  
- investoinnit, netto 1 %  
- toimintakate 24,62 % (kulujen ja tulojen erotus)  
- verotulot 23,35 %  
- valtionosuudet 23,43 %  

 
Tässä vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavälille 1.1.–31.3.2024 on 
59 672 euroa ylijäämäinen.  

 
Sekä toimintatuotot että toimintakulut ovat toteutuneet talousarvion 
mukaisesti.  

 
Verotuloista tulovero ja osuus yhteisöveron tuotosta ovat toteutuneet 
talousarviossa arvioitua suurempina. Kiinteistöveron alhaisen 
toteuman takia verotulot ovat yhteensä toteutuneet hieman 
talousarviota alhaisempana. Kiinteistöverotilitykset toteutuvat vasta 
syksyllä. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus on toteutunut 
negatiivisena johtuen oppilastietojen virheellisyydestä. Oppilastiedot 
on korjattu ja lähetetty korjauspyyntö opetus- ja kulttuuriministeriöön. 
OKM:stä ei vielä ole saapunut päätöstä asiasta. 
 
Verotulojen ja valtionosuuksien toteuma aikavälillä 1.1.–31.3.2024: 
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Kunnanhallitus § 73 29.04.2024 
Työyhteisötoimikunta § 22 12.06.2024 

 

 

 
 
Liitteenä talousarvion toteumaraportti koko kunnan osalta, 
palvelualueittain sekä investointien nettototeuma 1.1.–31.3.2024. 
 
Oheismateriaalina Kiinteistö Oy Paltamon Kiehisen talouden 
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1.–31.3.2024. 
 
Erääntyvien saatavien tilanne tuodaan nähtäville kokoukseen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus 

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talouskatsauksen sekä 
erääntyneiden saatavien tilanteen per 31.3.2024 
2) saattaa talouskatsauksen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jyri Saastamoinen saapui kokoukseen 
klo 14.11. 

 
 Toimeenpano: tiedoksi valtuusto. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa). 
 
 
 
TYTmk 12.06.2024 § 22 Julkinen 
95/02.02.02/2024    
 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1.1.-

31.3.2024. 
 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

1 Investointien toteuma 1.1.-31.3.2024 
2 Talouden toteuma 1.1.-31.3.2024 
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Kunnanhallitus § 89 20.05.2024 
Työyhteisötoimikunta § 23 12.06.2024 

 

 

Työsuhdepolkupyöräetuuden käyttöönotto ja reunaehdot 
 
Khall 20.05.2024 § 89  
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200. 

 
Paltamon kunta on osallistunut työsuhdepolkupyörien 
leasingpalvelun yhteiskilpailutukseen, jonka prosessi on vielä 
kesken. Kunnanhallitus päättää työsuhdepolkupyöräetuuden 
käyttöönotosta ja reunaehdoista. Työsuhdepolkupyöräetuus on 
verovapaa 1 200 euroon saakka vuodessa. 
 
Paltamon kunnan vakituisilla ja määräaikaisilla työntekijöillä on 
hankinnan varmistuttua mahdollisuus työsuhdepolkupyörän käyttöön 
tietyin reunaehdoin: 
 
Työsuhdepolkupyöräetuuteen on oikeus, jos palvelussuhteen kesto 
on vähintään kuusi kuukautta. 
 
Työsuhdepolkupyörä on työntekijän henkikohtainen etu, joka on 
työntekijän käytettävissä myös vapaa-ajalla. Työsuhdepolkupyörän 
maksu tapahtuu leasingpalvelun kautta palkanmaksun yhteydessä 
(näkyy palkassa vähennyksenä), mikä taas vähentää verotettavan 
tulon määrää. Työsuhdepolkupyörä on verovapaa etu, kun sen 
verotusarvo on maksimissaan 100 euroa kuukaudessa. Kunnan 
kustannus on 12 € / kk / leasing-sopimus.  
 
Työsuhdepolkupyörään liittyvät muut pienemmät linjaukset ja ohjeet 
varmistuvat kilpailutusprosessin päätyttyä tulevan toimittajan 
palvelujen pohjalta. Arvion mukaan etuus tulee käyttöön 1.6.2024 
alkaen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Paltamon kunta päättää ottaa käyttöön työsuhdepolkupyöräetuuden 

1.6.2024 alkaen. Työsuhdepolkupyöräetuus on käytettävissä niille 
kunnan työntekijöille, joiden palvelusuhteen pituus on vähintään 
kuusi kuukautta. Etu annetaan palkanosana eli se vähennetään 
bruttopalkasta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa hallintojohtajan 
hyväksymään valitun toimittajan kanssa tehtävän sopimuksen ja 
siihen liittyvät ehdot sekä ohjeistukset. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 89 20.05.2024 
Työyhteisötoimikunta § 23 12.06.2024 

 

 

 
 Toimeenpano: ote, hallintojohtaja, palvelusihteeri Katri Heikkinen, 

palvelualueet. 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje. 
 
 
TYTmk 12.06.2024 § 23 Julkinen 
125/01.02.00.00/2024    
 
 
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta merkitsee tiedoksi. 
 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunta merkitsi tiedoksi. 
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Työyhteisötoimikunta § 24 12.06.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
TYTmk 12.06.2024 § 24 Julkinen 
      
 
 
  
Päätösehdotus: Työyhteisötoimikunta käsittelee kokouksen aikana esille tulleet muut 

asiat. 
 
Päätös: Kunnanjohtaja piti tilannekatsauksen kehittämisohjelman tilanteesta 

ja kehitysjohtaja kertoi työllisyyspalveluiden uusien virkojen 
perustamisesta. Lisäksi työyhteisötoimikunta keskusteli muista 
ajankohtaisista asioista. 
 
Merkittiin muistioon, että Jenna Härkönen oli pois kokouksesta klo 
8.54-8.56. 
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Työyhteisötoimikunta § 25 12.06.2024 

 

 

 
Seuraava kokous 
  
TYTmk 12.06.2024 § 25 Julkinen 
      
 

 
    

 
Päätösehdotus Seuraava kokous pidetään 29.8.2024 klo 13.00. 
 
Päätös: Työyhteisötoimikunnan seuraava kokous pidetään 29.8.2024 klo 

13.00. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.06. 

 
 
 


