Kehittamisohjelmaan liittyvan yhteistoimintamenettelyn aloittaminen
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Valmistelija

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paatti 9.4.2024 §:ssa 62 kaynnistaa
kehittamisohjelman laadinnan. Kehittamisohjelman ohjausryhnmaan
nimettiin valtuustoryhmien puheenjohtajat, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja seka
viranhaltijoiden edustajiksi kunnanjohtaja ja sivistysjohtaja.

Ohjausryhma kuulee tarvittaessa palvelualuejohtajia, muita
viranhaltijoita, henkiloston edustajia ja tarpeelliseksi katsomiaan
asiantuntijoita. Ohjausryhman tehtavana on valmistella
kehittamisohjelma, joka sisaltaa konkreettisia esityksia ja
toimenpiteita talouden tasapainottamiseksi, elinvoiman lisaamiseksi
seka palvelurakenteen muuttamiseksi.

Kehittamisohjelmaan kirjataan yksiloityja toimenpiteita elinvoiman
lisaamiseksi, alijgaman kattamiseksi ja talouden tasapainon
loytamiseksi. Kehittamisohjelma tuodaan valtuuston hyvaksyttavaksi
syksylla 2024. Yksittaisia toimenpiteita voidaan toteuttaa jo vuoden
2024 aikana. Varsinaisesti kehittamisohjelma toimeenpannaan
tulevien vuosien talousarvioiden yhteydessa.

Kehittamisohjelman tyokaluina voivat olla mm.
palveluverkkoselvitykset ja -paatokset, henkiloresursoinnin
paatokset, tulopohjan tarkistaminen, omaisuusjarjestelyt seka arviot
palkka- ja kustannuskehityksesta. Koska kyseiset toiminnot voivat
vaikuttaa myos tyontekijoiden tyonkuviin, tehtavan tyon maaraan ja
tyovoiman kayttoon, voidaan osana kehittamisohjelman toteutusta
kaynnistaa erillisella paatoksella muutosneuvottelut.

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava
tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijgama
tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla
alijgama mainittuna ajanjaksona katetaan.

TyOnantajan ja henkil6stdn valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella koskevan lain (449/2007) 4 §:n mukaan
tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tydn organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteisty0ssa;
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2. tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa
kasitelladn myos asiat, jotka koskevat palvelujen
uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta
johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3. henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon
liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

On perusteltua, etta Paltamon kunta osana kehittamisohjelmaa
kaynnistaa koko henkildstoa koskevat tyonantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan
yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n 1. momentin 1 - 4 -kohtien
mukaisia asioita.

Perusteena yhteistoimintaneuvotteluille on kehittamisohjelman
ohjausryhman lapikaymat toimenpide- ja kehittamisehdotukset, jotka
tullaan antamaan esityksena kunnanhallitukselle
kehittamisohjelmaksi. Toimenpiteet voivat vaikuttaa esimerkiksi
tydntekijoiden tyotehtaviin, tydntekopaikkoihin, tydjarjestelyihin ja
tyotiloihin seka henkildstoetuihin.

Yhteistoimintamenettely kaydaan syksyn 2024 aikana.
Yhteistoimintaneuvottelujen kesto on yhteistoimintalain (449/2007)
13 § 4. momentin mukaisesti vahintaan kuusi viikkoa, ellei
neuvotteluissa toisin sovita.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa

1. kaynnistaa koko Paltamon kunnan henkilostoa koskevan
yhteistoimintamenettelyn, pois lukien vuoden 2025 alussa voimaan
astuvan TE-uudistuksen tyovoimapalvelulain ja kotouttamisen
edistamisen lain kannalta oleelliset tehtavat, joilla edistetaan
kotoutumista, tyonhakijoiden tydllistymista ja alueen elinvoimaa.
Menettely kaynnistetaan, koska kehittamisohjelman ohjausryhman
harkitsemat toimenpiteet ja kehittamisehdotukset voivat sisaltaa
yhteistoimintalain 4 § 1. momentin 1 - 4 -kohtien mukaisia kunnan
organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita

2. nimeta tydonantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin

3. valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan tydnantajan puolesta
yhteistoimintamenettelyn seka antamaan toteuttamista koskevat
ohjeet ja aikataulut seka antamaan neuvotteluesityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanjohtaja taydensi paatosesitystaan
seuraavasti: kohtaan 1 lisataan viimeiseksi lauseeksi
”Yhteistoimintaneuvottelujen kesto on yhteistoimintalain (449/2007)
13 § 3. momentin mukaisesti vahintaan 14 paivaa, ellei



neuvotteluissa toisin sovita”.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan tdydennetyn
paatosehdotuksen ja nimesi yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajan
edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan,
hallintojohtajan ja sivistysjohtajan.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Toimeenpano: ote, kunnan henkildsto
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)



