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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      

Kunnanhallitus on 8.1.2018 § 4 päättänyt, että kunnanhallituksen 
kokouskutsu, jossa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat, lähetetään viimeistään viisi päivää ennen kokousta 
siihen sähköpostiosoitteeseen, jonka kokouksen osallistuja on 
yhteyssähköpostiosoitteekseen kuntaan ilmoittanut 
kunnanhallituksen jäsenille ja varajäsenille sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen ja että 
esityslista ja kokousmateriaali julkaistaan sähköisessä 
kokousympäristössä sekä kunnan yleisellä verkkosivulla, joihin 
liittyvät linkit toimitetaan kokouskutsun yhteydessä   
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu sähköisessä kokousympäristössä ja 
kunnan verkkosivuilla 28.11.2024. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus:    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      
 

Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 176 päättänyt, että 
pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Kemppainen Erkki ja Keränen 
Kari. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 4.12.2024. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 5.12.2024 alkaen. 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
  
Kunnanhallitus:    
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3 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan esityslista, joka 

sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhtey-
dessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus:    
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4 
Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapäätökseen 1.11.2024 § 42 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
267/01.01.04.01/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Asian tausta 
Oikaisuvaatimuksen tekijä (yksilöity liitteissä / taustamateriaalissa, ei 
verkkojulkinen) on valittu Paltamon kunnan erityisluokanopettajan 
virkaan niin, että palvelussuhde on alkanut 21.10.2024. 
Palvelussuhteeseen on määritelty kuuden kuukauden koeaika. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä hakee 11.11.2024 saapuneella 
oikaisuvaatimuksella muutosta sivistysjohtajan 1.11.2024 § 42 
tekemään viranhaltijapäätökseen koskien erityisluokanopettajan 
virkasuhteen purkamista koeajalla. 
 
Oikaisuvaatimus ja siinä esitetyt vaatimukset 
Kuntalain 134 §:n perusteella kunnanhallituksen ja lautakunnan, 
niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen 
tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
  
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaisesti tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. 
  
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n 3 
momentin mukaan kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
  
Päätös on annettu tiedoksi ja julkaistu Paltamon kunnan 
palvelusivustolle 1.11.2024. Oikaisuvaatimus on tehty perustuen 
asianosaisuuteen ja se on saapunut 11.11.2024 Paltamon kunnan 
kirjaamoon. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle viranomaiselle ja 
se on saapunut säädetyssä määräajassa. 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut oikaisuvaatimuksellaan 
sivistysjohtaja Helena Hynysen 1.11.2024 § 42 tekemän päätöksen 
oikaisua, korvauksia ja työsuhteen takaisin.  
  
Jääviydet 
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Jos päätös on oikaisuvaatimuksella saatettu toimielimen 
käsiteltäväksi, asiaa aiemmin käsitellyttä luottamushenkilöä tai 
viranhaltijaa ei yleensä pidetä esteellisenä (KHO 8.6.2000/1894, 
KHO 29.2.2000/397). Mikäli oikaisuvaatimuksen perusteet 
kohdistuvat esimerkiksi esittelevään viranhaltijaan 
henkilökohtaisesti, esteellisyyteen on otettava kantaa 
tapauskohtaisesti. 
 
Päätöksen arviointi ja perustelut 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 
2 luvun 8.1 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan 
määrätä virantoimituksen aloittavasta enintään kuuden kuukauden 
koeajasta. Vuotta lyhyemmässä määräaikaisessa virkasuhteessa 
koeaika voi pidennyksineen olla enintään puolet virkasuhteen 
kestosta. Lain 8.4 §:n mukaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan 
molemmin puolin purkaa päättymään välittömästi. Purkaminen ei 
saa tapahtua syrjivillä tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin 
epäasiallisilla perusteilla. 

Lain esitöiden (HE 196/2002 vp, s. 34) mukaan koeajan 
tarkoituksena on antaa molemmille osapuolille aikaa harkita, 
vastaako virkasuhde etukäteisodotuksia. Purkamisen perusteen 
tulee olla sellainen henkilöön tai hänen työsuoritukseensa liittyvä 
syy, jonka vuoksi työnantajalla on peruste katsoa, että viranhaltijan 
toiminta ei vastaa työnantajan asettamia vaatimuksia. 

Oikeuskäytännössä (KHO 2014:103, KHO 28.5.2018/2553, KHO 
19.3.2019/1018) on vakiintuneesti katsottu, että työnantajalla on 
laaja harkintavalta sen suhteen, vastaako virkasuhde 
etukäteisodotuksia. Näin ollen työnantajalla on laaja harkintavalta 
virkasuhteen purkamiseen koeaikana. Laajasta harkintavallasta 
huolimatta työnantajan on esitettävä näkemykselleen objektiivisesti 
hyväksyttävä peruste, jos työnantaja katsoo virkasuhteen 
koeaikapurun edellytysten täyttyvän. Lähtökohtaisesti on riittävää, 
että työnantajan purkamisen perusteeksi esittämä syy on kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetuin lain 8 §:n 3 momentti 
huomioon ottaen hyväksyttävä (KHO 11.5.2018/2202). 
 
Työnantajalla on koeaikana laaja harkintavalta arvioidessaan 
viranhaltijan sopivuutta toimia tehtävässään. Virkasuhteen 
purkaminen on tapahtunut kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain mukaisesti, eikä purkamiseen liity syrjiviä 
tai koeajan tarkoitukseen nähden muutoin epäasiallisia perusteita.  
 
Päätös on perustunut esihenkilön ja sivistysjohtajan selvitykseen 
päätökseen johtaneista syistä. Työntekijälle on myös varattu 
mahdollisuus tulla kuulluksi ennen sivistysjohtajan päätöksentekoa. 
Sivistysjohtaja ei ole ylittänyt toimivaltuuksia eikä ole ollut esteellinen 
asiassa. Oikaisuvaatimus on siksi hylättävä. 
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Sivistysjohtaja kertoo päätöksen perustelut kunnanhallitukselle 
3.12.2024 kokouksessa. Tarkemmat perustelut ja muut asiaan 
liittyvät asiakirjat ovat tämän pykälän liitteinä / oheismateriaalina. 
Liitteet ovat salaisia (JulkL 24 § 25).    
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, oikaisuvaatimuksen tekijä, sivistysjohtaja, 

Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori, hallintojohtaja 
 Muutoksenhaku: kunnallisvalitus 
 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimus (Salassa pidettävä, JulkL 24 § 25) 
2 Rehtorin ja sivistysjohtajan vastine (Salassa pidettävä, JulkL 24 

§ 25) 
 
Oheismateriaali 

Virkasuhteen purkaminen koeajalla 1.11.2024 § 42 
Erityisluokanopettaja_hakuilmoitus 
Työhakemus (salassa pidettävä, JulkL 24 § 25) 
Tekstiviestit (Salassa pidettävä, JulkL 24 § 25) 
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5 
Vuoden 2024 talousarviomuutokset 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
188/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001, palvelusihteeri Katri 

Heikkinen, p. 040 7494 499 ja rakennusmestari Mervi Kilpeläinen, p. 
044 2885 512. 
 
Paltamon kunnan vuoden 2024 talousarviota on tarpeellista 
tarkentaa tiettyjen tulojen ja kulujen osalta. Kuntalain 110 §:n 
mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Hallintosäännön 67 §:n mukaan talousarvioon tehtävät 
olennaiset muutokset on esitettävä valtuustolle siten, että valtuusto 
ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 
 
Sivistyspalveluiden talousarviomuutokset: 
Vuoden 2024 talousarviossa Korpitien koulun henkilöstön 
palkkakuluihin on varattu yhteensä 1 256 050 euroa. Vuoden 2024 
talousarvio on laadittu virheellisesti liian pienenä ja osa 
palkkakuluista on kirjattu virheellisesti lukion palkkakuluihin. 
Marraskuun lopun tilanteessa palkkakustannukset ovat ylittyneet 
yhteensä noin 107 500 eurolla: 

• vakinaisten palkat, ylitys noin 60 300 euroa 
• sijaisten palkat, ylitys noin 3 200 euroa 
• määräaikaisten palkat, ylitys noin 44 000 euroa. 

 
Jo ylittyneen osuuden sekä joulukuun palkkakulujen kattamiseksi 
Korpitien koulun henkilöstön palkkakuluihin haetaan yhteensä 
216 000 euron lisämäärärahaa. 
 
Lisämääräraha kohdistetaan palkkakustannuksiin seuraavasti: 

• vakinaisten palkat, 150 400 euroa 
• sijaisten palkat, 4 600 euroa 
• määräaikaisten palkat, 61 000 euroa. 

 
Korpitien koulun koulukuljetuskuluihin on varattu vuoden 2024 
talousarvioon 500 000 euroa. Vuoden 2024 koulukuljetusten 
todelliset kustannukset kuitenkin alittavat niihin varatut määrärahat. 
Osa Korpitien koulun palkkakustannuksiin haettavasta 
lisämäärärahasta voidaan kattaa koulukuljetuksiin varatulla 
määrärahalla. Matkustus- ja kuljetuspalveluihin varattua määrärahaa 
voidaan siirtää palkkakustannuksiin yhteensä 55 000 euroa. 
Määrärahan siirto voidaaan kohdistaa määräaikaisiin 
palkkamenoihin. 
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Paltamon lukion palkkoihin varattu määräraha alittuu yhteensä noin 
40 000 euroa. Määraha voidaan siirtää Korpitien koulun 
palkkakuluihin ja kohdistaa vakinaisiin, määräaikaisiin ja sijaisten 
palkkamenoihin. 
 
Varhaiskasvatuksessa sekä Korpitien että Kontiomäen esikoulut 
alittavat palkkakulut reilusti. 

 
Vesihuoltolaitoksen talousarviomuutokset: 
Paltamon vesihuoltolaitoksen käyttötalouteen on varattu koneiden, 
kalusteiden ja laitteiden kunnossapitoon 19 500 euroa. Nämä kulut 
ovat jo ylittyneet yllättävien laitterikkojen ja huoltotarpeiden takia 
noin 25 000 euroa. Lisäksi jäteveden puhdistamon 
lähtöpumppaamon puhdistetun jäteveden poistoputki on repeytynyt 
ja vaatii välitöntä korjausta. Vian takia jätevesipumput pumppaavat 
vuotovettä uudelleen. Korjauksen kustannukset ovat arviolta 10 000 
euroa. 
 
Vesihuoltolaitoksen käyttötalouden toimintatuotot eivät toteudu 
talousarviossa suunnitellun mukaisesti. Tuotot jäävät noin 23 000 
euroa suunniteltua pienemmiksi, koska laskutettavan veden määrä 
on arvioitua pienempi. 
 
Tekniset palvelut hakee em. perustein vesihuoltolaitoksen 
käyttötalouteen määrärahamuutosta / lisämäärärahaa seuraavasti: 

• tuottojen vähennys -23 000 euroa 
• koneiden, kaluston ja laitteiden kunnossapitoon 

lisämääräraha 35 000 euroa. 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää seuravaat 

talousarviomuutokset vuodelle 2024: 
 
Korpitien koulun kustannuspaikka 
1) matkustus- ja kuljetuspalvelut -kohdasta siirretään 55 000 euroa  
määräaikaisen palkat ja palkkiot -kohtaan 
2) lisämääräraha vakinaisen palkat ja palkkiot -kohtaan 121 000 
euroa. 
 
Paltamon lukion kustannuspaikka 
1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta siirretään Korpitien koulun 
vakinaiset palkat ja palkkiot -kohtaan 20 000 euroa 
2) määräaikaisten palkat ja palkkiot -kohdasta siirretään Korpitien 
koulun määräaikaisten palkat ja palkkiot -kohtaan 6 000 euroa, 
sijaisten palkat ja palkkiot -kohtaan 4 600 euroa ja vakinaiset palkat 
ja palkkiot -kohtaan 9 400 euroa. 
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Kontiomäen esikoulun kustannuspaikka 
1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta vähennetään 
palkkamenoja 45 000 euroa.  
 
Korpitien esikoulun kustannuspaikka 
 1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta vähennetään 
palkkamenoja 45 000 euroa. 
 
Vesihuoltolaitoksen tulosyksikkö 
1) vesilaitos, myyntituottojen vähennys -8 000 euroa 
2) jätevesilaitos, myyntituottojen vähennys -15 000 euroa 
3) jätevesilaitos, koneiden, kaluston ja laitteiden kunnossapito  
-kohtaan lisämääräraha 35 000 euroa. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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6 
Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelma 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
201/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001, hallintojohtaja Petra 

Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri Katri Heikkinen, p. 040 
7494 499. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio 
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä 
myös taloussuunnitelma, joka laaditaan kolmeksi tai useammaksi 
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma 
laaditaan siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
  
Hallintosäännön 64 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
talousarvioesityksestä ja kunnanvaltuusto hyväksyy talousarviossa 
toimielimelle sitovat palvelualuekohtaiset toiminnan ja talouden 
tavoitteet sekä niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet seuraavan kolmen 
vuoden ajalle. 
  
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon 
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. 
  
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden 
edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- 
tai nettomääräisenä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on 
käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kuntahallinnon kulutusmenot kasvavat vuosina 2022 - 2027 
pääasiassa hintojen kasvun vuoksi, sillä koulutuksen (ml. 
varhaiskasvatus) palvelutarve pysyy painelaskelmassa 
kehysvuosina laskevana syntyvyyden laskun ja ikäluokkien 
pienentymisen vuoksi.  
 
TE-palvelu-uudistuksen myötä valtion TE-palvelut siirtyvät kunnille 
vuoden 2025 alkaen. Kajaanin kaupunki toimii Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen vastuukuntana ja työvoimaviranomaisena. TE-
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uudistuksessa siirtyvät palvelut ja kasvavat vastuut 
työttömyysetuuskuluista korvataan kunnille valtionosuuksina. 
 
Talousarviossa on varauduttu kahden prosentin henkilökustannusten 
sopimuskorotuksiin. Kunta-alan virka- ja työehtosopimukset ovat 
voimassa 30.4.2025 saakka. Vuosina 2025 - 2027 kunta-alan 
ansiokehityksen oletetaan olevan talouden yleistä ansiokehitystä 
hieman nopeampaa kunta-alalle sovitun palkkausjärjestelmien 
kehittämisohjelman vuoksi. Kuntien kustannuskehitystä kuvaava 
peruspalvelujen hintaindeksin muutos on keskimäärin 3,1 prosenttia 
vuodessa vuosina 2024 - 2027. 
  
Vuoden 2025 talousarvio on laadittu vuoden 2023 tilinpäätöksen, 
vuoden 2024 talouden seurantatietojen ja vuotta 2025 koskevien 
taloudellisten ennusteiden ja kehitysnäkymien perusteella. Vuoden 
2025 talousarvion ja vuosien 2026 - 2027 talous- ja 
toimintasuunnitelman laadinnassa on huomioitu kehittämisohjelman 
linjaukset.  
 
Palvelualueen määrärahakehys on yhtä kuin palvelualueen 
tuloslaskelman toimintakate. Lähtökohtana on ollut vuoden 2024 
kustannustaso. Kunnanhallitus edellytti kehyspäätöksessään ja 
talousarvion laadintaohjeessa toimintamenojen sekä 
palvelurakenteen kriittistä tarkastelua osana 
talousarviovalmistelua. Pitkän aikavälin investointisuunnitelmassa on 
otettu huomioon taloudellinen tilanne, väestökehitys, palveluverkko 
sekä palvelutuotannon tarpeet. 
  
Valtionosuuksia arvioidaan saatavan vuonna 2025 yhteensä  
2 537 505 euroa ja kotikuntakorvausta 362 384 euroa. 
  
Vuoden 2025 tuloveroprosentiksi on päätetty 9,4 prosenttia. Kunnan 
talousarvion ja -suunnitelman verotuloennusteet perustuvat 
pääsääntöisesti kuntaliiton laatimiin ennusteisiin. Vuonna 2025 
verorahoitus kasvaa jonkin verran vuoden 2024 tasoon nähden. 
Arvion mukaan tuloveroa kertyy 5 140 000 euroa vuonna 2025. 
Yhteisöveroja arvioidaan kertyvän 413 000 euroa ja 
kiinteistöverotuottoja 1 550 000 euroa vuonna 2025. 
Kiinteistöverotuotossa on huomioitu kunnanvaltuuston päätös 
14.11.2024 § 36 vakituisten asuntojen kiinteistöveron korottamisesta 
0,65 prosenttiin ja muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 
kiinteistöveron korottamisesta 1,25 prosenttiin. Yhteensä verotuloja 
arvioidaan kertyvän noin 7,1 miljoonaa euroa vuonna 2025. 
  
Vuosikate on 1 550 683 euroa, mikä kattaa 101,2 % poistoista. 
Poistoja kertyy yhteensä 1 518 377 euroa. Tilikauden tulos on 50 
972 euroa ylijäämäinen. Vuosille 2025 - 2026 laaditun 
kehittämisohjelman toimenpiteet ovat mukana talousarviossa ja ne 
vahvistavat erityisesti vuosien 2026 - 2027 toimintakatetta. 
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Investointeihin on varattu 596 000 euroa vuodelle 2025. 
Tulorahoituksen osalta tuleviin vuosiin liittyy vielä paljon 
epävarmuutta. Valtionosuuksien tuleva taso vuodelle 2025 
selviää lopullisesti vasta vuoden 2024 lopussa. 
Taloussuunnitelmavuosi 2026 on arvion mukaan noin 438 133 
euroa ylijäämäinen ja vuosi 2027 arviolta 606 394 euroa 
ylijäämäinen. Myös investointitaso säilyy maltillisena 
suunnitelmavuosina. Lainamäärän arvioidaan laskevan ja olevan 
vuoden 2025 lopussa 5 610 euroa / asukas. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

vuoden 2025 talousarvion ja toimintasuunnitelman sekä 
taloussuunnitelman vuosille 2026 - 2027. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää oikeuttaa kunnanjohtajan ja 
hallintojohtajan tekemään tekniset korjaukset talousarviokirjaan. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn. 

Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua). 
Liitteet 
3 Talousarviokirja 2025 
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7 
Työllistämisen kuntalisä 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
274/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Osana TE-palvelujen kokonaisuudistusta valtion maksama 
palkkatuki haavoittuvassa työmarkkina-asemassa olevien 
työnhakijoiden työllistämiseen on päättymässä. Kainuu-Koillismaan 
työllisyysalueen kunnat ovat yhteistyössä valmistelleet pääosiltaan 
yhtenäistä työllistämisen kuntalisämallia, joka korvaa poistuvan 
palkkatukimallin. Työllistämisen kuntalisä on haavoittuvassa 
työmarkkina-asemassa olevien työnhakijoiden työllistämiseen 
työnantajalle maksettava korvaus, jonka maksajana toimii se 
työllisyysalueen kunta, jonka asukkaana olevan työnhakijan 
palkkaamiseen työnantaja korvausta hakee. 
 
Paltamon kunta tuottaa Kainuu-Koillismaan työllisyysalueella 
henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut paltamolaisille, 
hyrynsalmelaisille ja ristijärvisille asiakkaille 
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Hyrynsalmen ja Ristijärven 
kuntien kanssa valmistellun mukaisesti Paltamon kunnan 
työllisyyspalvelut päättää vuoden 2025 alusta alkaen myös 
kuntalisän myöntämisestä näiden kolmen kunnan osalta, kulloinkin 
kuntakohtaisesti käytettävissä olevan määrärahan puitteissa. 
Paltamon kunta edelleen laskuttaa myönnettyt ja maksetut kuntalisät 
ko. kunnista toteuman mukaan, muun työllisyyspalvelujen 
laskutuksen yhteydessä. (Khall 22.10.2024 § 189) 
 
Kuntalisän myöntämisestä päättää työllisyyspalvelujen henkilöstö 
Paltamon kunnan hallintosäännössä määriteltyjen valtuuksien 
mukaisesti. 
 
Kuntalisän hakemista ja raportointia varten laaditaan sähköiset 
lomakkeet, jotka löytyvät kunnan verkkosivuilta. 
 
Työllistämisen kuntalisän myöntämisehdot liitteenä.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat työllistämisen kuntalisän 

myöntämisehdot. Kuntalisää voidaan myöntää liitteenä olevien 
myöntämisehtojen mukaisesti 1.1.2025 alkaen. 
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Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, työllisyyspalvelujen henkilöstö 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

4 Työllistämisen kuntalisän myöntämisehdot 
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8 
Vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden kustannusten jako 1.1.2025 alkaen 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
286/14.07.00/2024    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Paltamon kunta on kunnanhallituksen  Khall 10.10.2023 § 178 
päätöksellään hyväksynyt Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen. Lakisääteisten tehtävien toimeenpanosta 
sovitaan yhteistoimintasopimuksen ohella erillisillä työllisyysalueen 
kuntien keskinäisillä vastuunjakosopimuksilla. Lakisääteisten 
työllisyydenhoidon tehtävien valmistelussa on työllisyysalueella 
kuntien yhteisymmärryksessä määritetty, että Suomussalmen kunta 
tulee tuottamaan henkilöasiakas- ja työnvälityspalvelut koto-aikaisille 
vieraskielisille Suomussalmen, Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen 
ja Ristijärven asiakkaille.  
 
Viiden kunnan alueelle kohdentuvien työnhakija-asiakkaiden 
palveluiden tuottamisen aloittamiseksi on tarpeen tehdä viiden 
kunnan keskinäinen sopimus, jossa määritetään palvelun 
tuottamisen ja kustannusten jakamisen ehdot. Suomussalmen, 
Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen ja Ristijärven keskinäistä 
sopimusta on valmisteltu Suomussalmen kunnan 
elinvoimapalveluissa ja sopimusluonnos on käynyt 
valmisteluvaiheessa sopimuskuntien viranhaltijoiden 
kommentoitavana. Valmistelijoiden kesken sovitusti sopimus 
viedään kunkin sopimuskunnan toimielinkäsittelyyn marras-
joulukuun 2024 aikana.  
 
Sopimus vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden kustannusten jaosta 
Suomussalmi, Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijärvi, Puolanka 1.1.2025 
alkaen liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sopimusluonnoksen vieraskielisten 

työnhakija-asiakkaiden kustannusten jaosta 1.1.2025 alkaen ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään sopimukseen 
teknisiä/vähämerkityksisiä muutoksia sekä allekirjoittamaan 
sopimuksen. 

 
Kunnanhallitus:    
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 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Suomussalmen kunta, 
Hyrynsalmen kunta, Ristijärven kunta, Puolangan kunta 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

5 Sopimus vieraskielisten työnhakija-asiakkaiden kustannusten 
jaosta Suomussalmi Paltamo Hyrynsalmi Ristijärvi Puolanka 
1.1.2025 alkaen 

6 Liite Vieraskielisten asiakasohjauksen kuntakohtaiset 
rahoitusosuudet 
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9 
Paltamon kunnan/Kainuu-Koillismaa työllisyysalueen kuntien kotoutumisohjelma 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
287/12.09.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 ja kehitysjohtaja 

Salla Korhonen, p. 044 288 5660. 
 
Uusi kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan samanaikaisesti TE-
uudistuksen kanssa vuonna 2025. Kotoutumislain tarkoituksena on 
vahvistaa maahan muuttaneiden työllisyyttä, työllistymisvalmiuksia, 
kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myös 
edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myönteistä vuorovaikutusta 
eri väestöryhmien kesken. 1.1.2025 alkaen kunnilla on 
kokonaisvastuu kotoutumisen edistämisestä.  
 
Uusi kotoutumislaki edellyttää kuntaa laatimaan kotoutumisohjelmaa 
kuvaavan asiakirjan, jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen 
palvelut, palveluiden vastuutahot sekä palveluihin liittyvä yhteistyö 
muiden toimijoiden kanssa. Kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja 
on edellytys kotoutumislain mukaisille korvauksille 1.1.2025 alkaen.  
 
ELY-keskukselle asiakirja on toimitettava 5.12.2024 mennessä.  
 
Kainuu-Koillismaan työllisyysalueen kunnat ovat valmistelleet 
yhteistä kotoutumisohjelmaa, jonka valmistelua on ohjannut 
Kajaanin kaupungin työllisyys- ja kansainvälisyyspalvelut.  
 
Kainuun kuntien, Taivalkosken kunnan ja Kuusamon kaupungin 
lisäksi valmistelutyöhön on ollut kutsuttuna sekä Kainuun 
hyvinvointialue että Pohde, KELA, Kainuun ELY-keskus sekä 
kolmannen sektorin toimijoita.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää: 

1. hyväksyä esityslistan liitteenä olevan luonnoksen 
kotoutumisohjelmaa kuvaavasta asiakirjasta 
2. valtuuttaa sivistysjohtajan tekemään ohjelmaan teknisiä 
korjauksia, mahdollisista sopimusmuutoksista johtuvia lisäyksiä tai 
työllisyysalueen kuntien kanssa yhdessä sovittuja muutoksia 
3. valtuuttaa sivistysjohtajan hyväksymään lopullisen asiakirjan siten, 
että se voidaan toimittaa ELY-keskukselle 5.12.2024 mennessä. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
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Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, kehitysjohtaja, 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
Liitteet 

7 kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja v2 
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10 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      
 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset ajalla 19.11.-25.11.2024 
            

Paltamon kunta 
  

Päätösluettelo 
 

1/1 
 

     
26.11.2024 

    

Kontiomäen koulun rehtori 
     

Erityisen tuen päätös 
22.11.2024 § 6 

 
Asia Päätös erityisestä tuesta            

Oppilaspäätös 
22.11.2024 § 2 

 
Asia PÄÄTÖS PIDENNETYSTÄ OPPIVELVOLLISUUDESTA            

Korpitien koulun apulaisrehtori 
     

Aamu- ja iltapäivätoimintamaksupäätös 
19.11.2024 § 21 

 
Asia Maksupäätös apip            

Päätös aamu- ja iltapäivätoiminnasta 
19.11.2024 § 20 

 
Asia Päätös apip-toiminnasta            

Tekninen johtaja 
     

Hankintapäätös 
19.11.2024 § 9 

 
Asia Paltamon Skeittipuiston suunnittelu, suunnittelijan valinta 

 
  
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 

 
Kunnanhallitus:    
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11 
Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      
 

 
Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset ovat erillisliitteenä. 
----------------------------- 

  
 Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet: 

1 Kainuun Liitto 
Asia Maakuntahallituksen 18.11. kokouksen pöytäkirja 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP

?page=meeting&id=2024134 
  
2 Kainuun Liitto 
Asia Maakuntavaltuuston 9.12. esityslista 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP

?page=meeting&id=2024136 
 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus:    
 
  
 
Liitteet 

8 Kiinteistönluovutusilmoitukset erillisliite 3.12.2024 
 
Oheismateriaali 

Maakuntahallituksen 18.11.2024 pöytäkirja 
Maakuntavaltuuston 9.12.2024 esityslista 
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Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
  
Khall 03.12.2024    Julkinen 
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus:    
 
  
 


