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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Khall 03.12.2024 Julkinen

Kunnanhallitus on 8.1.2018 § 4 paattanyt, ettd kunnanhallituksen
kokouskutsu, jossa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat, lahetetaan viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta
siihen sahkopostiosoitteeseen, jonka kokouksen osallistuja on
yhteyssahkopostiosoitteekseen kuntaan ilmoittanut
kunnanhallituksen jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on
l&asnaolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen ja etta
esityslista ja kokousmateriaali julkaistaan sahkoisessa
kokousymparistossa seka kunnan yleisella verkkosivulla, joihin
liittyvat linkit toimitetaan kokouskutsun yhteydessa

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tama esityslista on julkaistu sahkdisessa kokousymparistdossa ja
kunnan verkkosivuilla 28.11.2024.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Kunnanhallitus:
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2
Poytéakirjantarkastajien valinta

Khall 03.12.2024 Julkinen
Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 176 paattanyt, etta
poytakirjantarkastajat kutsutaan aakkosjarjestyksessa.

Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Kemppainen Erkki ja Keranen
Kari.

Poytakirja tarkastetaan 4.12.2024.

Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavilla Paltamon kunnan
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 5.12.2024 alkaen.

Paatdsehdotus: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus:
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3
Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi

Khall 03.12.2024 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaannén 133 §:n mukaan esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhtey-
dessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa esityslistan hyvaksymisesta kokouksen
tydjarjestykseksi.

Kunnanhallitus:
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4

Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapaatokseen 1.11.2024 § 42

Khall 03.12.2024
267/01.01.04.01/2024

Valmistelija

Julkinen

sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 ja kunnanjohtaja
Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Asian tausta

Oikaisuvaatimuksen tekija (yksildity liitteissa / taustamateriaalissa, ei
verkkojulkinen) on valittu Paltamon kunnan erityisluokanopettajan
virkaan niin, etta palvelussuhde on alkanut 21.10.2024.
Palvelussuhteeseen on maaritelty kuuden kuukauden koeaika.

Oikaisuvaatimuksen tekija hakee 11.11.2024 saapuneella
oikaisuvaatimuksella muutosta sivistysjohtajan 1.11.2024 § 42
tekemaan viranhaltijapaatokseen koskien erityisluokanopettajan
virkasuhteen purkamista koeajalla.

Oikaisuvaatimus ja siina esitetyt vaatimukset

Kuntalain 134 §:n perusteella kunnanhallituksen ja lautakunnan,
niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatdkseen
tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaisesti tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n 3
momentin mukaan kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Paatos on annettu tiedoksi ja julkaistu Paltamon kunnan
palvelusivustolle 1.11.2024. Oikaisuvaatimus on tehty perustuen
asianosaisuuteen ja se on saapunut 11.11.2024 Paltamon kunnan
kirjaamoon. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle viranomaiselle ja
se on saapunut sdadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut oikaisuvaatimuksellaan
sivistysjohtaja Helena Hynysen 1.11.2024 § 42 tekeman paatdksen
oikaisua, korvauksia ja tydsuhteen takaisin.

Jaaviydet
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Jos paatos on oikaisuvaatimuksella saatettu toimielimen
kasiteltavaksi, asiaa aiemmin kasitellytta luottamushenkiloa tai
viranhaltijaa ei yleensa pideta esteellisena (KHO 8.6.2000/1894,
KHO 29.2.2000/397). Mikali oikaisuvaatimuksen perusteet
kohdistuvat esimerkiksi esittelevaan viranhaltijaan
henkilokohtaisesti, esteellisyyteen on otettava kantaa
tapauskohtaisesti.

Paatoksen arviointi ja perustelut

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
2 luvun 8.1 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan
maarata virantoimituksen aloittavasta enintaan kuuden kuukauden
koeajasta. Vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa virkasuhteessa
koeaika voi pidennyksineen olla enintaan puolet virkasuhteen
kestosta. Lain 8.4 §:n mukaan koeajan kuluessa virkasuhde voidaan
molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti. Purkaminen ei
saa tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin
epaasiallisilla perusteilla.

Lain esitdiden (HE 196/2002 vp, s. 34) mukaan koeajan
tarkoituksena on antaa molemmille osapuolille aikaa harkita,
vastaako virkasuhde etukateisodotuksia. Purkamisen perusteen
tulee olla sellainen henkildon tai hanen tydsuoritukseensa liittyva
syy, jonka vuoksi tydnantajalla on peruste katsoa, etta viranhaltijan
toiminta ei vastaa tyonantajan asettamia vaatimuksia.

Oikeuskaytanndssa (KHO 2014:103, KHO 28.5.2018/2553, KHO
19.3.2019/1018) on vakiintuneesti katsottu, etta tydnantajalla on
laaja harkintavalta sen suhteen, vastaako virkasuhde
etukateisodotuksia. Nain ollen tydnantajalla on laaja harkintavalta
virkasuhteen purkamiseen koeaikana. Laajasta harkintavallasta
huolimatta tydnantajan on esitettava nakemykselleen objektiivisesti
hyvaksyttava peruste, jos tydnantaja katsoo virkasuhteen
koeaikapurun edellytysten tayttyvan. Lahtokohtaisesti on riittavaa,
etta tydnantajan purkamisen perusteeksi esittama syy on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetuin lain 8 §:n 3 momentti
huomioon ottaen hyvaksyttava (KHO 11.5.2018/2202).

Tyonantajalla on koeaikana laaja harkintavalta arvioidessaan
viranhaltijan sopivuutta toimia tehtavassaan. Virkasuhteen
purkaminen on tapahtunut kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain mukaisesti, eika purkamiseen liity syrjivia
tai koeajan tarkoitukseen nahden muutoin epaasiallisia perusteita.

Paatos on perustunut esihenkilon ja sivistysjohtajan selvitykseen
paatokseen johtaneista syista. Tyontekijalle on myos varattu
mahdollisuus tulla kuulluksi ennen sivistysjohtajan paatoksentekoa.
Sivistysjohtaja ei ole ylittanyt toimivaltuuksia eika ole ollut esteellinen
asiassa. Oikaisuvaatimus on siksi hylattava.
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

Liitteet

Oheismateriaali

Sivistysjohtaja kertoo paatdéksen perustelut kunnanhallitukselle
3.12.2024 kokouksessa. Tarkemmat perustelut ja muut asiaan
liittyvat asiakirjat ovat taman pykalan liitteina / oheismateriaalina.
Liitteet ovat salaisia (JulkL 24 § 25).

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.

Toimeenpano: ote, oikaisuvaatimuksen tekija, sivistysjohtaja,
Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori, hallintojohtaja
Muutoksenhaku: kunnallisvalitus

1 Oikaisuvaatimus (Salassa pidettava, JulkL 24 § 25)
2 Rehtorin ja sivistysjohtajan vastine (Salassa pidettava, JulkL 24
§ 25)

Virkasuhteen purkaminen koeajalla 1.11.2024 § 42
Erityisluokanopettaja_hakuilmoitus

Tybhakemus (salassa pidettava, JulkL 24 § 25)
Tekstiviestit (Salassa pidettava, JulkL 24 § 25)
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Vuoden 2024 talousarviomuutokset

Khall 03.12.2024 Julkinen

188/02.02.00/2024

Valmistelija

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001, palvelusihteeri Katri
Heikkinen, p. 040 7494 499 ja rakennusmestari Mervi Kilpelainen, p.
044 2885 512.

Paltamon kunnan vuoden 2024 talousarviota on tarpeellista
tarkentaa tiettyjen tulojen ja kulujen osalta. Kuntalain 110 §:n
mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Hallintosdanndén 67 §:n mukaan talousarvioon tehtavat
olennaiset muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Sivistyspalveluiden talousarviomuutokset:
Vuoden 2024 talousarviossa Korpitien koulun henkiléston
palkkakuluihin on varattu yhteensa 1 256 050 euroa. Vuoden 2024
talousarvio on laadittu virheellisesti liilan pienena ja osa
palkkakuluista on kirjattu virheellisesti lukion palkkakuluihin.
Marraskuun lopun tilanteessa palkkakustannukset ovat ylittyneet
yhteensa noin 107 500 eurolla:

¢ vakinaisten palkat, ylitys noin 60 300 euroa

¢ sijaisten palkat, ylitys noin 3 200 euroa

e maaraaikaisten palkat, ylitys noin 44 000 euroa.

Jo ylittyneen osuuden seka joulukuun palkkakulujen kattamiseksi
Korpitien koulun henkiloston palkkakuluihin haetaan yhteensa
216 000 euron lisamaararahaa.

Lisamaararaha kohdistetaan palkkakustannuksiin seuraavasti:
e vakinaisten palkat, 150 400 euroa
e sijaisten palkat, 4 600 euroa
e maaraaikaisten palkat, 61 000 euroa.

Korpitien koulun koulukuljetuskuluihin on varattu vuoden 2024
talousarvioon 500 000 euroa. Vuoden 2024 koulukuljetusten
todelliset kustannukset kuitenkin alittavat niihin varatut maararahat.
Osa Korpitien koulun palkkakustannuksiin haettavasta
lisamaararahasta voidaan kattaa koulukuljetuksiin varatulla
maararahalla. Matkustus- ja kuljetuspalveluihin varattua maararahaa
voidaan siirtaa palkkakustannuksiin yhteensa 55 000 euroa.
Maararahan siirto voidaaan kohdistaa maaraaikaisiin
palkkamenoihin.
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Paltamon lukion palkkoihin varattu maararaha alittuu yhteensa noin
40 000 euroa. Maaraha voidaan siirtaa Korpitien koulun
palkkakuluihin ja kohdistaa vakinaisiin, maaraaikaisiin ja sijaisten
palkkamenoihin.

Varhaiskasvatuksessa seka Korpitien etta Kontiomaen esikoulut
alittavat palkkakulut reilusti.

Vesihuoltolaitoksen talousarviomuutokset:

Paltamon vesihuoltolaitoksen kayttotalouteen on varattu koneiden,
kalusteiden ja laitteiden kunnossapitoon 19 500 euroa. Nama kulut
ovat jo ylittyneet yllattavien laitterikkojen ja huoltotarpeiden takia
noin 25 000 euroa. Lisaksi jateveden puhdistamon
lahtopumppaamon puhdistetun jateveden poistoputki on repeytynyt
ja vaatii valitonta korjausta. Vian takia jatevesipumput pumppaavat
vuotovetta uudelleen. Korjauksen kustannukset ovat arviolta 10 000
euroa.

Vesihuoltolaitoksen kayttotalouden toimintatuotot eivat toteudu
talousarviossa suunnitellun mukaisesti. Tuotot jaavat noin 23 000
euroa suunniteltua pienemmiksi, koska laskutettavan veden maara
on arvioitua pienempi.

Tekniset palvelut hakee em. perustein vesihuoltolaitoksen
kayttotalouteen maararahamuutosta / lisamaararahaa seuraavasti:
e tuottojen vahennys -23 000 euroa
e koneiden, kaluston ja laitteiden kunnossapitoon
lisdmaararaha 35 000 euroa.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se paattaa seuravaat
talousarviomuutokset vuodelle 2024:

Korpitien koulun kustannuspaikka

1) matkustus- ja kuljetuspalvelut -kohdasta siirretdan 55 000 euroa
maaraaikaisen palkat ja palkkiot -kohtaan

2) lisdmaararaha vakinaisen palkat ja palkkiot -kohtaan 121 000
euroa.

Paltamon lukion kustannuspaikka

1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta siirretaan Korpitien koulun
vakinaiset palkat ja palkkiot -kohtaan 20 000 euroa

2) maaraaikaisten palkat ja palkkiot -kohdasta siirretaan Korpitien
koulun maaraaikaisten palkat ja palkkiot -kohtaan 6 000 euroa,
sijaisten palkat ja palkkiot -kohtaan 4 600 euroa ja vakinaiset palkat
ja palkkiot -kohtaan 9 400 euroa.
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Kunnanhallitus:

Kontiomaen esikoulun kustannuspaikka
1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta vahennetaan
palkkamenoja 45 000 euroa.

Korpitien esikoulun kustannuspaikka
1) vakinaisten palkat ja palkkiot -kohdasta vahennetaan
palkkamenoja 45 000 euroa.

Vesihuoltolaitoksen tulosyksikko

1) vesilaitos, myyntituottojen vahennys -8 000 euroa

2) jatevesilaitos, myyntituottojen vahennys -15 000 euroa

3) jatevesilaitos, koneiden, kaluston ja laitteiden kunnossapito
-kohtaan lisamaararaha 35 000 euroa.

Toimeenpano: kunnanvaltuuston kasittelyyn
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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6

Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelma

Khall 03.12.2024
201/02.02.00/2024

Valmistelija

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001, hallintojohtaja Petra
Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri Katri Heikkinen, p. 040
7494 499.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava
my0s taloussuunnitelma, joka laaditaan kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma
laaditaan siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Hallintosaannon 64 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
talousarvioesityksesta ja kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa
toimielimelle sitovat palvelualuekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet seuraavan kolmen
vuoden ajalle.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon
talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden
edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto-
tai nettomaaraisena. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kuntahallinnon kulutusmenot kasvavat vuosina 2022 - 2027
paaasiassa hintojen kasvun vuoksi, silla koulutuksen (ml.
varhaiskasvatus) palvelutarve pysyy painelaskelmassa
kehysvuosina laskevana syntyvyyden laskun ja ikaluokkien
pienentymisen vuoksi.

TE-palvelu-uudistuksen myo6ta valtion TE-palvelut siirtyvat kunnille
vuoden 2025 alkaen. Kajaanin kaupunki toimii Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen vastuukuntana ja tyovoimaviranomaisena. TE-
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uudistuksessa siirtyvat palvelut ja kasvavat vastuut
tyottomyysetuuskuluista korvataan kunnille valtionosuuksina.

Talousarviossa on varauduttu kahden prosentin henkilokustannusten
sopimuskorotuksiin. Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat
voimassa 30.4.2025 saakka. Vuosina 2025 - 2027 kunta-alan
ansiokehityksen oletetaan olevan talouden yleista ansiokehitysta
hieman nopeampaa kunta-alalle sovitun palkkausjarjestelmien
kehittdmisohjelman vuoksi. Kuntien kustannuskehitysta kuvaava
peruspalvelujen hintaindeksin muutos on keskimaarin 3,1 prosenttia
vuodessa vuosina 2024 - 2027.

Vuoden 2025 talousarvio on laadittu vuoden 2023 tilinpaatoksen,
vuoden 2024 talouden seurantatietojen ja vuotta 2025 koskevien
taloudellisten ennusteiden ja kehitysnakymien perusteella. Vuoden
2025 talousarvion ja vuosien 2026 - 2027 talous- ja
toimintasuunnitelman laadinnassa on huomioitu kehittamisohjelman
linjaukset.

Palvelualueen maararahakehys on yhta kuin palvelualueen
tuloslaskelman toimintakate. Lahtokohtana on ollut vuoden 2024
kustannustaso. Kunnanhallitus edellytti kehyspaatoksessaan ja
talousarvion laadintaohjeessa toimintamenojen seka
palvelurakenteen kriittista tarkastelua osana

talousarviovalmistelua. Pitkan aikavalin investointisuunnitelmassa on
otettu huomioon taloudellinen tilanne, vaestokehitys, palveluverkko
seka palvelutuotannon tarpeet.

Valtionosuuksia arvioidaan saatavan vuonna 2025 yhteensa
2 537 505 euroa ja kotikuntakorvausta 362 384 euroa.

Vuoden 2025 tuloveroprosentiksi on paatetty 9,4 prosenttia. Kunnan
talousarvion ja -suunnitelman verotuloennusteet perustuvat
paasaantoisesti kuntaliiton laatimiin ennusteisiin. Vuonna 2025
verorahoitus kasvaa jonkin verran vuoden 2024 tasoon nahden.
Arvion mukaan tuloveroa kertyy 5 140 000 euroa vuonna 2025.
Yhteisdveroja arvioidaan kertyvan 413 000 euroa ja
kiinteistoverotuottoja 1 550 000 euroa vuonna 2025.
Kiinteistoverotuotossa on huomioitu kunnanvaltuuston paatos
14.11.2024 § 36 vakituisten asuntojen kiinteistéveron korottamisesta
0,65 prosenttiin ja muiden kuin vakituisten asuinrakennusten
kKiinteistoveron korottamisesta 1,25 prosenttiin. Yhteensa verotuloja
arvioidaan kertyvan noin 7,1 miljoonaa euroa vuonna 2025.

Vuosikate on 1 550 683 euroa, mika kattaa 101,2 % poistoista.
Poistoja kertyy yhteensa 1 518 377 euroa. Tilikauden tulos on 50
972 euroa ylijaamainen. Vuosille 2025 - 2026 laaditun
kehittamisohjelman toimenpiteet ovat mukana talousarviossa ja ne
vahvistavat erityisesti vuosien 2026 - 2027 toimintakatetta.
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Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

Investointeihin on varattu 596 000 euroa vuodelle 2025.
Tulorahoituksen osalta tuleviin vuosiin liittyy viela paljon
epavarmuutta. Valtionosuuksien tuleva taso vuodelle 2025
selviaa lopullisesti vasta vuoden 2024 lopussa.
Taloussuunnitelmavuosi 2026 on arvion mukaan noin 438 133
euroa ylijaamainen ja vuosi 2027 arviolta 606 394 euroa
ylijagamainen. My0s investointitaso sailyy maltillisena
suunnitelmavuosina. Lainamaaran arvioidaan laskevan ja olevan
vuoden 2025 lopussa 5 610 euroa / asukas.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy
vuoden 2025 talousarvion ja toimintasuunnitelman seka
taloussuunnitelman vuosille 2026 - 2027.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa oikeuttaa kunnanjohtajan ja
hallintojohtajan tekemaan tekniset korjaukset talousarviokirjaan.

Toimeenpano: kunnanvaltuuston kasittelyyn.
Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).
Liitteet

3 Talousarviokirja 2025
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Tyollistamisen kuntalisa

Khall 03.12.2024 Julkinen
274/14.07.00/2024

Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Osana TE-palvelujen kokonaisuudistusta valtion maksama
palkkatuki haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa olevien
tydnhakijoiden tydllistamiseen on paattymassa. Kainuu-Koillismaan
tyollisyysalueen kunnat ovat yhteistyossa valmistelleet paaosiltaan
yhtenaista tyollistamisen kuntalisamallia, joka korvaa poistuvan
palkkatukimallin. Tydllistamisen kuntalisa on haavoittuvassa
tydmarkkina-asemassa olevien tydnhakijoiden tyollistamiseen
tyonantajalle maksettava korvaus, jonka maksajana toimii se
tydllisyysalueen kunta, jonka asukkaana olevan tydnhakijan
palkkaamiseen tydnantaja korvausta hakee.

Paltamon kunta tuottaa Kainuu-Koillismaan tyodllisyysalueella
henkildasiakas- ja tyonvalityspalvelut paltamolaisille,
hyrynsalmelaisille ja ristijarvisille asiakkaille
toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti. Hyrynsalmen ja Ristijarven
kuntien kanssa valmistellun mukaisesti Paltamon kunnan
tyollisyyspalvelut paattaa vuoden 2025 alusta alkaen myos
kuntalisan myodntamisesta naiden kolmen kunnan osalta, kulloinkin
kuntakohtaisesti kaytettavissa olevan maararahan puitteissa.
Paltamon kunta edelleen laskuttaa myodnnettyt ja maksetut kuntalisat
ko. kunnista toteuman mukaan, muun tyollisyyspalvelujen
laskutuksen yhteydessa. (Khall 22.10.2024 § 189)

Kuntalisan myontamisesta paattaa tyollisyyspalvelujen henkilosto
Paltamon kunnan hallintosaéanndssa maariteltyjen valtuuksien
mukaisesti.

Kuntalisan hakemista ja raportointia varten laaditaan sahkoiset
lomakkeet, jotka I6ytyvat kunnan verkkosivuilta.

Tyollistdmisen kuntalisan myontamisehdot liitteena.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat tyollistamisen kuntalisan

myontamisehdot. Kuntalisaa voidaan myontaa liitteena olevien
myontamisehtojen mukaisesti 1.1.2025 alkaen.
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Kunnanhallitus:

Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, tydllisyyspalvelujen henkildsto
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Liitteet
4 Tyollistdamisen kuntalisan myontamisehdot
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Vieraskielisten tyonhakija-asiakkaiden kustannusten jako 1.1.2025 alkaen

Khall 03.12.2024 Julkinen
286/14.07.00/2024

Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Paltamon kunta on kunnanhallituksen Khall 10.10.2023 § 178
paatoksellaan hyvaksynyt Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen. Lakisaateisten tehtavien toimeenpanosta
sovitaan yhteistoimintasopimuksen ohella erillisilla tyodllisyysalueen
kuntien keskinaisilla vastuunjakosopimuksilla. Lakisaateisten
tyollisyydenhoidon tehtavien valmistelussa on tyollisyysalueella
kuntien yhteisymmarryksessa maaritetty, ettd Suomussalmen kunta
tulee tuottamaan henkiloasiakas- ja tyonvalityspalvelut koto-aikaisille
vieraskielisille Suomussalmen, Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen
ja Ristijarven asiakkaille.

Viiden kunnan alueelle kohdentuvien tyonhakija-asiakkaiden
palveluiden tuottamisen aloittamiseksi on tarpeen tehda viiden
kunnan keskinainen sopimus, jossa maaritetaan palvelun
tuottamisen ja kustannusten jakamisen ehdot. Suomussalmen,
Paltamon, Puolangan, Hyrynsalmen ja Ristijarven keskinaista
sopimusta on valmisteltu Suomussalmen kunnan
elinvoimapalveluissa ja sopimusluonnos on kaynyt
valmisteluvaiheessa sopimuskuntien viranhaltijoiden
kommentoitavana. Valmistelijoiden kesken sovitusti sopimus
viedaan kunkin sopimuskunnan toimielinkasittelyyn marras-
joulukuun 2024 aikana.

Sopimus vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden kustannusten jaosta
Suomussalmi, Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi, Puolanka 1.1.2025
alkaen liitteena.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy sopimusluonnoksen vieraskielisten

tyonhakija-asiakkaiden kustannusten jaosta 1.1.2025 alkaen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan sopimukseen
teknisia/vahamerkityksisia muutoksia seka allekirjoittamaan
sopimuksen.

Kunnanhallitus:
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Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, Suomussalmen kunta,
Hyrynsalmen kunta, Ristijarven kunta, Puolangan kunta
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

Liitteet
5 Sopimus vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden kustannusten
jaosta Suomussalmi Paltamo Hyrynsalmi Ristijarvi Puolanka
1.1.2025 alkaen
6 Liite Vieraskielisten asiakasohjauksen kuntakohtaiset
rahoitusosuudet
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9

Paltamon kunnan/Kainuu-Koillismaa tyodllisyysalueen kuntien kotoutumisohjelma

Khall 03.12.2024
287/12.09.00/2024

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatosehdotus:

Julkinen

sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 ja kehitysjohtaja
Salla Korhonen, p. 044 288 5660.

Uusi kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan samanaikaisesti TE-
uudistuksen kanssa vuonna 2025. Kotoutumislain tarkoituksena on
vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollistymisvalmiuksia,
kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myods
edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta
eri vaestoryhmien kesken. 1.1.2025 alkaen kunnilla on
kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta.

Uusi kotoutumislaki edellyttaa kuntaa laatimaan kotoutumisohjelmaa
kuvaavan asiakirjan, jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen
palvelut, palveluiden vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyo
muiden toimijoiden kanssa. Kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja
on edellytys kotoutumislain mukaisille korvauksille 1.1.2025 alkaen.

ELY-keskukselle asiakirja on toimitettava 5.12.2024 mennessa.

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen kunnat ovat valmistelleet
yhteista kotoutumisohjelmaa, jonka valmistelua on ohjannut
Kajaanin kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut.

Kainuun kuntien, Taivalkosken kunnan ja Kuusamon kaupungin
lisdksi valmistelutydhon on ollut kutsuttuna sekd Kainuun
hyvinvointialue etta Pohde, KELA, Kainuun ELY-keskus seka
kolmannen sektorin toimijoita.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya esityslistan liitteena olevan luonnoksen
kotoutumisohjelmaa kuvaavasta asiakirjasta

2. valtuuttaa sivistysjohtajan tekemaan ohjelmaan teknisia
korjauksia, mahdollisista sopimusmuutoksista johtuvia lisayksia tai
tyodllisyysalueen kuntien kanssa yhdessa sovittuja muutoksia

3. valtuuttaa sivistysjohtajan hyvaksymaan lopullisen asiakirjan siten,
etta se voidaan toimittaa ELY-keskukselle 5.12.2024 mennessa.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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Kunnanhallitus:

Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, kehitysjohtaja,
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
Liitteet
7 kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja v2
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10

Viranhaltijoiden tekemat paatokset

Khall 03.12.2024 Julkinen

Viranhaltijoiden tekemat paatokset ajalla 19.11.-25.11.2024

Paltamon kunta

Paatosluettelo 11
26.11.2024

Kontiomaen koulun rehtori

Erityisen tuen paatos
22.11.2024 § 6

Oppilaspaatos
22.11.2024 § 2

Asia Paatos erityisesta tuesta

Asia PAATOS PIDENNETYSTA OPPIVELVOLLISUUDESTA

Korpitien koulun apulaisrehtori
Aamu- ja iltapaivatoimintamaksupaéatés

19.11.2024 § 21

Asia Maksupaatos apip

Paatos aamu- ja iltapaivatoiminnasta

19.11.2024 § 20
Tekninen johtaja

Hankintapaatos
19.11.2024 § 9

Kunnanjohtajan
paatdésehdotus:

Kunnanhallitus:

Asia Paatos apip-toiminnasta

Asia Paltamon Skeittipuiston suunnittelu, suunnittelijan valinta

Kunnanhallitus paattaa, ettei se siirra viranhaltijoiden tekemia
paatoksia kasittelyynsa, paitsi mita ao. viranhaltijat ovat
kunnanhallitukselle esittaneet.
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Tiedoksi merkittavat asiat

Khall 03.12.2024 Julkinen

Tiedoksi tulleet kiinteistonluovutusilmoitukset ovat erillisliitteena.

Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet:
1 Kainuun Liitto
Asia Maakuntahallituksen 18.11. kokouksen poytakirja
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP
?page=meeting&id=2024134

2 Kainuun Liitto

Asia  Maakuntavaltuuston 9.12. esityslista
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP
?page=meeting&id=2024136

Kunnanjohtajan
paatdésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Kunnanhallitus:

Liitteet
8 Kiinteistonluovutusilmoitukset erillisliite 3.12.2024

Oheismateriaali
Maakuntahallituksen 18.11.2024 pdytakirja
Maakuntavaltuuston 9.12.2024 esityslista
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12
Kunnanhallituksen kasittelemat muut mahdolliset asiat

Khall 03.12.2024 Julkinen

Kunnanhallitus kasittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat.

Kunnanhallitus:



