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Hanke tiivistetysti
Hankkeella toteutetaan Sydän-Kainuun (Hyrynsalmen, Ristijärven ja 

Paltamon) kirjastoyhteistyön tiivistäminen. Valmistellaan yhteistä 
kirjastotoimen johtoa kolmen kunnan kesken. Toimintojen yhtenäistämistä ja 

monistamista kehitetään hankkeen avulla, esim. eri väestö- ja ikäryhmien 
kanssa. Yhteistoiminnalla lisätään alueellista tasa-arvoa ja digitietoutta.
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Laki yleisistä
kirjastoista 
(1492/2016)
Lain tavoite:

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin;

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta;

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja 

käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon;

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja 

kansalaistoimintaan;

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.
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17 § mukaan kunnan kirjastolaitosta johtavalta 
vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä 
perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.



Kirjastojemme 
haasteet
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• Niukat taloudelliset resurssit

• Virkailijat työskentelevät pääsääntöisesti yksin

• Puuttuva kirjastotoimen johtaja

• Kirjastoalan muutokset

• Kirjastoa koskevat vanhentuneet käsitykset 

• Kilpailu huomiosta



Hankkeen tavoitteet
Kolmen kunnan kirjastoyhteistyö ja yhteinen kirjastotoimen 
johto tuo synergiaetua Sydän-Kainuun kunnankirjastoihin

• Yhteinen kirjastotoimen johtaja yhdessä kirjastovirkailijoiden 
kanssa pystyy kehittämään tasa-arvoisesti ja monipuolisesti 
alueen kirjastojen toimintaa. 

• Kirjastotoimen johtajalla on aikaa myös kirjastojen henkilöstön 
ammatilliseen kehittämiseen, verkostoitumiseen ja yhteistyön 
lisäämiseen muiden kirjastojen kanssa.

• Kirjastolaisten ei tarvitse yrittää sinnitellä yksin haasteiden 
kanssa.

→ Lisää työhyvinvointia
→ Parantaa palveluiden laatua
→ Lisää asiakaskäyntejä
→ Lisää kuntalaisten hyvinvointia
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Kivaa, että on kirjastoja!  –opas vaikuttamiseen, s.95



Mitä kirjasto merkitsee sinulle?
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Kivaa, että on kirjastoja!  –opas vaikuttamiseen, s.10 Kivaa, että on kirjastoja!  –opas vaikuttamiseen, s.93
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Mitä on saatu tähän 
mennessä aikaan?

• 4.11.-24.11.2024 Sydän-Kainuun kirjastokysely 
(sähköisiä vastauksia on saatu jo yli 160kpl).

• Kirjastolaisten oma Teams-kanava (tiedon jako ja 
vertaistuki).

• Kirjastolaisten aamukahvit-kokousperinne aloitettu.

• Olen alkanut luomaan erilaista sisältöä kirjastoihin 
(lukubingot, aikuisten lukuhaaste, some-kanavat).

• Tehnyt selvitystä kirjastotoimen johtajan 
tarpeellisuudesta kirjastoissa ottamalla yhteyttä eri 
puolella Suomea oleville kirjaston johtajille, joilla on 
enemmän kuin yhden kunnan kirjasto 
johdettavanaan.

 - samalla tehnyt selvitystä erilaisista
kirjastoyhteistyön muodoista.

Sydän-Kainuun kirjastoyhteistyö -hanke 8



Sydän-Kainuun kirjastoyhteistyö -hanke 9

• Kolmen kunnankirjaston yhteiset some-
kanavat.

• Helpottaa kirjastolaisten arkea, kun tilejä ei 
tarvitse ylläpitää yksin.

• Helpottaa tiedotusta ja mainontaa.
• Tekee kirjastosta saavutettavamman 

isommalle joukolle. 

Tulee 
ensi 

vuonna!



Tulevaisuus 
hankkeen jälkeen

• Toimiva kirjastoyhteistyö, jossa jokaisessa yksikössä on 
yksi vakituinen virkailija

• Yhteinen kirjastotoimen johtaja

• Yhteiset some-kanavat tehokkaampaan tiedottamiseen

• Yhteistyötä erilaisten tahojen kanssa

• Yhteinen sijaiskierto

• Kolmen kunnan yhteinen kirjasto-/monitoimiauto
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Kolmen kunnan yhteinen 
kirjasto-/monitoimiauto

• Paltamon kirjastoauto ajaa muutaman vuoden sisään tiensä päähän.

• Kolmen kunnan kirjastoyhteistyö mahdollistaa yhteisen 
kirjasto-/monitoimiauton hankinnan ja käytön, kun kulut jaetaan.

• Mahdollistaa palveluiden tarjoamisen ja tehostamisen syrjäseuduille.

• Palveluita voi laajentaa (esimerkiksi vaalien ennakkoäänestyspaikka).
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Yhteisen kirjasto-/monitoimiauton hyödyt
Virtain ja Ruoveden yhteinen kirjastoauto 

tuo hyvinvointia kahteen kuntaan

“Kahden kunnan yhteiseen 
kirjastoautoon päätymisen suurin 

taustavaikuttaja oli kirjastopalveluiden 
saatavuuden takaaminen asukkaille 

kahden kunnan alueella. Yhteistyöstä 
on hyödytty kulujen jakautumisen ja 

toiminnan tehostumisen myötä.”
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“Asiakkaita suhteessa kirjaston kokoon käy 
pienen paikkakunnan kirjastoautossa todella 

paljon. Siinä missä kirjastotyökään ei ole 
kirjojen lukemista, ei myöskään kirjastoautotyö 

ole pelkkää kirjojen kuljettamista. Yhdelle 
työntekijälle tämäkin on melkoinen homma. 

Kirjastoauton palvelut ovat samat kuin 
pääkirjastolla, periaatteessa auton kautta 

asiakkaalle voi toimittaa mitä vaan!”
Juliaana Grahn, Kivaa, että on kirjastoja! -opas vaikuttamiseen. s.80

Virtain ja Ruoveden kirjastoautokuljettaja Janne Ala-Kaarre, 
Kivaa, että on kirjastoja! -opas vaikuttamiseen, s.82.



Jos jonniilaesta sorttie
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Kouvola

Kajaani

Savonlinna

USA,
Pohjois-
Carolinan 
pienoiskirjas-
toauto Tampere

Sallassa 
pakettiautopohjainen 
monitoimiauto



Kiitos
Elina Leimu

elina.leimu@paltamo.fi

Puh. 040 484 9996

mailto:elina.leimu@paltamo.fi
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