Riskien ja vaarojen arviointi
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Tyobnantajalla on tyéturvallisuuslakiin perustuva laaja huolehtimis-
velvollisuus tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta tyossa.
Vaarojen ja haittojen selvittdminen on osa tata huolehtimisvelvol-
lisuutta.

TyOymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaara-, haitta- ja
kuormitustekijat tulee tydpaikalla selvittaa jarjestelmallisesti. Mikali
vaaroja ei voida kokonaan poistaa, arvioidaan niiden merkitys
tydntekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle ja toteutetaan toi-
menpiteet, joilla riski pienennetaan hyvaksyttavalle tasolle.

Ennen kuin riskeja voidaan tehokkaasti hallita, ne on tunnistettava ja
arvioitava. Riskin suuruus maaritelldan seurausten vakavuuden ja
todennakoisyyden perusteella. Mita vakavampi seuraus ja to-
dennakodisempi tapahtuma, sita suurempi riski.

TyOnantajan on otettava riskit hallintaan. Tama tarkoittaa sita, etta
riskit alennetaan sellaiselle tasolle, etta tyosuojelua koskevien la-
kien ja sdanndsten vahimmaisvaatimukset tayttyvat ja tyontekija
vaarantuu mahdollisimman vahan.

Paltamon kunnassa riskien ja vaarojen arviointi tehdaan sahkoisena
kyselyna henkildstolle. Pohjana kyselyssa on kaytetaan
Tyoterveyslaitoksen riskien tunnistamislomaketta.

Arviointi aloitetaan sivistyspalveluista ja toteutetaan erillisen
suunnitelman mukaisesti lapi kaikkien tydyksikdiden syksyn 2024 ja
kevaan 2025 aikana.

Liitteena kyselylomake.

Paatdsehdotus: Tyodyhteis6toimikunta antaa kannanottonsa riskien ja vaarojen
arvioinnin toteuttamisesta vuonna 2024.

Tyoyhteis6toimikunta:  Tydyhteisotoimikunta paatti, etta riskien ja vaarojen arviointiiomake
otetaan kayttoon kaikissa tyoyksikoissa ja arviointi tehdaan
tydyksikkdkohtaisesti. Arvioinnit kasitellaan tyoyksikoissa ja
tyoyhteisotoimikunnassa.



