Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025-2026
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Tyoterveyshuoltolain mukaan (1383/2001) 8 §:n mukaan “Kun
tydnantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paatoksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tydntekijdiden
tai heidan edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan
tyéterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma”.

TyOnantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet. Tyopaikkakaynteihin ja muihin
tyéterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen
toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain (tyéterveyshuoltolaki
(1383/2001,11 §).

Liittena Mehilainen Oy:n kanssa laadittu toimintasuunnitelma vuosille
2025-2026.

TyoOyhteisotoiminkunta hyvaksyy tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2026.

Tyoyhteisotoimikunta hyvaksyi tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2026.



