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TyoOsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevaan sopimukseen on Kirjattu, etta tyosuojeluvaltuutettu esittaa
vuosittain tydyhteisétoimikunnalle selvityksen siita, mihin
tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
hyédynnetaan tydpaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa,
suunnittelussa ja kehittamisessa.

TyOsuojeluvaltuutetun ajankayton selvitys on osa laajempaa
tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteiden toteutumisen ja toiminnan
vaikuttavuuden arviointia. Tieto auttaa myo6s arvioimaan
tydsuojelutoimijoiden resursseja.

KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat kehittaneet yhdessa
esimerkkitydkalun / seurantalomakkeen tydsuojeluvaltuutetun
ajankayton selvittamisen tueksi.

Ennen tydkalun kayttdonottoa sitd on tarpeen tarkastella
tyoyhteisotoimikunnassa, jotta sen sisalto vastaa Paltamon kunnan
tarpeita ja tukee parhaalla mahdollisella tavalla tydsuojelutoiminnan
tavoitteiden seuraamista ja toiminnan kehittamista.

Seurantalomakkeeseen voi tarvittaessa lisata lukumaaratietoja
esimerkiksi tydpaikkakaynneista, tydsuojelutarkastuksista tai
tyokykyprosesseista. Seurantalomakkeelle ei laiteta sellaisia tietoja,
joista yksittainen tydntekija tai tydyhteisé on mahdollista tunnistaa.
Seurannan ja selvityksen tarkkuuden tulee kuitenkin olla sellainen,
etta se palvelee tarkoitustaan ja on helposti tehtavissa. Myos
tyosuojelupaallikko voi halutessaan kayttaa seurantalomaketta oman
toiminnan raportointiin, suunnitteluun ja arviointiin.

Liittena seurantalomake.
Paatosehdotus: TyoOyhteis6toimikunta antaa kannanottonsa seurantalomakkeesta ja

paattaa sen kayttoonotosta 1.1.2025 alkaen.

Tyoyhteis6toimikunta:  Tydyhteisotoimikunta paatti, etta tydsuojeluvaltuutetun ajankayttéa ja
seurantaa varten otetaan kayttoon erillinen seurantalomake 1.1.2025
alkaen.



