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Tyoyhteisotoimikunta
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OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Korvajarvi Tuula puheenjohtaja
Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja
Hynynen Helena sivistysjohtaja muistion tarkastaja
Harkénen Maritta tyéterveyshoitaja

Juutinen Petra
Juvonen Virpi
Kaajavirta Jarno
Korhonen Salla
Kovalainen Virpi
Oikarinen Tiina

Puominen Kari

hallintojohtaja, sihteeri
tydsuojeluvaltuutettu
tydsuojelupaallikkd
kehitysjohtaja

Jyty Kainuu ry

Tehyn Kainuun
ammattiosasto ry (750)
Juko Paltamo ry

muistion tarkastaja

Poissa Harkoénen Jenna
Karjalainen Mikko
Rautiainen Pirjo
ALLEKIRJOITUKSET
Tuula Korvajarvi Petra Juutinen
puheenjohtaja muistion pitaja
KASITELLYT ASIAT

pykalat 11 - 19

MUISTION TARKASTUS

Salla Korhonen
muistion tarkastaja

Paivamaara

Helena Hynynen
muistion tarkastaja

Muistio on hyvaksytty sdhkoisella allekirjoituksella.

MUISTIO YLEISESTI NAHTAVILLA

Muistion tarkastamisen jdlkeen osoitteessa www.paltamo.fi

Todistaa:

muistion pitaja

Muistion tark.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 11 | 20.02.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 20.02.2025 § 11 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 13.2.2025.

Paatosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Tyoyhteisotoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.03.

Todettiin kokouksen osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Tydyhteisdtoimikunta 1§12 | 20.02.2025 |

Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 20.02.2025 § 12 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.

Muistion tarkastusvuorossa ovat Pirjo Rautiainen ja Helena
Hynynen.

TyoOyhteisotoimikunta:  Muistion tarkastajiksi valittiin Helena Hynynen ja Salla Korhonen.
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| Tydyhteisotoimikunta | §13 | 20.02.2025 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 20.02.2025 § 13 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndon mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 14 | 20.02.2025 |

Henkildstoraportti ja tyotapaturmatilasto vuodelta 2024

TYTmk 20.02.2025 § 14 Julkinen
302/01.00.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri
Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa
strategiaty6ta, jossa maaritelladan myos henkilostdoa koskevat
tavoitteet. Tieto henkiléstovoimavaroista auttaa
henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeen muuttuessa.

Henkiloston maarallisia tunnuslukuja on esitetty vuosittain osana
kunnan toimintakertomusta. Liitteena olevassa vuoden 2024
henkilostoraportissa on kuvattu Paltamon kunnan henkiloston
maaraa, rakennetta, tehtyjen tyopaivien ja tydtuntien maaraa,
poissaolotietoja seka tyokykya yllapitavaa toimintaa.

Henkilostoraportti ja tapaturmatilasto vuodelta 2024 liitteena.
Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta keskustelee henkilostoraportissa esitetyista

tuloksista, merkitsee raportin tiedokseen ja lahettaa raportin
kunnanhallituksen kasittelyyn.

Tyoyhteisotoimikunta:  TyoOyhteisotoimikunta keskusteli henkilostoraportin tuloksista ja
merkitsi henkildstoraportin tiedoksi.

TyoOyhteisotoimikunta lahettaa raportin kunnanhallituksen kasittelyyn.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 15 | 20.02.2025 |

Tyoterveyshuollon raportti 2024

TYTmk 20.02.2025 § 15 Julkinen
40/01.04.02.07/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5387 200.

Mehildinen Oy on toimittanut Paltamon kunnan
tyéterveyshuollon vuosiraportin ajalta 1-12/2024.

Tyoterveyshoitaja Maritta Harkonen esittelee tyoterveyshuollon
raporttia vuodelta 2024.

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tyoterveyshuollon raportin tiedoksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoterveyshoitaja Maritta Harkonen Mehilainen Oy:sta esitteli
tyoterveyshuollon raportin vuodelta 2024. Tyoyhteisotoimikunta kavi
keskustelua ja merkitsi raportin tiedoksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 16 | 20.02.2025 |

Tyoterveyshuollon korvaukset 2024

TYTmk 20.02.2025 § 16 Julkinen
41/01.04.02.06/2025

TyOnantajan tulee hakea Kelasta korvausta tydterveyshuollon
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
TyOpaikalla korvaushakemuksen kasittely on osa tyopaikan
yhteistyota eli yhteistoimintaa. Tyonantajan on varattava
tydsuojelutoimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle
tyopaikan yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto
tyéterveyshuollon korvaushakemuksesta. Lausunto on
vapaamuotoinen. Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin
lausunto on annettu.

Korvaushakemusluonnos liitteena (ei julkinen).

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta antaa lausuntonsa korvaushakemukseen

TyoOyhteisotoimikunta:  TyOyhteis6toimikunta kasitteli ja hyvaksyi tyoterveyshuollon
korvaushakemuksen.
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Kunnanhallitus

§19 03.02.2025

Tyoyhteisotoimikunta

§ 17 20.02.2025

Tasopalkkajarjestelma 1.2.2025 lukien, palkkausryhman perustaminen

Khall 03.02.2025 § 19

Valmistelija

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja korvaa jatkossa
tehtavanvaativuuden (TVA) arviointijarjestelman. Tydnantajien tulee
vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja
vastuun tasoja on palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa
palkkaa. Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat
paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi
muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Palkkaryhmien ulkopuolisten, esimerkiksi johto ja projektihenkilosto,
tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tietyista lisatehtavista
jaltai lisavastuista on mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya
tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaukseen
ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.

Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan
kuitenkin sopia lisatasoista (esimerkiksi D, E).

Tyollisyyspalvelujen henkiloston osalta noudatetaan niin sanottua
aikaistussopimuksen mukaista aikataulua kokonaispalkkojen
purkamisesta, eli kokonaispalkat puretaan uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo tarvetta palkkojen
yhteensovittamiselle. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin nou-
datetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Varhaiskasvatuksen opetushenkilostéa (OVTES osio G) koskeva
uusi palkkausjarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuteen
perustuvan jarjestelman.

Viime kadessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.
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Kunnanhallitus §19 03.02.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 17 20.02.2025

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdsehdotus:

Kunnanhallitus:

TYTmk 20.02.2025 § 17

32/01.02.00.00/2025

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Seuraavaksi sopimuskaudeksi,1.2.2025 alkaen, tulee tydnantajan
perustaa paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton
etenemista. Palkkausryhmaan kuuluvat paaluottamusmiehet seka
tyonantajan nimeamat edustajat.

Kunta- ja hyvinvointialue tydnantajat (KT) on tasopalkkajarjestelman
kaytannon toteuttamista varten antanut ohjeistuksen 27.1.2025
paivatylla yleiskirjeella (3/2025). Linkki yleiskirjeeseen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-
tasopalkkajarjestelma#msdynmkt_trackingcontext=c02061d8-5661-
4a40-b8c7-b09c6b9733fa.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa paikallisen palkkausryhman perustamisesta.
Palkkausryhmaan kuuluvat henkiloston edustajina
paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet seka tydnantajan edustajina
kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja kehitysjohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Toimeenpano: ote, valitut, palvelualuejohtajat, esihenkilot,

paaluottamusmiehet ja luottamusmiehet.
Muutoksenhakukielto.

Julkinen

Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 18 | 20.02.2025 |

Muut asiat

TYTmk 20.02.2025 § 18 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista.
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| Tydyhteisotoimikunta | §19 | 20.02.2025 |

Seuraava kokous

TYTmk 20.02.2025 § 19 Julkinen

Paatosehdotus Seuraava kokous pidetaan 20.3.2025 klo 14.00.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunnan seuraava kokous pidetaan 20.3.2025 klo
14.00.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.49.



