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OSALLISTUJAT

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Korvajarvi Tuula puheenjohtaja

Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja

Hynynen Helena
Juutinen Petra
Juvonen Virpi
Kaajavirta Jarno
Korhonen Salla
Kovalainen Virpi
Oikarinen Tiina

Puominen Kari

sivistysjohtaja
hallintojohtaja, sihteeri
tydsuojeluvaltuutettu
tydsuojelupaallikkd
kehitysjohtaja

Jyty Kainuu ry

Tehyn Kainuun
ammattiosasto ry (750)
Juko Paltamo ry

muistion tarkastaja
muistion tarkastaja

Poissa Harkdénen Jenna
Harkdénen Maritta
Karjalainen Mikko
Rautiainen Pirjo
ALLEKIRJOITUKSET
Tuula Korvajarvi Petra Juutinen
puheenjohtaja muistion pitaja
KASITELLYT ASIAT

pykalat 20 - 25

MUISTION TARKASTUS

Jarno Kaajavirta
muistion tarkastaja

Paivamaara

Virpi Juvonen
muistion tarkastaja

MUISTIO YLEISESTI NAHTAVILLA

Muistion tarkastamisen jidlkeen osoitteessa www.paltamo.fi

Todistaa:

muistion pitaja

Muistion tark.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 20 | 20.03.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 20.03.2025 § 20 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 13.3.2025.

Paatosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Tyoyhteisotoimikunta: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

Todettiin kokouksen osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 21 | 20.03.2025 |
Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 20.03.2025 § 21 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.

Tyoyhteisotoimikunta:

Muistion tarkastusvuorossa ovat Jenna Harkonen ja Virpi Juvonen

Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Juvonen ja Jarno Kaajavirta.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 22 | 20.03.2025 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 20.03.2025 § 22 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndon mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 23 | 20.03.2025

Koulutus- ja henkilostosuunnitelma 2025

TYTmk 20.03.2025 § 23 Julkinen
42/01.03.00.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri
Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatiminen perustuu vuoden
2014 alusta voimaan astuneeseen lakiin taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittamisesta (1136/2013) seka lakiin
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain
muuttamisesta (1138/2013). Kyseiset lait velvoittavat tydnantajan
laatimaan vuosittain koko henkildstda koskevan henkilosto- ja
koulutussuunnitelman yhteistoimintamenettelyssa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Aiemmin Paltamon kunnassa henkilostosuunnitelma ja
koulutussuunnitelma on laadittu erikseen. Vuonna 2025 nama
asiakirjat on yhdistetty yhdeksi asiakirjaksi; Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaksi (HKS). Asiakirja sisaltaa seka maarallisen
osion (= henkildstdosuunnitelma) etta laadullisen osion

(= koulutussuunnitelma).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelman tavoitteena on kuvata
henkildston ammatillisen osaamisen muutostarpeita seka antaa
perusta ja raami tulevien vuosien henkilostoresurssin kehittymisesta
ja sen kohdentamisesta palvelualueittain. Koulutustarpeet on koottu
yhteistyossa palvelualuejohtajien, vastuualueen vastuuhenkildiden ja
tulosyksikoiden esimiesten kanssa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2025 sisaltaa:

— selvityksen henkildston rakenteesta ja maarasta seka
toteutuneista maaraaikaisista tyo- ja virkasuhteista v. 2024

— perusteet erilaisten tydosuhdemuotojen kaytosta

— periaatteet tyokyvyn ja tydomarkkinakelpoisuuden
yllapitamisesta

— suunnitelman, jolla pyritaan kehittdmaan henkiloston
ammatillista osaamista ja vastaamaan osaamisen
vaatimuksissa tapahtuviin muutoksiin

— katsauksen edellisen vuoden koulutussuunnitelman
toteutumiseen.

Koulutus- ja henkildstdsuunnitelman laadinnan pohjana on kaytetty
kehityskeskusteluissa ja muissa esimies-alaiskeskusteluissa esille
nousseita osaamisen kehittamisen tarpeita.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 23 | 20.03.2025 |

Liitteena esitys Paltamon kunnan v. 2025 henkil0st6- ja
koulutussuunnitelmaksi.

Paatosehdotus: TyoOyhteis6toimikunta antaa kannanottonsa esityksesta vuoden 2025

henkilosto- ja koulutussuunnitelmaksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tydyhteisotoimikunta hyvaksyi koulutus- ja henkildstosuunnitelman
ja lahettaa sen kunnanhallituksen kasittelyyn.

Liitteet
1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma_2025
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| Tydyhteisotoimikunta | § 24 | 20.03.2025 |

Muut asiat

TYTmk 20.03.2025 § 24 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanjohtaja esitteli lyhyesti vuoden
2024 tilinpaatosta. Tydsuojelupaallikkd kertoi vaarojen arvioinnin
tilanteesta ja paatettiin, etta tuloksista kaydaan yhteinen keskustelu
seuraavassa tyoyhteisotoimikunnan kokouksessa. Keskusteltiin
myoOs tyollisyyspalveluiden asiakaspalvelun turvallisuusohjeesta
seka tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 25 | 20.03.2025 |
Seuraava kokous

TYTmk 20.03.2025 § 25 Julkinen

Paatdsehdotus Seuraava kokous pidetaan 15.5.2025 klo 14.00

Tyoyhteisotoimikunta:

Tyoyhteisotoimikunnan seuraava kokous pidetaan 13.5.2025 klo
14.30.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.33.



