Virkanimikkeen muutos 1.9.2025 alkaen

Khall 03.06.2025 § 132

130/00.01.01.00/2025

Valmistelija

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001 ja hallintojohtaja
Petra Juutinen, p. 040 583 7200.

Paltamon kunnan hallintosdannon mukaan kunnanhallituksella on
yleistoimivalta toimivalta henkilostoasioissa, mikali toimivallasta ei
ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa.

Paltamon kunnan hallintosdanndén mukaan kunnanhallitus paattaa
viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta
valtuuston taytettavaksi maarattyja virkoja.

Kunnanhallitus paatti 24.9.2024 § 164 kaynnistaa koko Paltamon
kunnan henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn, pois lukien
vuoden 2025 alussa voimaan astuvan TE-uudistuksen
tyovoimapalvelulain ja kotouttamisen edistamisen lain kannalta
oleelliset tehtavat, joilla edistetaan kotoutumista, tydnhakijoiden
tyollistymista ja alueen elinvoimaa. Menettely kaynnistettiin, koska
kehittamisohjelman ohjausryhman harkitsemat toimenpiteet ja
kehittamisehdotukset voivat sisaltaa yhteistoimintalain 4 § 1.
momentin 1-4-kohtien mukaisia kunnan organisaatioon kohdistuvia
toimenpiteita.

Kunnanhallitus paatti yhteistoimintamenettelyn 5.11.2024 § 206
seuraavasti:

Kunnanhallitus:

1. toteaa osaltaan, ettd Paltamon kunnan henkildstoa (pois lukien
vuoden 2025 alussa voimaan astuvan TE-uudistuksen
tydvoimapalvelulain ja kotouttamisen edistamisen lain kannalta
oleelliset tehtavat, joilla edistetdan kotoutumista, tydnhakijoiden
tydllistymista ja alueen elinvoimaa) koskevan yhteistoimintalain 4 §
1. momentin 1—4 kohtien edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut on
kayty, 13 §:n mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt ja neuvottelut
ovat paattyneet.

2. hyvaksyy neuvottelutulokseen kirjatut tydnantajan esittamat
henkilostoon kohdistuvat toimenpiteet. Irtisanomiset ja
palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvottelutuloksen
mukaisesti. Paatokset palveluiden uudelleenjarjestamisista voidaan
tehda.

3. paattaa, etta taloudellis-tuotannollisista syista johtuvat
irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja koskevat muutokset
suoritetaan hallintosaanndssa maaratyn toimivallan perusteella.



Esittelija

Kunnanjohtajan
paatésehdotus:

Kunnanhallitus:

4. velvoittaa palvelualueet ja viranhaltijat valmistelemaan
yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut, tydnantajan esityksen mukaiset
toimenpiteet kunnan talousarvioesitykseen 2025 ja
taloussuunnitelmaesitykseen 2026—-202.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 10.12.2024 § 44 Paltamon kunnan
kehittamisohjelman vuosille 2025-2026. Kehittdmisohjelman
mukaan vuoden 2025 aikana Paltamon kunnassa toteutetaan
organisaatiomuutos, jossa palvelualueita yhdistetaan,
palvelualuejohtajien maara vahenee seka toteutetaan esihenkildiden
tehtdvankuvien ja nimikkeiden tarkastelu.

Osana organisaatiomuutosta nykyiset elinvoimapalvelut ja tekniset
palvelut yhdistyvat elinvoima- ja elinymparistopalvelut -
palvelualueeksi, jossa kehitysjohtaja toimii palvelualuejohtajana.
Organisaatiomuutos edellyttda nykyisen teknisen johtajan
virkanimikkeen muuttamista.

Uuden palvelualueen aloittamisen myota nykyinen teknisen johtajan
virkanimike ehdotetaan muutettavaksi teknisen paallikon viraksi.
Teknisen johtajan viranhoitajan perusvirka on rakennusmestarin
virka.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voi muuttaa tai viranhaltijan
virkatehtavia jarjestellaan uudelleen, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa (HE 196/2002 s. 41—
42). Saanndksessa tarkoitettua perusteltua syyta arvioidaan kunnan
hallinnon tarpeiden perusteella. Paltamon kunnassa on haastavan
taloudellisen tilanteen vuoksi kaynnissa kehittamisohjelma, jolla
pyritdan talouden tasapainottamiseen. Osana kehittamisohjelman
laadintaa on kaynnistetty myos organisaatiomuutos. Nain ollen
Paltamon kunnalla on perusteltu syy virantoimitusvelvollisuuden ja
virkanimikkeen muuttamiselle.

Viranhaltijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tai virkatehtavien
uudelleenjarjestelysta tehdaan paatos. Paatettavan muutoksen
osalta palvelussuhteen ehdot sailyvat ennallaan.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa, etta teknisen johtajan virkanimike muutetaan
teknisen paallikon virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Toimeenpano: ote, tekninen johtaja, vs. tekninen johtaja, teknisten

palveluiden esihenkilot, palvelusihteeri Katri Heikkinen
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



