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2.varapuheenjohtaja 
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1.varapuheenjohtaja 
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PALTAMON KUNTA ESITYSLISTA 9/2025 4 

 
Kunnanhallitus  03.06.2025 

 

 

 
1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kokouskutsu lähetetään 
jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo‐oikeus tai 
‐velvollisuus, vähintään viisi päivää ennen kokousta. 
 
Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin kunnanvaltuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Tämä esityslista on julkaistu hallintosäännön mukaisesti 
sähköisessä kokousympäristössä ja kunnan verkkosivuilla 
28.5.2025. 

 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Kunnanhallitus:    
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 

Kunnanhallitus on 16.8.2021 § 176 päättänyt, että 
pöytäkirjantarkastajat kutsutaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Karjalainen Anita ja Kemppainen 
Erkki. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan 5.6.2025. 
 
Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävillä Paltamon kunnan 
verkkosivuilla osoitteessa www.paltamo.fi 6.6.2025 alkaen. 

 
Päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
  
Kunnanhallitus:    
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3 
Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 
 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan esityslista, joka sisältää 

selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen päätök-
siksi mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
 

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää esityslistan hyväksymisestä kokouksen 
työjärjestykseksi. 

 
Kunnanhallitus:    
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4 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 
 

Kuntalain 39.1 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätös-
ten laillisuuden valvonnasta.  
 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka, että valtuus-
to on ylittänyt toimivaltansa tai, että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka, jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston 27.5.2025 kokouksen pöytäkirja on nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.   
 
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 27.5.2025 kokouksen 

päätökset tiedoksi ja toteaa, että ne on käsitelty laillisesti ja ettei 
valtuusto ole ylittänyt toimivaltaansa. 
 
Kunnanhallitus panee täytäntöön kunnanvaltuuston 27.5.2025 
tekemät päätökset. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee täytäntöönpanoa) 
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5 
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valinta 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanvaltuusto valitsee 

toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan.  

 
Lautakunnassa on kolme jäsentä ja kullakin henkilökohtainen  
varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan  
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii kunnanvaltuuston pöytäkirjanpitäjä, 
jollei kunnanvaltuusto toisin päätä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029  
1) suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon 
kuuluu kolme jäsentä ja henkilökohtaiset varajäsenet  
2) varsinaisista jäsenistä vaalilautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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6 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

 Kuntalain 18 §:n 1. momentin mukaan valtuusto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt 
lyhyemmästä toimikaudesta.  

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaisesti valtuuston 

puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi ja 
valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston toiminnan 
sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston 
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä. 

 
 Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 

vaalitoimituksessa. Ennen vaalia on päätettävä varapuheenjohtajien 
lukumäärästä. Tämä päätös on pantava heti täytäntöön. 
Varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtyä, jos 
puheenjohtajisto valitaan valtuuston yksimielisellä päätöksellä.  

 
 Vaali voidaan vaatia 105 §:n mukaisesti toimitettavaksi 

suhteellisena, jolloin varmistetaan suhteellisuusperiaatteen 
toteutuminen. Jos vaali toimitetaan enemmistövaalina, kullakin 
valtuutetulla on käytettävissään yhtä monta ääntä kuin on valittavia 
henkilöitä. 

 
 Sama henkilö voi toimia sekä valtuuston että hallituksen 

puheenjohtajana. Laissa ei myöskään estetä valitsemasta valtuuston 
puheenjohtajaa muun toimielimen, esim. lautakunnan 
puheenjohtajaksi tarkastuslautakuntaa lukuun ottamatta.  

   
 Ylipäänsä kuntalaissa ei ole rajoituksia saman henkilön toimimisesta 

useissa toimielimissä. Tarpeelliset määräykset valtuuston 
puheenjohtajiston läsnäolo- ja puheoikeudesta muiden toimielinten 
kokouksissa voidaan antaa hallintosäännössä. Laki antaa 
mahdollisuuden luottamushenkilöjohtajan aseman ja 
työskentelyedellytysten järjestämiseen kunnan tarpeiden mukaisesti. 
  

  
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
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päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
keskuudestaan kunnanvaltuuston puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan toimikaudelle 1.6.2025 - 
31.5.2027. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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7 
Kunnanvaltuuston kokousten sihteerin tehtävät 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanvaltuuston 
kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja sihteerinä toimii kunnanvaltuuston 
määräämä viranhaltija.  
 
Valtuustokaudella 2021 - 2025 kunnanvaltuuston sihteerin tehtäviä 
on hoitanut hallintojohtaja ja hänen poissaollessaan kulloinkin 
käytettävissä oleva johtavassa asemassa oleva viranhaltija. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuuston 

sihteerin tehtäviä hoitaa hallintojohtaja ja hänen poissaollessaan 
kulloinkin käytettävissä oleva johtavassa asemassa oleva 
viranhaltija. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua 
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8 
Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus, jonka 

valtuusto asettaa. 
 
 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikau-
desta.  

 
 Kuntalain 73 §:ssä vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan 

seuraavasti: 
 
 Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-

sessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun-

nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
tätä ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseniin. 

3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioi-
den valmistelusta; eikä 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

    
 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 

kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä.  

 
 Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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muiden toimielinten valinnat. 
 
 Kuntalain 33 §:n mukaan toimielimellä on oltava puheenjohtaja ja 

tarpeellinen määrä varapuheenjohtajia. Valtuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt 
puheenjohtajamallista. 

 
 Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, 

kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai 
osa-aikaisina luottamushenkilöinä. 

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksessa on 

seitsemän jäsentä, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja ensimmäisen sekä toisen varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Vaalin toimittamisen osalta kuntalain pykälät 31–33 ja pykälä 105. 
 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arviolain 4 a §:n 1 

momentti:  
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisesti kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 

1) kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta (1.6.2025 - 
31.5.2027) 
2) kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi  
1.6.2025 – 31.5.2027.  
2) kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen varsinaisista jäsenistä 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 1.6.2025 – 31.5.2027. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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9 
Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
 Kuntalain 121 §:n mukaisesti valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 

hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä 
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee 
olla valtuutettuja. 

 
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat; 

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko 
toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla; 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää; 

4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5. valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuustolle tiedoksi; 

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 

 
 Kuntalain 75 §:n mukaisesti tarkastuslautakuntaa koskevilla 

vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään varmistamaan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen riippumattomuutta ja luotettavuutta. Samat 
vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat myös tilintarkastajaa. 

 
 Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1. kunnanhallituksen jäsen 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen 

3. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa 

4. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
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Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tarkastuslautakunnan tehtävät 
jatkuvat siihen saakka, kunnes toimikauden viimeisen tilikauden 
tilintarkastus on suoritettu ja tilintarkastuskertomus on käsitelty 
valtuustossa. Vanhan tarkastuslautakunnan toimikauden 
jatkumisesta huolimatta uusi tarkastuslautakunta valitaan muiden 
lautakuntien tavoin valtuuston kesäkuun kokouksessa. Uudelle 
tarkastuslautakunnalle kuuluvat vaalivuoteen kohdistuvat asiat. 
 

 Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 
muiden toimielinten valinnat. 

 
 Paltamon kunnan hallintosäännön § 10 mukaan 

tarkastuslautakunnassa on kolme jäsentä. Lautakunnat valitaan 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnanvaltuusto nimeää 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 

 
 Vaalin toimittamisen osalta kuntalain 31–33 pykälät ja 105 pykälä. 
 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arviolain 4 a §:n 1 

momentti:  
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisesti kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 
1) tarkastuslautakuntaan kolme jäsentä ja jokaiselle jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen 
2) varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
 Vaalilain 13 §:n mukaan kunnanvaltuuston on asetettava kuntaan 

toimikaudekseen keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 

 
 Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 

edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2025 
kuntavaalit) esiintyneitä äänestäjäryhmiä. Kuntavaaleissa v. 2025 
ehdokkaita asettivat: 

 
 Kansallinen Kokoomus, Suomen Keskusta, Perussuomalaiset, 

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) ja Vasemmistoliitto.  
 
 Vaalin toimittamisen osalta kuntalain pykälät 31–33 ja pykälä 105. 
 
 Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arviolain 4 a §:n 1 

momentti:  
 
 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisesti kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 – 2029 
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1) keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä 
2) vähintään viisi varajäsentä siinä järjestyksessä, kuin he tulevat 
jäsenten sijaan 
3) varsinaisista jäsenistä yhden keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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Lupa- ja valvontalautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kuntalain  6 luvun 30 §:n mukaan kunnassa on oltava 
kunnanvaltuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1. kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 

valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
2. johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
3. jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 

johtokuntaan. 
 
Erityislainsäädännössä, joka edelleen menee kuntalain edelle (2.1 
§), ei enää juuri säädetä kunnan lautakuntahallinnon järjestämisestä. 
Vaikkei lautakunta olisikaan pakollinen, erityislaki edellyttää usein, 
että kunnassa on tiettyjä tehtäviä hoitava viranomainen. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan Lupa- ja 
valvontalautakunnassa on seitsemän jäsentä. Lupa- ja 
valvontalautakunta päättää niistä asioista, jotka lakien mukaan tulee 
käsitellä monijäsenisessä toimielimessä, jona ei voi toimia 
kunnanhallitus. Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Lautakunnan toimintakausi on valtuuston toimintakausi. Esittelijänä 
lupa- ja valvontalautakunnassa toimii 
rakennustarkastaja/ympäristötarkastaja tai yksityistieasioista 
vastaava rakennusmestari. 
 
Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja 
muiden toimielinten valinnat. 
 
Vaalin toimittamisen osalta kuntalaki pykälät 31 – 33 ja pykälä 105. 
 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arviolain 4 a §:n 1 
momentti:  
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/kunnanhallituksen-lautakuntien-ja-muiden-toimielinten-valinnat
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toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Sukupuolikiintiö koskee kaikkia kunnan ja 
kuntayhtymän toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. Lain mukaisesti kiintiön on toteuduttava sekä 
varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi 
oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei 
erikseen koske. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 – 2029 
1) lupa- ja valvontalautakuntaan seitsemän jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä  
2) varsinaisista jäsenistä yhden lautakunnan puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Elinvoimavaliokunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Varsinaisia päätöksentekoelimiä kunnassa on vain kaksi, 
kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto. Lisäksi on lakisääteisiä 
lautakuntia. Valiokuntien tehtävä on ohjata sekä linjata asioiden 
valmistelua. Valiokuntamallista säädetään kuntalain 31:ssä. 
 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan Paltamon kunnassa 
toimii elinvoimavaliokunta ja hyvinvointivaliokunta, joissa 
molemmissa on seitsemän jäsentä. Valiokuntien toimintakausi on 
valtuuston toimintakausi. Jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Valiokuntien jäsenille ei valita varajäseniä. 
Valiokunnilla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valitsee 
valtuusto valiokunnan jäseniksi valituista. Valiokuntien 
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.   

 
Yleiset valintaperusteet ja kriteerit 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut 
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen. 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun 
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen 
toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla 
merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen säädetään 
kuntalain 71 §:ssä ja 72-77 §:ssä säädetään vaalikelpoisuuden 
rajoituksista eri toimielimiin. Vaalikelpoisuuden rajoitukset rajaavat 
kuntalaisten oikeutta osallistua kunnan hallintoon tai jonkin 
toimielimen hallintoon sen jäsenenä. Vaalikelpoisuus on tarpeen 
erottaa esteellisyydestä, jolla tarkoitetaan ao. henkilön 
puolueettomuuden vaarantumista yksittäisten asioiden käsittelyssä. 
Valtuutetun esteellisyydestä on määräykset kuntalain 97 §:ssä ja 
muun toimielimen jäsenen esteellisyydestä hallintolain 27-30 §:ssä. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
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• asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

• henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

• henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä kuntalain 73 §:n 2 momentissa säädetään. 

 
Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 
Miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:ssä 
säädetään julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpanosta. Ko. määräys edellyttää, että kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä miehiä että naisia vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Tämä määräys koskee kaikki kunnan 
toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan 
yleisillä vaaleilla. 
 
Miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain mukaan 
sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen jäsenen olisi oltava samaa sukupuolta. Tasa-
arvomääräys ei koske puheenjohtajistoa. Muotoutuneen 
oikeuskäytönnön mukaan sukupuolikiintiö koskee myös kunnan 
valitsemia edustajia kuntayhtymän toimielimiin. 
 
Vaalin toimittaminen 
Vaalin toimittamisesta säädetään kuntalain 105 §:ssä sekä kunnan 
hallintosäännössä. Pääsääntöisesti käytetään enemmistövaalia, 
jolloin vaalissa tulevat valituksi eniten ääniä saaneet. Mikäli valittavia 
on kaksi tai useampia, voidaan vaali toimittaa suhteellisena, mikäli 
sitä vaatii ryhmä, joka voi saada valituksi vähintään yhden 
ehdokkaansa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 
1) elinvoimavaliokuntaan seitsemän jäsentä 
2) yhden valiokunnan jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
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Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Hyvinvointivaliokunnan jäsenten vaali toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Varsinaisia päätöksentekoelimiä kunnassa on vain kaksi, 
kunnanhallitus ja valtuusto. Lisäksi on lakisääteisiä lautakuntia. 
Valiokuntien tehtävä on ohjata sekä linjata asioiden valmistelua. 
Valiokuntamallista säädetään kuntalain 31:ssä. 
 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan Paltamon kunnassa 
toimii elinvoimavaliokunta ja hyvinvointivaliokunta, joissa 
molemmissa on seitsemän jäsentä. Valiokuntien toimintakausi on 
valtuuston toimintakausi. Jäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Valiokuntien jäsenille ei valita varajäseniä. 
Valiokunnilla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jotka valitsee 
valtuusto valiokunnan jäseniksi valituista. Valiokuntien 
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.   
 
Yleiset valintaperusteet ja kriteerit 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut 
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen. 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun 
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen 
toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla 
merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimeen säädetään 
kuntalain 71 §:ssä ja 72-77 §:ssä säädetään vaalikelpoisuuden 
rajoituksista eri toimielimiin. Vaalikelpoisuuden rajoitukset rajaavat 
kuntalaisten oikeutta osallistua kunnan hallintoon tai jonkin 
toimielimen hallintoon sen jäsenenä. Vaalikelpoisuus on tarpeen 
erottaa esteellisyydestä, jolla tarkoitetaan ao. henkilön 
puolueettomuuden vaarantumista yksittäisten asioiden käsittelyssä. 
Valtuutetun esteellisyydestä on määräykset kuntalain 97 §:ssä ja 
muun toimielimen jäsenen esteellisyydestä hallintolain 27-30 §:ssä. 
 
Vaalikelpoisuus lautakuntaan ja valiokuntaan 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja 
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan: 
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• asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
• henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
• henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
  
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä kuntalain 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta 
Miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:ssä 
säädetään julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpanosta. Ko. määräys edellyttää, että kunnallisissa 
toimielimissä tulee olla sekä miehiä että naisia vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Tämä määräys koskee kaikki kunnan 
toimielimiä lukuun ottamatta kuntien valtuustoja, jotka valitaan 
yleisillä vaaleilla. 
 
Miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta annetun lain mukaan 
sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen 
henkilökohtaisen jäsenen olisi oltava samaa sukupuolta. Tasa-
arvomääräys ei koske puheenjohtajistoa. Muotoutuneen 
oikeuskäytönnön mukaan sukupuolikiintiö koskee myös kunnan 
valitsemia edustajia kuntayhtymän toimielimiin. 
 
Vaalin toimittaminen 
Vaalin toimittamisesta säädetään kuntalain 105 §:ssä sekä kunnan 
hallintosäännön 15 luvussa. Pääsääntöisesti käytetään 
enemmistövaalia, jolloin vaalissa tulevat valituksi eniten ääniä 
saaneet. Mikäli valittavia on kaksi tai useampia, voidaan vaali 
toimittaa suhteellisena, mikäli sitä vaatii ryhmä, joka voi saada 
valituksi vähintään yhden ehdokkaansa. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 
1) hyvinvointivaliokuntaan seitsemän jäsentä  
2) yhden valiokunnan jäsenistä puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
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Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua)
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Kunnan ilmoitusten julkaiseminen 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
120/00.00.01.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 
 Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi 

julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa 
muulla kunnan päättämällä tavalla. 

 
 Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 

asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot 
on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kuulutukset 

julkaistaan toimikaudella 2025 – 2029 seuraavasti: 
1) Kunnan ilmoitukset ja julkiset kuulutukset julkaistaan yleisessä 
tietoverkossa eli kunnan verkkosivuilla sekä harkinnan mukaan 
myös alueella ilmestyvässä sanomalehdessä, mikäli ilmoituksen 
sisältö niin vaatii.  
2) Tämän lisäksi kunnan ilmoitukset julkaistaan eri tiedotuskanavissa 
kunkin palvelualueen harkinnan mukaan. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn. 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valinta toimikaudeksi 2025 - 2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
121/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550 ja kunnanjohtaja 

Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
 Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan 

kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman 
tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja 
kielijakaumaa. 

 
 Soveltuvuudesta Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 2 § toteaa:  
 
 Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 

kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. 

 
 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 

on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on 
virka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa 
taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja 
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
 Kainuun käräjäoikeus käsittää Hyrynsalmen, Kajaanin, Kuhmon,  
 Paltamon, Puolangan, Ristijärven, Sotkamon ja Suomussalmen 

kuntien alueet.  
  
 Tuomioistuinvirasto on päätöksellään 20.5.2025 vahvistanut 

Paltamon kunnan lautamiesten lukumääräksi kaksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudeksi 2025 - 2029 Kainuun käräjäoikeuteen kaksi edellä 
mainitut vaatimukset täyttävää lautamiestä. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Oheismateriaali 

Lautamiesten lukumäärä Päätös 2025 
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Maanjakotoimitusten uskottujen miesten valinta valtuustokautta 2025 - 2029 
vastaavalle ajalle 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
121/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 
 
 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee 

valita kuntaan uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 

 
 Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 

olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen 
on lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
Uskotun miehen on oltava valintahetkellä iältään 25-64 vuotias. 

 
 Uskotulle miehelle maksetaan: 
 1) palkkiota; 
 2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita uskotun 

miehen toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 
lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä; sekä 

 3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
 Uskotun miehen palkkion, korvausten ja päivärahan 

määräytymisperusteet ja määrän vahvistaa Maanmittauslaitoksen 
keskushallinto. Uskottuun mieheen sovelletaan muuten, mitä 
kuntalaissa säädetään kunnan luottamushenkilöstä, jollei jäljempänä 
toisin säädetä. 

 
 Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaisesti uskottu mies suorittaa 

tehtävänsä virkavastuulla. Uskotun miehen on ennen toimeensa 
ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus 
siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan 
täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä 
kenellekään vääryyttä mistään syystä. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee 

maanjakotoimitusta varten vähintään kuusi edellä mainitut 
vaatimukset täyttävää uskottua miestä toimikaudelle 2025 - 2029. 

 
Kunnanhallitus:    
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 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
 
Oheismateriaali 

Uskottujen miesten valintakirje 2025 
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Kainuun liitto -kuntayhtymän yhtymävaltuuston (Kainuun maakuntavaltuuston) 
jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
122/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Kainuun liiton perussopimuksen 9 §:n mukaan yhtymävaltuuston 
edustajien lukumäärä on 2, 4 tai 15 / kunta jäsenkunnan 
asukasluvun suuruudesta riippuen. Kajaanin kaupungilla on 
yhtymävaltuustossa 15 edustajaa, Hyrynsalmella, Paltamolla, 
Puolangalla, ja Ristijärvellä kullakin 2 edustajaa sekä Kuhmolla, 
Sotkamolla ja Suomussalmella kullakin 4 edustajaa. 
Yhtymävaltuuston kokouksissa kullakin edustajalla on yksi ääni.  
 
Perussopimuksen mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenet ja 
varajäsenet valitaan kunnnvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
Perussopimuksen ja kuntalain mukaisesti yhtymävaltuuston jäsenten 
ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja.  
 
Yhtymäkokouksessa edustettuina olevien ryhmien ääniosuuksien 
tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta vaalilain 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Yhtymävaltuuston lopullisen 
kokoonpanon tulee noudattaa tasa-arvolain määräyksiä sukupuolten 
välisestä paikkajaosta.  
 
Vaalikelpoinen yhtymävaltuustoon ei ole  
 
1. ao. kuntayhtymään pysyväisluonteisessa palvelussuhteessa oleva 
henkilö, 
2. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee Kainuun liitto  

-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon (Kainuun maakuntavaltuustoon)  
kaksi jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen 
toimikaudelle 2025 - 2029. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn. 
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 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
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Oulun poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valinta toimikaudeksi 
2025-2029 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
123/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550. 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet toimikaudekseen.  
 
Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu myös 
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva 
ei voi toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana.  
 
Asetuksen mukaan poliisin neuvottelukunnan tehtävänä on seurata 
poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä, sekä poliisin 
toimintaa, tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa 
lausuntoja poliisia koskevista asioista, sekä käsitellä ne muut asiat, 
jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.  
 
Neuvottelukunnan jäsenten määrä Oulun poliisilaitoksen 
neuvottelukunnan jäsenten määräksi vahvistetaan 42 varsinaista ja 
42 varajäsentä. Oulun kaupungin jäsenmäärä neuvottelukunnassa 
on viisi ja muiden kuntien edustajien määrä on yksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee yhden 

jäsenen ja yhden henkilökohtaisen varajäsenen Oulun 
poliisilaitoksen neuvottelukuntaan toimikaudeksi 2025 - 2029. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: kunnanvaltuuston käsittelyyn 
 Muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua) 
 
Oheismateriaali 

Oulun_poliisilaitoksen_neuvottelukunnan_jäsenten_ja_varajäsente
n_valinta_toimikaudeksi_1.6.2025_31.5.2029 
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Virkanimikkeen muutos 1.9.2025 alkaen 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
130/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 

 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksella on 
yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta ei ole säädetty 
laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää 
viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta sekä 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi lukuun ottamatta 
valtuuston täytettäväksi määrättyjä virkoja. 

Kunnanvaltuusto on 10.12.2024 § 44 hyväksynyt Paltamon kunnan 
kehittämisohjelman vuosille 2025–2026. Kehittämisohjelman 
mukaan vuoden 2025 aikana Paltamon kunnassa toteutetaan 
organisaatiomuutos, jossa palvelualueita yhdistetään, 
palvelualuejohtajien määrä vähenee sekä toteutetaan esihenkilöiden 
tehtävänkuvien ja nimikkeiden tarkastelu. 

Osana organisaatiomuutosta nykyinen sivistyspalvelut-palvelualue 
lakkautetaan. Tilalle muodostetaan uusi palvelualue, johon kuuluvat 
varhaiskasvatuspalvelut, koulutuspalvelut, nuorisopalvelut, 
kirjastopalvelut ja vapaan sivistystyön palvelut. Organisaatiomuutos 
edellyttää sivistysjohtajan virkanimikkeen muuttamista siten, että 
nykyinen sivistysjohtajan virkanimike muutetaan kasvatusjohtajan 
virkanimikkeeksi.  

Kasvatusjohtaja toimii uuden kasvatus- ja opetuspalvelut -
palvelualueen palvelualuejohtajana. Sivistysjohtajan viran nykyinen 
hoitaja jää eläkkeelle 1.9.2025 alkaen. Näin ollen velvoitetta 
viranhaltijan kuulemiselle ennen virkanimikkeen muutosta ei ole. 

Virkanimikemuutoksesta johtuen virassa sovellettava 
virkaehtosopimus muuttuu OVTES:sta KVTES:een. 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että sivistysjohtajan virkanimike muutetaan 

kasvatusjohtajan virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen. 
 
Kunnanhallitus:    
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 Toimeenpano: ote, sivistysjohtaja, sivistyspalveluiden esihenkilöt, 
palvelusihteeri Katri Heikkinen 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus
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Virkanimikkeen muutos 1.9.2025 alkaen 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
130/00.01.01.00/2025    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001 ja hallintojohtaja 

Petra Juutinen, p. 040 583 7200. 
 
Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksella on 
yleistoimivalta toimivalta henkilöstöasioissa, mikäli toimivallasta ei 
ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 

Paltamon kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää 
viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikemuutoksesta sekä 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi lukuun ottamatta 
valtuuston täytettäväksi määrättyjä virkoja. 

Kunnanhallitus päätti 24.9.2024 § 164 käynnistää koko Paltamon 
kunnan henkilöstöä koskevan yhteistoimintamenettelyn, pois lukien 
vuoden 2025 alussa voimaan astuvan TE-uudistuksen 
työvoimapalvelulain ja kotouttamisen edistämisen lain kannalta 
oleelliset tehtävät, joilla edistetään kotoutumista, työnhakijoiden 
työllistymistä ja alueen elinvoimaa. Menettely käynnistettiin, koska 
kehittämisohjelman ohjausryhmän harkitsemat toimenpiteet ja 
kehittämisehdotukset voivat sisältää yhteistoimintalain 4 § 1. 
momentin 1–4-kohtien mukaisia kunnan organisaatioon kohdistuvia 
toimenpiteitä. 

Kunnanhallitus päätti yhteistoimintamenettelyn 5.11.2024 § 206 
seuraavasti: 

Kunnanhallitus: 

1. toteaa osaltaan, että Paltamon kunnan henkilöstöä (pois lukien 
vuoden 2025 alussa voimaan astuvan TE-uudistuksen 
työvoimapalvelulain ja kotouttamisen edistämisen lain kannalta 
oleelliset tehtävät, joilla edistetään kotoutumista, työnhakijoiden 
työllistymistä ja alueen elinvoimaa) koskevan yhteistoimintalain 4 § 
1. momentin 1–4 kohtien edellyttämät yhteistoimintaneuvottelut on 
käyty, 13 §:n mukainen neuvotteluvelvoite on täyttynyt ja neuvottelut 
ovat päättyneet. 

2. hyväksyy neuvottelutulokseen kirjatut työnantajan esittämät 
henkilöstöön kohdistuvat toimenpiteet. Irtisanomiset ja 
palvelussuhteen muutokset kohdennetaan neuvottelutuloksen 
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mukaisesti. Päätökset palveluiden uudelleenjärjestämisistä voidaan 
tehdä. 

3. päättää, että taloudellis-tuotannollisista syistä johtuvat 
irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja koskevat muutokset 
suoritetaan hallintosäännössä määrätyn toimivallan perusteella. 

4. velvoittaa palvelualueet ja viranhaltijat valmistelemaan 
yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut, työnantajan esityksen mukaiset 
toimenpiteet kunnan talousarvioesitykseen 2025 ja 
taloussuunnitelmaesitykseen 2026–202. 

Kunnanvaltuusto hyväksyi 10.12.2024 § 44 Paltamon kunnan 
kehittämisohjelman vuosille 2025–2026. Kehittämisohjelman 
mukaan vuoden 2025 aikana Paltamon kunnassa toteutetaan 
organisaatiomuutos, jossa palvelualueita yhdistetään, 
palvelualuejohtajien määrä vähenee sekä toteutetaan esihenkilöiden 
tehtävänkuvien ja nimikkeiden tarkastelu. 

Osana organisaatiomuutosta nykyiset elinvoimapalvelut ja tekniset 
palvelut yhdistyvät elinvoima- ja elinympäristöpalvelut -
palvelualueeksi, jossa kehitysjohtaja toimii palvelualuejohtajana. 
Organisaatiomuutos edellyttää nykyisen teknisen johtajan 
virkanimikkeen muuttamista. 

Uuden palvelualueen aloittamisen myötä nykyinen teknisen johtajan 
virkanimike ehdotetaan muutettavaksi teknisen päällikön viraksi. 
Teknisen johtajan viranhoitajan perusvirka on rakennusmestarin 
virka. 

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voi muuttaa tai viranhaltijan 
virkatehtäviä järjestellään uudelleen, jos toiminnan uudelleen 
järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää (HE 196/2002 s. 41–
42). Säännöksessä tarkoitettua perusteltua syytä arvioidaan kunnan 
hallinnon tarpeiden perusteella. Paltamon kunnassa on haastavan 
taloudellisen tilanteen vuoksi käynnissä kehittämisohjelma, jolla 
pyritään talouden tasapainottamiseen. Osana kehittämisohjelman 
laadintaa on käynnistetty myös organisaatiomuutos. Näin ollen 
Paltamon kunnalla on perusteltu syy virantoimitusvelvollisuuden ja 
virkanimikkeen muuttamiselle. 

Viranhaltijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi ennen kuin 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tai virkatehtävien 
uudelleenjärjestelystä tehdään päätös. Päätettävän muutoksen 
osalta palvelussuhteen ehdot säilyvät ennallaan. 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
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päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että teknisen johtajan virkanimike muutetaan 
teknisen päällikön virkanimikkeeksi 1.9.2025 alkaen. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, tekninen johtaja, vs. tekninen johtaja, teknisten 

palveluiden esihenkilöt, palvelusihteeri Katri Heikkinen 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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Vuoden 2025 Eino Leinon valinta 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
147/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Paltamossa on nimetty vuoden Eino Leino vuodesta 2011 alkaen. 
Valittavaa henkilöä luonnehtii Paltamon, paltamolaisuuden ja 
sanataiteen nostattaminen. 
 
Nimeämiseen pyydettiin ehdotuksia kuntalaisilta kunnan 
palvelusivustolla julkaistun kyselyn kautta, johon linkki on jaettu 
myös kunnan Facebook-sivuilla ja Paltamo-sovelluksessa. 
Ehdotusten jättöaika oli 20. - 27.5.2025. Yhteenveto ehdotetuista 
perusteluineen ei julkisena liitteenä. Valinta julkistetaan 6.7.2025. 
 
Aikaisempina vuosina nimetyt Vuoden Eino Leinot: 

 
2024 Matti Leinonen 
2023 Anja Itkonen 
2022 Reima Uusitalo 
2021 Sami Sainio 
2020 Kaarina Syrjänen 
2019 Pekka Kämäräinen 
2018 Sisko Haataja 
2017 Tomi Huusko 
2016 Esko Piippo 
2015 Jatkovuoden 2 henkilöä v. 2014 
2014 Vesa Hyyryläinen ja Heljä Pylvänäinen 
2013 Tapani Homanen 
2012 Aleksi Antero Möttönen 
2011 Seppo Härkönen (1. Eino Leino, ilman äänestystä) 
 
Päätös tulee julkiseksi vuoden 2025 Eino Leinon julkistamisen 
jälkeen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää vuoden 2025 Eino Leinon. Päätös tulee 

julkiseksi 6.7.2025. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, kehitysjohtaja, viestintäsuunnittelija 
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 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
Liitteet 

1 Ehdotukset Vuoden 2025 paltamolaiseksi Eino Leinoksi (Ei 
julkinen, JulkL 7§) 
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Perusopetuksen järjestyssäännöt 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
154/12.01.03.00/2025    
 
 
Valmistelija Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori Eija Kurkinen-Kauppila, 

p. 044 2885 426. 
 
Eduskunta on 29.4.2025 hyväksynyt puhelinten ja muiden 
mobiililaitteiden käyttöä perusopetuksen oppituntien aikana koskevat 
lakimuutokset. Uudistunut perusopetuslaki tulee voimaan 1.8.2025. 
 
Perusopetuslaki muuttuu siten, että se kieltää oppilailta 
mobiililaitteiden, kuten puhelimen, tabletin, kannettavan tietokoneen, 
kuulokkeiden, kellopuhelimen ja älykellon käytön perusopetuksen 
oppitunneilla. Oppilaat saavat käyttää mobiililaitteita oppitunneilla 
vain oppimiseen opettajan luvalla. Käyttö on sallittu rehtorin tai 
opettajan luvalla myös oman terveydenhoitoon tai oppimisen 
apuvälineenä.  
 
Perusopetuksen järjestäjien tulee päivittää omat järjestyssääntönsä 
lakimuutoksen mukaisesti elokuun alkuun mennessä. Paikallista 
opetussuunnitelmaa ei tarvitse muuttaa. Muutos mahdollistaa 
laitteiden käytön rajoittamisen tai kieltämisen myös muuna 
kouluaikana. 
 
Perusopetuksessa on selvitetty kyselyllä huoltajien, oppilaiden sekä 
henkilökunnan kanta mobiililaitteiden käytö rajoittamiseen. Paltamon 
kunnan perusopetuksen järjestyssäännöt on laadittu yhteistyössä 
henkilökunnan kanssa. 
 
Opetushallituksen suositusten ja kyselyjen tuloksien perusteella 
Paltamon perusopetuksen koulut esittävät, että mobiililaitteiden 
käyttö kielletään oppituntien lisäksi välitunneilla, ruokailussa, 
siirtymien ajaksi ja opetuksettomana aikana. Alakoulun oppilas 
säilyttää mobiililaitteitaan repussa koulupäivän ajan. Yläkoulun 
oppilas säilyttää puhelimensa lukittavassa puhelinparkissa ja muita 
mobiililaitteitaan repussaan tai omassa lukittavassa lokerikossaan. 
 
Mobiililaitteen välttämätön käyttö tulee kuitenkin aina sallia. 
Välttämättömällä käytöllä tarkoitetaan esimerkiksi yhteydenottoa 
huoltajaan opettajan luvalla. Oppilaalla on aina oikeus ilman koulun 
henkilöstön lupaa hätätilanteessa ottaa yhteyttä viranomaiseen, 
esimerkiksi soittaa hätänumeroon. Välttämätöntä käyttöä ei voi 
kieltää järjestyssäännöissä. 
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Perusopetuksen järjestyssääntöluonnos on kokousmateriaalin 
liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy perusopetuksen järjestyssäännöt liitteen 

mukaisesti. Järjestyssäännöt tulevat voimaan 1.8.2025. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori, 

Kontinmäen koulun rehtori, Korpitien koulun apulaisrehtori, 
sivistysjohtaja 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje 
 
Liitteet 

2 Paltamon perusopetuksen järjestyssäännöt 
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24 
Esiopetuksen opetussuunnitelma 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
155/12.00.01/2025    
 
 
Valmistelija varhaiskasvatuksen erityisopettaja Minna Härkönen,  
 p. 044 7500 097, luokanopettaja Iiris Tikkanen, p. 044 7500 954 ja 

esiopettaja Maisa Valtanen. 
 
Suomen hallitus on hallitusohjelman mukaisesti uudistanut esi- ja 
perusopetuksen oppimisen tukea koskevan lainsäädännön. Laki 
perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) on hyväksytty 
30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee voimaan 1.8.2025. 
Opetuksen järjestäjä ei voi jättää noudattamatta määräystä tai 
poiketa siitä. 
 
Varhaiskasvatuspäällikön koolle kutsuma työryhmä on työskennellyt 
kevään ajan valmistellen lakimuutoksen edellyttämät muutokset 
esiopetuksen opetussuunnitelmaan. 
 
Lakimuutoksista on opetus- ja kulttuuriministeriön, opetushallituksen 
ja kuntaliiton toimesta järjestetty useita tiedotus- ja 
koulutustilaisuuksia. Ohjeita ja erilaisia tukimateriaaleja julkaistaan 
kevään ja kesän aikana lisää esi- ja perusopetuksen järjestäjille sekä 
opettajille. 
 
Aikataulu uuden esiopetussuunnitelman valmistelulle ja 
päätöksenteolle on kireä. Lukuvuoden 2025-2026 alkaessa 
esiopetuksen järjestäjällä tulee olla uuden lain mukainen hyväksytty 
esiopetussuunnitelma. Esiopetussuunnitelman laatimiseen, 
arviointiin ja kehittämiseen tulee osallistettu henkilöstöä ja 
sidosryhmiä. 
 
Esiopetussuunnitelman päivittäminen keskittyy lukuun 3: 
Esiopetuksen toimintakulttuuri ja lukuun 5: Oppimiseen ja 
esiopetukseen osallistumisen tuki. Kauttaaltaan 
esiopetussuunnitelmaa päivitetään esim. muuttuvan termistön 
osalta. 
 
Paikallinen esiopetussuunnitelma päivittää myös paikallisia, 
Paltamon kunnan esiopetusta koskevia toimintamalleja ja kuvaa 
paikallisen esiopetuksen piirteitä. Paltamon kunnan paikallinen 
esiopetussuunnitelma perustuu valtakunnallisiin esiopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
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Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn esiopetuksen 

opetussuunnitelman. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, varhaiskasvatuspäällikkö, Korpitien koulun ja 

Paltamon lukion rehtori, Korpitien koulun apulaisrehtori, Kontiomäen 
koulun rehtori, sivistysjohtaja 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje 
 
Liitteet 

3 Paltamon kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma 2025 
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25 
Perusopetuksen opetussuunnitelma 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
155/12.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori Eija Kurkinen-Kauppila, 

p. 044 288 5426 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön valmisteleman perusopetuslain 
muutoksen seurauksena oppimisen tuki uudistuu esi- ja 
perusopetuksessa. Uudistus perustuu pääministeri Orpon 
hallitusohjelmaan. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090/2024) 
on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee pääosin 
voimaan 1.8.2025. Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien 
muutoksesta johtuen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 
on päivitetty. 
 
Ensisijaisesti muutokset opetussuunnitelman perusteissa liittyvät 
oppimisen ja koulunkäynnin tukea käsittelevän luvun uudistamiseen 
kokonaan. Lukuja 5-8 koskevat uudistukset löytyvät liitteestä.  
 
Perusopetuksen opetussuunnitelmaan tulleet muutokset on otettu 
huomioon liitteenä olevassa perusopetuksen tuntijakotaulukossa.  
 
Koko perusopetuksen opetussuunnitelma on noin 550 sivua, minkä 
stilisointi on vielä kesken. Viimeistelty opetussuunnitelma tuodaan 
kunnanhallituksen päätettäväksi myöhemmin. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat oppimisen ja 

koulunkäynnintukea koskevat muutokset sekä perusopetuksen 
tuntijaon. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori, 

Korpitien koulun apulaisrehtori, Kontiomäen koulun rehtori, 
sivistysjohtaja 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje 
 
Liitteet 

4 Perusopetuksen opetussuunnitelma uusi luvut 5-8 
5 Korpitien koulun perusopetuksen tuntijako 
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26 
Lukion opetussuunnitelma 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
155/12.00.01/2025    
 
 
Valmistelija Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori Eija Kurkinen-Kauppila, 

p. 044 288 5426 
 
Opetushallitus on antanut koulutuksen järjestäjille 20.3.2025 
määräyksen OPH-719-2025 lukion opetussuunnitelman perusteisiin 
2019 tehdyistä muutoksista ja toimeenpanosta. Koulutuksen 
järjestäjä ei voi jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä. 
Määräykseen perustuva tarkistettu paikallinen opetussuunnitelma 
tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2025. 
 
Lukion henkilöstö on kevään aikana valmistellut lakimuutoksen 
edellyttämät muutokset lukion opetussuunnitelmaan. Lukion 
opetussuunitelman luvun 4 uudistettu osio on liitteenä. 
 
Lukion opetussuunnitelman stilisointi on vielä kesken. Viimeistelty 
opetussuunnitelma tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi 
myöhemmin. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lukion opetussuunnitelman 

luvun 4 uudistetun osion. 
 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Korpitien koulun ja Paltamon lukion rehtori, 

sivistysjohtaja 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje 
 
Liitteet 

6 Lukion opetussuunnitelma_uudistus 
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27 
Yhteistyösopimus Sotkamon kunnan kanssa kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä 
Paltamon kunnan ja Ristijärven kunnan alueilla 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
151/12.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 
 
 Sotkamon kunta ja Paltamon kunta sopivat yhteistyösopimuksella 

kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä Paltamon ja Ristijärven 
kuntien alueilla 1.8.2025 alkaen.  
 
Sopimuksessa sovitaan mm. lakien mukaisten 
kansalaisopistopalvelujen järjestämisestä, yhteistyöryhmän 
perustamisesta, hallinnosta, henkilöstön siirtymäsäännöistä, 
talouden raportoinnista ja muista järjestelyistä.  
 
Sopimus tulee voimaan 1.8.2025 ja on voimassa toistaiseksi. 
Irtisanomisaika on yksi vuosi.  
 
Yhteistyösopimus allekirjoitetaan sen jälkeen, kun molempien 
kuntien kunnanhallitukset ovat hyväksyneet sopimuksen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen. 

 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen sen jälkeen, kun sekä Sotkamon että Paltamon 
kunnanhallitukset ovat hyväksyneet sopimuksen. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Sotkamon kansalaisopiston rehtori, Sotkamon 

kunnanjohtaja, Paltamon kunnanjohtaja, Ristijärven kunnanjohtaja  
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

7 Yhteistyösopimus Paltamon ja Sotkamon kuntien välillä 
kansalaisopistotoiminnan järjestämisestä 1.8.2025 alkaen 
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28 
Kunnanhallituksen ennakkokanta Paltamon ja Sotkamon kansalaisopistojen 
yhdistymiseen 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
151/12.08.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Helena Hynynen, p. 044 288 5400 

 
Lukuvuoden 2024 - 2025 aikana Paltamon kansalaisopisto ja 
Sotkamon kansalaisopisto ovat suunnitelleet yhdistymistä siten, että 
yhdistyminen tapahtuisi 1.1.2026 alkaen. 
 
Tähän päätökseen on vaikuttanut mm. Paltamon kunnan 
organisaatiomuutos, kehittämisohjelma ja valtionosuuksien 
pieneminen. Molemmat kansalaisopistot ovat jo aiemmin tehneet 
paljon yhteistyötä mm. yhteisten opettajien, luentojen ja hankkeiden 
osalta. 
 
Paltamon kunta on ollut aloitteellinen yhdistymiseen ja kunnassa 
yleinen mielipide on yhdistymisen kannalla. Yhdistymisasiaa on 
käsitelty Paltamossa mm. luottamuselimissä, henkilöstökokouksissa, 
Paltamon kansalaisopiston 60-vuotisjuhlan yhteydessä ja 
kansalaisopiston opettajankokouksessa.  
 
Kansalaisopiston henkilöstö siirtyy ns. vanhoina työntekijöinä 
liikkeenluovutusperiaatteella. Siirtyvän henkilöstön osalta on pidetty 
asianmukainen kuuleminen yhteistoimintamenettely. 
 
Paltamon ja Sotkamon kuntien välillä on lisätty yhteistyötä muidenkin 
palvelujen osalta (mm. kaavoitus, ympäristöterveydenhuolto). 
Paltamolla ja Sotkamolla on yhteinen kuntaraja ja kansalaisopistojen 
kursseille on osallistuttu yli kuntarajojen. 
 
Syyslukukauden 2025 kansalaisopiston toiminnasta Paltamossa ja 
Ristijärvellä vastaa Sotkamon kunta/Sotkamon kansalaisopisto 
yhteistyösopimuksella. 
 
Sotkamon kansalaisopisto on tuottanut kansalaisopistopalveluja 
Kuhmon kaupungille vuoden 2016 alusta alkaen ensin 
yhteistyösopimuksella ja yhdistymällä vuoden 2017 alusta. 
Sotkamon kansalaisopistolla on kokemusta yhdistymisestä ja 
toiminnasta useamman kunnan alueella. 
 
Sotkamon kunta/Sotkamon kansalaisopisto toimittaa asiakirjat 
OKM:öön yhdistymistä varten heinäkuun 2025 loppuun mennessä.  
  

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
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Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Paltamon kunnanhallitus päättää luopua Paltamon kansalaisopiston 

ylläpitämisestä 1.1.2026 alkaen. Paltamon kansalaisopisto yhdistyy 
Sotkamon kansalaisopistoon. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, Sotkamon kansalaisopiston rehtori, Sotkamon 

kunnanjohtaja, Ristijärven kunnanjohtaja, Ristijärven 
rehtori/sivistyspäällikkö 

 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
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29 
Sopimus haittakorvauksen maksamisesta 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
24/10.00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija kehitysjohtaja, vs. tekninen johtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660. 

 
Kaicell Fibers Oy on saanut 27.3.2024 ympäristö- ja vesitalousluvan 
biotuotetehtaan rakentamiseksi Paltamoon. Lupaehtojen mukaan 
yhtiön on maksettava haittakorvausta Paltamon kunnalle 18 550 
euroa tulevan toiminnan aiheuttamasta haitasta. Lupaehtojen 
mukaan korvaus olisi maksettava 27.3.2025 mennessä. Mikäli 
investointipäätöstä ei tehdä, ei synny korvattavaa haittaakaan ja 
korvausmaksu tulisi maksaa takaisin. 
 
Kaicell Fibers Oy ei ole toistaiseksi saanut kootuksi riittävää 
pääomaa biotuotetehtaan rakentamisen aloittamiseksi. Yhtiö 
keskittyy nyt rahoituskonsortion kokoamiseen ja vasta rahoituksen 
varmistuttua voidaan investointipäätös tehdä. 
 
KaiCell Fibers Oy esittää Paltamon kunnalle, että Paltamon kunnalle 
kuuluva haittakorvaus 18 550 euroa maksetaan korkoineen, kun 
yhtiön biotuotetehtaan rakentamispäätös on tehty. Lupaehtojen 
mukaan investointipäätös on tehtävä ja rakentaminen aloitettava 
viiden vuoden kuluessa ympäristö- ja vesitalousluvan tultua 
lainvoimaiseksi. Kaicell Fibers Oy:n on investointiprojekti aloitettava 
viimeistään 27.3 2028. 
 
Vesilain (587/2011) 13 luvun 13 §:n mukaan asianosaiset saavat 
sopia korvauksen suorittamisesta ja määrästä sekä muistakin 
korvausta koskevista seikoista. Sopimus on laadittava kirjallisena. 
 
Edelleen Vesilain 13 luvun 16 §:n 3 mom. mukaan 
 
”Kertakaikkinen rahakorvaus on määrättävä maksettavaksi tai 
asianmukaisesti talletettavaksi aluehallintovirastoon 
lupaviranomaisen määräämänä aikana ennen korvausvelvollisuuden 
aiheuttavaan toimenpiteeseen ryhtymistä, jolleivät asianosaiset 
toisin sovi…” 
 
Sopimusluonnos haittakorvauksen maksamisesta liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 

Kunnanjohtajan  
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päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen 
haittakorvauksen maksamisesta ja valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Kunnanhallitus:    
 
 Toimeenpano: ote, KaiCell Fibers Oy 
 Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus 
 
Liitteet 

8 Sopimus haittakorvauksen maksamisesta 
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30 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 
Viranhaltijoiden tekemät päätökset ajalla 14.-26.5.2025. 
 
             
 

Paltamon kunta 
  

Päätösluettelo 
 

1/1 
 

      
27.5.2025 

    

                         
Kehitysjohtaja 

     
 

Avustuspäätös  
20.5.2025 § 10 

 
Asia Maatalouden kalkitustuki  

26.5.2025 § 11 
 

Asia Kyläyhdistysten aktivointituki, Hakasuon seudun kyläyhdistys 
ry             

 
Kunnanjohtaja 

     
 

Henkilöstöpäätös  
22.5.2025 § 11 

 
Asia Tilapäinen palkantarkistus             

 
Sivistysjohtaja 

     
 

Henkilöstöpäätös  
14.5.2025 § 8 

 
Asia Käsityön päätoimisen tuntiopettajan valinta  

15.5.2025 § 9 
 

Asia Paltamon lukion apulaisrehtorin määrääminen  
15.5.2025 § 10 

 
Asia Korpitien koulun apulaisrehtorin määrääminen  

21.5.2025 § 11 
 

Asia Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi             
 

Tekninen johtaja 
     

 
Henkilöstöpäätös  
16.5.2025 § 4 

 
Asia Irtisanoutuminen siivoojan toimesta 

            
 
  
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se siirrä viranhaltijoiden tekemiä 

päätöksiä käsittelyynsä, paitsi mitä ao. viranhaltijat ovat 
kunnanhallitukselle esittäneet. 

 
Kunnanhallitus:    
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31 
Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 

 
Tiedoksi tulleet kiinteistönluovutusilmoitukset ovat erillisliitteenä. 
----------------------------- 

  
 Kunnahallitukselle tiedoksi saapuneet: 

1 Kainuun Liitto 
Asia Maakuntahallituksen 5.5.2025 kokouksen esityslista 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP

?page=meeting&id=2025153 
  
2 Kainuun Liitto 
Asia Maakuntahallituksen 2.6.2025 kokouksen esityslista 
 https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP

?page=meeting&id=2025157 
  

 
  

 
Kunnanjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 
 
Kunnanhallitus:    
 
  
 
Liitteet 

9 Kiinteistönluovutusilmoitukset_erillisliite 3.6.2025 
 
Oheismateriaali 

Maakuntahallituksen 2.6.2025 kokouksen esityslista 
Maakuntahallituksen 5.5.2025 pöytäkirja 

https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025153
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025153
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025157
https://kainuunliitto10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025157
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32 
Kunnanhallituksen käsittelemät muut mahdolliset asiat 
  
Khall 03.06.2025    Julkinen 
      
 
 Kunnanhallitus käsittelee kokouksen aikana esille tulleet asiat. 
 
Kunnanhallitus:    
 
  
 


