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OSALLISTUJAT

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Ahoniemi Pasi kunnanjohtaja puheenjohtaja § 34-

Juutinen Petra
Juvonen Virpi
Karjalainen Anita

Korhonen Salla
Kovalainen Virpi
Kurkinen-Kauppila Eija
Oikarinen Tiina

Puominen Kari

hallintojohtaja, sihteeri
tydsuojeluvaltuutettu
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
kehitysjohtaja

Jyty Kainuu ry

jasen

Tehyn Kainuun
ammattiosasto ry (750)
Juko Paltamo ry

38
muistion tarkastaja

puheenjohtaja § 39-
42

muistion tarkastaja

Poissa Harkonen Maritta
Rautiainen Pirjo
ALLEKIRJOITUKSET
Pasi Ahoniemi Petra Juutinen
puheenjohtaja § 34-38 muistion pitaja
Anita Karjalainen
puheenjohtaja § 39-42
KASITELLYT ASIAT

pykalat 34 - 42

MUISTION TARKASTUS

Paivamaara

Eija Kurkinen-Kauppila
muistion tarkastaja

Virpi Juvonen

muistion tarkastaja

MUISTIO YLEISESTI NAHTAVILLA

Muistion tarkastamisen jdlkeen osoitteessa www.paltamo.fi

Todistaa:

Muistion tark.

muistion pitaja
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| Tydyhteisotoimikunta | § 34 | 19.08.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 19.08.2025 § 34 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndn mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 14.8.2025.

Paatosehdotus: Toimitetaan nimenhuuto.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Tyoyhteis6toimikunta:  Kunnanjohtaja avasi kokouksen klo 14.05.

Todettiin osallistujat ja todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.



| PALTAMON KUNTA | MUISTIO | 5/2025 | 4]

| Tydyhteisotoimikunta | § 35 | 19.08.2025 |

Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 19.08.2025 § 35 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.

Muistion tarkastusvuorossa ovat Kurkinen-Kauppila Eija ja Harkonen
Maritta.

Tyoyhteisotoimikunta:  Muistion tarkastajiksi valittiin Eija Kurkinen-Kauppila ja Virpi
Juvonen.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 36 | 19.08.2025 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 19.08.2025 § 36 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndon mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Kunnanhallitus

§ 155 17.06.2025

Tyoyhteisotoimikunta

§ 37 19.08.2025

Tyoyhteisotoimikunnan kokoonpanon paivittaminen

Khall 17.06.2025 § 155

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

hallintosihteeri Elina Heikkinen, p. 044 2885 550.

Paltamon kunnan hallintosaannon mukaisesti yhteistoimintalain
(449/2007) mukaisena yhteistoimintaelimena kunnassa toimii
tyoyhteisotoimikunta, jonka tehtaviin kuuluvat yhteistoiminnan lisaksi
tyosuojelu-, tydhyvinvointi- ja tasa-arvoasiat. Tyoryhman
kokoonpanoa ei ole maaritelty hallintosaannossa.

Tyoyhteisotoimikunnan kokoonpanosta ja ja tehtavista on kayty
neuvottelu yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaisesti 28.8.2017.

Kunnanhallitus on nimennyt 28.8.2017 § 217 tydyhteisétoimikuntaan
kunnan edustajiksi kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnan
johtoryhman seka kutsunut jaseniksi tydsuojelupaallikdn ja
tyosuojeluvaltuutetun. Tyoryhman toimintaa koordinoimaan on
nimetty hallintojohtaja.

Kunnanhallitus on pyytanyt JHL ry:ta, Jyty ry:ta, JUKO ry:ta seka
Tehya nimeamaan edustajat kustakin jarjestosta. Lisaksi tyoryh-
maan on kutsuttu tyoterveyslaakari ja tydterveyshoitaja. Tyoryhma
on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan. Kunnanhallitus on
paatoksellaan 3.5.2021 § 103 lisédnnyt tydyhteisdtoimikunnan
kokoonpanoon hyvinvointiaktivaattorin, lisaksi kokouksiin on
asiantuntijana tarvittaessa osallistunut viestintasuunnittelija (Khall
5.12.2023 § 241).

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kaudella 2025 — 2029 tyoyhteis6toimikunnan kokoonpano on:
- kunnanhallituksen puheenjohtaja

- kunnanjohtaja

- palvelualuejohtajat

- tyosuojelupaallikkd

- tydsuojeluvaltuutettu

- tyoterveyshoitaja

- tyGterveyslaakari (tarvittaessa kutsuttuna kokoukseen)

- yksi edustaja kustakin henkilostojarjestosta (Jyty Kainuu ry, Tehyn
Kainuun ammattiosasto ry (750), JUKO Paltamo ry ja JHL ry).
Lisaksi tydyhteisotoimikunta voi kutsua asiantuntijoita.



| PALTAMON KUNTA | MUISTIO |5/2025 | 7]
Kunnanhallitus § 155 17.06.2025
Tydyhteisotoimikunta § 37 19.08.2025

2. tyoyhteisotoimikunta valitsee ensimmaisessa kokouksessa

itselleen puheenjohtajan kaudelle 2025 — 2029.

3. tydyhteisotoimikunnan esittelijana toimii hallintojohtaja.
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Toimeenpano: ote, valitut
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus

TYTmk 19.08.2025 § 37 Julkinen
182/00.02.10/2025

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 38 | 19.08.2025 |

Tyoyhteisotoiminkunnan puheenjohtajan valinta toimikaudeksi 2025-2029

TYTmk 19.08.2025 § 38 Julkinen
211/00.00.01.03/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen p. 040 5837 200.
Kunnanhallitus on paattanyt 17.6.2025 § 155 kokouksessaan, etta

tyoyhteisotoimikunta valitsee keskuudestaan itselleen
puheenjohtajan toimikaudelle 2025-2029.

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa tyoyhteisdtoimikunnan puheenjohtajan
valinnasta toimikaudeksi 2025-2029.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunnan puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja toimikaudella 2025—-2029.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Anita Karjalainen jatkoi kokouksen
puheenjohtajana.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 39 | 19.08.2025 |

Tyosuojeluvaalien valmistelu tyosuojeluhenkiloston valinta toimikaudelle 1.1.2026-
31.12.2029

TYTmk 19.08.2025 § 39 Julkinen
212/01.04.01.01/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen p. 040 5837 200.

Nykyinen tyosuojelun toimintakausi paattyy 31.12.2025 ja seuraavan
nelivuotiskauden yhteistoimintahenkildstd on valittava viimeistaan
syys-lokakuussa 2025.

Tyosuojelun toimikausi kestaa nelja vuotta, ja seuraava kausi alkaa
1.1.2026 ja paattyy 31.12.2029. Henkiloston jakautumisesta
tyontekija- ja toimihenkildasemassa oleviin sovitaan ennen vaalia
paikallisesti.

TyoOsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu
lakiin tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).

Tyosuojeluvaalien jarjestamisesta ja vaalitoimikunnan valinnasta
sovitaan tyosuojelutoimikunnassa. Paltamon kunnassa
tyosuojelutoimikuntana toimii tyOyhteisotoimikunta.
TyOsuojeluvaltuutetut ovat lainmukaisesti aina
tyosuojelutoimikunnan jasenia. Valintojen kaytannon toteuttamista
varten 10ytyy Tyoturvallisuuskeskuksen ohje
https://ttk.fi/tyosuojeluvaali

TyoOntekijat jarjestavat vaalin, jolla tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut valitaan. Vaali on jarjestettava siten, etta kaikilla
tydpaikan tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua
ehdokkaaksi ja aanestad. Tyonantaja tukee vaalien toteuttamista
tarjoamalla tilat ym. valineet.

TyOsuojeluvaalin jarjestaminen on ensisijaisesti tyontekijoiden
tehtava. Ennen vaaleja tyosuojelupaallikon on kutsuttava
henkilostoryhmien edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan tai
todetaan, mika on toiminta-alue, tydsuojeluorganisaation laajuus,
tydsuojelutoimikunnan jasenmaara ja eri osapuolten edustus ja
henkiloston jakautuminen eri ryhmiin.

Vaalin kaytannon jarjestelyn tekee henkiloston edustajista
muodostettu vaalitoimikunta, jossa on vahintaan kolme jasenta.
Tyo6suojelun valvontalain (44/2006) 30§:n mukaan tydnantajan on
vaalin jarjestamista varten annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo
tydpaikan tydntekijoista ja tarvittaessa erikseen
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| Tydyhteisotoimikunta

| § 39 | 19.08.2025 |

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

toimihenkildasemassa olevista tyontekijoista ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kayttoon hallinnassaan olevia tiloja.
TyOnantaja ei saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Paltamon kunnan tyoyhteisétoimikunta on kokouksessaan
30.11.2022 § 85 paattanyt, ettd kunnan tydsuojeluorganisaatioon
vuosina 2023-2025 kuuluvat varsinainen tyosuojeluvaltuutettu seka
1. ja 2. varatyOsuojeluvaltuutettu. He edustavat koko Paltamon
kunnan henkilostoa.

Tyoyhteisotoimikunta

1. asettaa tydsuojeluvaalitoimikunnan, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta

2. maarittaa yhteistoimintatyopaikan ja tyosuojeluorganisaation
rakenteen vuosille 2025 - 2029

3. sopii tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettavan ajan
4. maarittaa tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyskorvauksen ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksen. Tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta kaydaan paikallisneuvottelu.

5. paattaa muut tyosuojeluvaalin jarjestamiseksi liittyvat asiat.

1. Tyoyhteisotoimikunta nimesi tyosuojeluvaalitoimikuntaan
seuraavat henkildoston edustajat: Kari Puomisen, Tiina Oikarisen ja
Jenna Harkosen.

2. Tyosuojeluorganisaatioon vuosina 2025-2029 kuuluvat
varsinainen tyosuojeluvaltuutettu seka 1. ja 2.
varatydsuojeluvaltuutettua. He edustavat koko Paltamon kunnan
henkilostoa

3.—4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitaminen,
ansionmenetyskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus toteutetaan
nykyisen kaytannon ja voimassa olevien tydehtosopimusten
mukaisesti. Asiasta kaydaan paikallisneuvottelu.

5. Paltamon kunta luovuttaa tydsuojeluvaalia varten henkiloston
kayttoon tarvittavat tilat ja valineet seka henkildstolistauksen.
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Kunnanhallitus

§ 176 11.08.2025

Tyoyhteisotoimikunta

§ 40 19.08.2025

Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2025, tilinpaatosennuste ja saatavien poistaminen

kirjanpidosta

Khall 11.08.2025 § 176

Valmistelija

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 10.12.2025 § 45
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2025 seka talous- ja
toimintasuunnitelman vuosille 2026—2027. Lisaksi kunnanvaltuusto
hyvaksyi samassa kokouksessa (§ 44) kehittamisohjelman vuosille
2025-2026.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 3.2.2025 § 23
investointiosan kohtaan "muut pitkavaikutteiset menot” 26 000 euron
lisamaararahan eVaka-ohjelmiston hankintaan.

Vuoden 2025 vuosikatteeksi on talousarviossa arvioitu noin 1,55
miljoonaa euroa ja koko vuoden tulos on arvioitu 50 972 euroa
ylijgamaiseksi.

Ajalla 1.1.—-30.6.2025 toteumat (koko kunta) talousarvioon nahden
ovat seuraavat:

- toimintatuotot 53 %

- toimintakulut 48,62 %

- investointimenot 12 %
- toimintakate 46,59 %

- verotulot 42,67 %

- valtionosuudet 52,68 %

Tulos 30.6.2025 on 53 657,53 euroa ylijagdmainen.

Tilinpaatésennusteen pohjana on kaytetty talouden toteumaa 1.1.—
30.6.2025. Tilinpaatdésennusteessa kunnan tulos on arvioitu 62 172
euroa ylijaamaiseksi, vuosikatteen ollessa 1,56 miljoonaa euroa.
Tilinpaatdsennusteessa on huomioitu muun muassa arvioidut tuotot
metsanmyynnista (noin 350 000 euroa) seka alkuvuodelle kirjattu
kertaluontoinen myyntivoitto (397 000 euroa)
korkosuojajarjestelyista. Osa tasta on huomioitu jo alkuperaisessa
talousarviossa.

Ennusteessa on huomioitu mahdollisia kirjattavia luottotappioita ja
arvonalennuksia noin 200 000 euroa. Hyva kirjanpitotapa edellyttaa
saatavien poistamista kirjanpidosta, kun on todennakaista, etta
saamisesta ei saada suoritusta. Kirjanpidosta poistettavaksi
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Kunnanhallitus § 176 11.08.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 40 19.08.2025

esitetaan vuokrasaatavia vuosilta 2020 — 2025 yhteensa 172 542,73
euroa. Saatavien luettelo on nahtavana kokouksessa. YksilGtietojen
osalta velallisen maksurastitiedot ovat salaisia, Laki viranomaisen
toiminnan julkisuudesta 24 § 1 mom. kohta 23. Mikali perinnalle ei
ole estetta, kunta jatkaa kyseisten myyntisaamisten perintaa.

Eraantyvien saatavien tilanne tuodaan nahtaville kokoukseen.
Liitteena talousarvion osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2025 koko kunnan
osalta palvelualueittain, investointien toteuma seka

tilinpaatdésennuste.

Oheismateriaalina Kiinteistd Oy Paltamon Kiehisen talouden
toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1.-30.6.2025.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatosehdotus: Kunnanhallitus

1. merkitsee tietoonsa osavuosikatsauksen ajalta 1.1. - 30.6.2025,
tilinpaatdsennusteen seka eraantyvien saatavien tilanteen

2. paattaa kirjata luottotappioiksi 172 542,73 euron vuokrasaatavat
poistettavaksi kirjanpidosta

3. saattaa osavuosikatsauksen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Merkittiin poytakirjaan, etta Jari Pekka Pyykkonen poistui
kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28 §; palvelussuhde- ja

toimeksiantosuhdejaavi) asian paatoksenteon ajaksi klo 15.15 —
15.26.

Merkittiin poytakirjaan, etta Maarit Rajatalo saapui kokoukseen klo
15.17.

Toimeenpano: tiedoksi kunnanvaltuusto, ote kirjanpito
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantéonpanoa)

TYTmk 19.08.2025 § 40 Julkinen
100/02.02.02/2025

Paatosehdotus: Tyoyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tydyhteisétoimikunta merkitsi tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 176 11.08.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 40 19.08.2025

Liitteet

1 Osavuosikatsaus kesakuu_ 2025
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| Tydyhteisotoimikunta | § 41 | 19.08.2025 |

Muut asiat

TYTmk 19.08.2025 § 41 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tyoyhteisotoimikunta keskusteli ajankohtaisista asioista.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 42 | 19.08.2025 |

Seuraava kokous

TYTmk 19.08.2025 § 42 Julkinen

Paatosehdotus Seuraava kokous pidetaan 9.10.2025 klo 14.00.

Tyoyhteisotoimikunta:  TyOyhteisotoimikunnan seuraava kokous pidetaan 12.11.2025 klo
14.00.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.54.



