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| Tydyhteisotoimikunta | § 50 | 10.12.2025 |
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

TYTmk 10.12.2025 § 50 Julkinen

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Paltamon kunnan hallintosdanndén mukaan kokouskutsu lahetetaan
jasenille, varajasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
lahetdan sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatdksiksi mahdollisine liitteineen,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Kokouskutsu ja —materiaali on toimitettu
tyoyhteisotoimikunnan jasenille 3.12.2025.

Toimitetaan nimenhuuto.

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.04. Kokous todettiin laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 51 | 10.12.2025

Muistion tarkastajien valinta

TYTmk 10.12.2025 § 51 Julkinen

Paatosehdotus: Valitaan kaksi (2) muistion tarkastajaa.
Muistion tarkastusvuorossa ovat Virpi Juvonen ja Salla Korhonen.

Tyoyhteisotoimikunta:  Muistion tarkastajiksi valittiin Virpi Kovalainen ja Virpi Juvonen.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 52 | 10.12.2025 |

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

TYTmk 10.12.2025 § 52 Julkinen

Paltamon kunnan hallintosaanndon mukaan esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi mahdollisine liitteineen, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Paatdsehdotus: Tyoyhteisotoimikunta paattaa esityslistan hyvaksymisesta
kokouksen tyojarjestykseksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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Tyoyhteisotoimikunta § 39 19.08.2025
Tyoyhteisotoimikunta § 53 10.12.2025

Tyosuojeluvaalien valmistelu ja tyosuojeluhenkiloston valinta toimikaudelle 1.1.2026-
31.12.2029

TYTmk 19.08.2025 § 39

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen p. 040 5837 200.

Nykyinen tydsuojelun toimintakausi paattyy 31.12.2025 ja seuraavan
nelivuotiskauden yhteistoimintahenkildstd on valittava viimeistaan
syys-lokakuussa 2025.

TyoOsuojelun toimikausi kestaa nelja vuotta, ja seuraava kausi alkaa
1.1.2026 ja paattyy 31.12.2029. Henkiloston jakautumisesta
tydntekija- ja toimihenkilbasemassa oleviin sovitaan ennen vaalia
paikallisesti.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu
lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).

TyOsuojeluvaalien jarjestamisesta ja vaalitoimikunnan valinnasta
sovitaan tyosuojelutoimikunnassa. Paltamon kunnassa
tydsuojelutoimikuntana toimii tydyhteisétoimikunta.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat lainmukaisesti aina
tydsuojelutoimikunnan jasenia. Valintojen kaytannon toteuttamista
varten loytyy Tyoturvallisuuskeskuksen ohje
https://ttk.fi/tyosuojeluvaali

Tyontekijat jarjestavat vaalin, jolla tyosuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutetut valitaan. Vaali on jarjestettava siten, etta kaikilla
tyopaikan tyontekijoilla on mahdollisuus ottaa siihen osaa eli asettua
ehdokkaaksi ja aanestad. Tydnantaja tukee vaalien toteuttamista
tarjoamalla tilat ym. valineet.

Tyosuojeluvaalin jarjestaminen on ensisijaisesti tyontekijoiden
tehtava. Ennen vaaleja tydsuojelupaallikon on kutsuttava
henkilostoryhmien edustajat neuvotteluun, jossa sovitaan tai
todetaan, mika on toiminta-alue, tyosuojeluorganisaation laajuus,
tyosuojelutoimikunnan jasenmaara ja eri osapuolten edustus ja
henkildston jakautuminen eri ryhmiin.

Vaalin kaytannon jarjestelyn tekee henkiloston edustajista
muodostettu vaalitoimikunta, jossa on vahintaan kolme jasenta.
TyoOsuojelun valvontalain (44/2006) 30§:n mukaan tyonantajan on
vaalin jarjestamista varten annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo


https://ttk.fi/tyosuojeluvaali
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Tyoyhteisotoimikunta § 39 19.08.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 53 10.12.2025

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

TYTmk 10.12.2025 § 53

212/01.04.01.01/2025

Valmistelija

tyopaikan tyontekijoista ja tarvittaessa erikseen
toimihenkildasemassa olevista tyontekijoista ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kayttoon hallinnassaan olevia tiloja.
TyOnantaja ei saa estaa tai vaikeuttaa vaalin jarjestamista.

Paltamon kunnan tyoyhteisotoimikunta on kokouksessaan
30.11.2022 § 85 paattanyt, ettda kunnan tydsuojeluorganisaatioon
vuosina 2023-2025 kuuluvat varsinainen tydsuojeluvaltuutettu seka
1. ja 2. varatydsuojeluvaltuutettu. He edustavat koko Paltamon
kunnan henkilostoa.

Tyoyhteisotoimikunta

1. asettaa tydsuojeluvaalitoimikunnan, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta

2. maarittaa yhteistoimintatyopaikan ja tyosuojeluorganisaation
rakenteen vuosille 2025 - 2029

3. sopii tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettavan ajan
4. maarittaa tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyskorvauksen ja
tydsuojeluvaltuutetun korvauksen. Tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta kaydaan paikallisneuvottelu.

5. paattaa muut tydsuojeluvaalin jarjestamiseksi liittyvat asiat.

1. Tyoyhteisotoimikunta nimesi tyosuojeluvaalitoimikuntaan
seuraavat henkildston edustajat: Kari Puomisen, Tiina Oikarisen ja
Jenna Harkdosen.

2. Tydsuojeluorganisaatioon vuosina 2025-2029 kuuluvat
varsinainen tyosuojeluvaltuutettu seka 1. ja 2.
varatydsuojeluvaltuutettua. He edustavat koko Paltamon kunnan
henkilostoa

3.—4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitaminen,
ansionmenetyskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus toteutetaan
nykyisen kaytannon ja voimassa olevien tydehtosopimusten
mukaisesti. Asiasta kaydaan paikallisneuvottelu.

5. Paltamon kunta luovuttaa tydsuojeluvaalia varten henkiloston
kayttoon tarvittavat tilat ja valineet seka henkilostolistauksen.

Julkinen

hallintojohtaja Petra Juutinen p. 040 5837 200.
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Tyoyhteisotoimikunta

§ 39 19.08.2025

Tyoyhteisotoimikunta

§ 53 10.12.2025

Esittelija

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Paltamon kunnassa on toimitettu tydsuojeluvaalit toimikaudelle
1.1.2026-31.12.2027. Vaalin tuloksen perusteella varsinaiseksi
tyosuojeluvaltuutetuksi on valittu Virpi Juvonen, 1. varavaltuutetuksi
Maria Lauttamus ja 2. varavaltuutetuksi Maisa Valtanen.

TyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen toimikausi lain mukaan
on kaksi kalenterivuotta. Kuntasektorilla toimikausi on
tavanomaisesti nelja vuotta, mutta Paltamon kunnassa toimikausi on
syyta vahvistaa vuosille 2026—-2027. Tyoyhteisotoimikunnan
19.8.2025 tekema paatos, jonka mukaan tydsuojelun toimikausi olisi
2026-2029 on syyta muuttaa vastaamaan vaalien tulosta siten, etta
varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen toimikausi on
1.1.2026-31.12.2027

hallintojohtaja Petra Juutinen p. 040 5837 200.

Tyoyhteisotoimikunta:

1. merkitsee tyosuojeluvaalien vaalituloksen tiedoksi
2. paattaa, etta varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaluutettujen toimikausi on 1.1.2026-31.12.2027.

Tyoyhteisotoimikunta:

1. merkitsi tydsuojeluvaalien vaalituloksen tiedoksi

2. paatti, etta varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
toimikausi on 1.1.2026-31.12.2027.
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 54 | 10.12.2025 |

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

TYTmk 10.12.2025 § 54 Julkinen
297/01.04.01.01/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 583 7200

TyoOsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026—2029 on laadittu
yhteisty0ssa tydsuojelupaallikon, tydsuojeluvastaavan seka
paaluottamusmiesedustajien kanssa. Ohjelman tarkoituksena on
maarittaa tydsuojelun yleiset toimintalinjat seka varmistaa, etta
tydnantajalla on kaytdssaan riittavat toimenpiteet tydpaikan
turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi seka tyontekijoiden
tydkyvyn yllapitamiseksi. Toimintaohjelma kattaa tyéolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset,
ja sen toteutusta ohjaa tyoturvallisuuslainsaadanto.

TyOsuojelutoiminta on tydympariston jatkuvaa seurantaa ja
kehittamista, jonka tavoitteena on henkiloston tyokyvyn, fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen seka tyoolojen
haittojen poistaminen. Toimintaohjelmasta johdetaan vuosittaiset
painopistealueet tydsuojelun toimintasuunnitelmaan

Paltamon kunnan tyosuojelun toimintaohjelman luonnos vuosille
2026-2029 liitteena.

Paatosehdotus: TyoOyhteistyotoimikunta keskustelee tyosuojelun toimintaohjelmasta
vuosille 2026—-2029 ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Tyoyhteisotoimikunta:  Tydyhteistyotoimikunta keskusteli tydsuojelun toimintaohjelmasta
vuosille 2026-2029 ja paatti esittaa sen edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Merkittiin muistioon etta Eija Kurkinen-Kauppila poistui taman
pykalan kasittelyn aikana kokouksesta klo 14.14 ja palasi
kokoukseen klo 14.15.

Liitteet
1 Tydsuojelun toimintaohjelma-luonnos_Paltamon kunta
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| Tydyhteisotoimikunta | § 55 | 10.12.2025 |

Tyoyhteisotoimikunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2026

TYTmk 10.12.2025 § 55 Julkinen
301/01.00.04/2025

Valmistelija hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200.

Hallintojohtaja esittelee tyoyhteisotoimikunnan vuoden 2026
toimintasuunnitelmaluonnosta.

Toimintasuunnitelmaluonnos liitteena.

Paatosehdotus: Kaydaan keskustelu toimintasuunnitelmasta ja hyvaksytaan
toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

TyoOyhteisotoimikunta:  Tyoyhteis6toimikunta kavi keskustelun toimintasuunnitelmasta ja
hyvaksyi toimintasuunnitelman vuodelle 2026.

Liitteet
2 TYOYHTEISOTOIMIKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA
2026
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Kunnanhallitus § 247 04.11.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 56 10.12.2025

Talouden toteuma 1.1.-30.9.2025

Khall 04.11.2025 § 247

Valmistelija henkilosto- ja talousasiantuntija Katri Heikkinen, p. 040 7494 4909.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 10.12.2024 § 45
Paltamon kunnan talousarvion vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman
vuosille 2026—-2027. Vuoden 2025 talousarvion vuosikate on 1 550
683 euroa ja tulos 50 972 euroa ylijadmainen. Talouden toteumaa
verrataan talousarvioon ja oletetaan, etta tuotot ja kulut jakaantuvat
tasaisesti koko talousarviovuodelle.

Ajalla 1.1.-30.9.2025 koko kunnan toteumat talousarvioon nahden
ovat seuraavat:

- toimintatuotot 78,40 %
- toimintakulut 70,41 %
- investoinnit (netto) 44,00 %
- toimintakate 66,71 %
- verotulot 74,11 %
- valtionosuudet 78,86 %

Tassa vaiheessa vuotta tilikauden tulos aikavalille 1.1.-30.9.2025 on
871 150 euroa ylijgamainen.

Toimintatuotot ovat toteutuneet yli talousarvion ja toimintakulut ovat
jaaneet hieman alle talousarvion.

Verotuloista kiinteistovero on toteutunut talousarvion mukaisesti, kun
taas kunnan tulovero on toteunut hieman talousarviossa arvioitua
pienempana. Osuus yhteisdveron tuotosta on kuitenkin toteutunut yli
talousarvion (86,95 %), jonka mydota verotulot ovat
kokonaisuudessaan toteutuneet Iahes talousarvion mukaisesti.
Lisaksi Paltamon kunnalle on tilittynyt kaivosmineraaliveroa 2 385
euroa.

Verotulojen ja valtionosuuksien toteuma aikavalilla 1.1.—-30.9.2025:
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Kunnanhallitus § 247 04.11.2025
Ty6yhteisdtoimikunta § 56 10.12.2025
VEROTULOT JA VALTIONOSUUDET TA 2025 Toteuma Toteuma |[Toteumanero| Toteuma %
+muutokset | 01-09/2025 01-09/2024 | vs.ed.vuosi | vs. TA 2025
Kunnan tulovero 5140000,00f 3728491,29] 3651033,23] -77 458,06 72,54
Kiinteistovero 1550000,00 1174270,49] 116274813 -11522,36 75,76,
Osuus yhteisdveron tuotosta 413 000,00} 359 100,48] 340 088,57 -19011,91 86,95
Muut verot 0,00} 2385,00 0,00; -2 385,00 0,00;
VEROTULOT 7103000,000 5264247,26| 5153869,93] -110377,33 74,11
Kunnan peruspalv. valtionosuus 284 385,00 217510,00 -234432,00 -451942,00) 76,48
Verotulojen tasaus 1750686,00 1303974,00 1261296,00 -42678,00| 74,48
Opetus- ja kultt. muut valtion 47 625,00 143 295,00) 24632,00 -118663,00) 300,88
Verotulomen.kompensaatio 454 809,00 336 357,00 498 150,00 161 793,00} 73,96
VALTIONOSUUDET 2537505,00] 2001136,00( 1549646,00f -451490,00 78,86)

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatdosehdotus:

Kunnanhallitus:

TYTmk 10.12.2025 § 56

100/02.02.02/2025

Paatosehdotus:

Tyoyhteisotoimikunta:

Liitteet

Liitteena talousarvion toteumaraportti koko kunnan osalta,
palvelualueittain seka investointien nettototeuma 1.1.-30.9.2025.

Oheismateriaalina Kiinteistd Oy Paltamon Kiehisen talouden

toteuma ja tilannekatsaus ajalla 1.1.—-30.9.2025 seka Paltamon
kunnan tuottoraportti per 30.9.2025.

Eraantyvien saatavien tilanne tuodaan nahtaville kokoukseen.

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunnanhallitus

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talouden toteuman ajalta 1.1. —
30.9.2025 seka eraantyneiden saatavien tilanteen per 30.9.2025
2) saattaa talouden toteuman ajalta 1.1. — 30.9.2025 edelleen

tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Toimeenpano: tiedoksi kunnanvaltuusto.
Muutoksenhakukielto (asia koskee taytantdonpanoa).

Julkinen

TyoOyhteisotoimikunta merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1.1-

30.9.2025.

Tyoyhteisotoimikunta merkitsi tiedoksi talouden toteuman 1.1-

30.9.2025.
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Kunnanhallitus § 247 04.11.2025
Tydyhteisdtoimikunta § 56 10.12.2025

3 Investointien toteuma 1.1.-30.9.2025
4 Talouden toteuma 1.1.-30.9.2025
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| Tydyhteisdtoimikunta | § 57 | 10.12.2025 |

Muut asiat

TYTmk 10.12.2025 § 57 Julkinen

Paatosehdotus: TyoOyhteisotoimikunta kasittelee kokouksen aikana esille tulleet muut
asiat.

Tyoyhteisotoimikunta:  Kunnanjohtaja esitteli uutta kuntastrategialuonnosta.
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| Tydyhteisotoimikunta | § 58 | 10.12.2025

Seuraava kokous

TYTmk 10.12.2025 § 58 Julkinen

Paatosehdotus Seuraava kokous pidetaan 22.1.2026 klo 14.00.
Tyoyhteisotoimikunta: Seuraava kokous pidetaan 22.1.2026 klo 14.00.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.55.



