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Virkasuhteen purkaminen koeajalla

Paatan purkaa erityisopettaja Xxx Xxx virkasuhteen paattymaan 31.10.2024.
Koeaikapurun syyna on se, etta Korpitien koulun erityisopettajaksi valittu Xxx Xxx
on jattanyt kertomatta hakupapereissa ja haastatteluissa olennaisia tietoja, jotka
olisivat vaikuttaneet merkittavasti valintapaatokseen.

Erityisopettaja Xxx Xxx on aloittanut (jaljempana "Tyontekija”) Paltamon kunnassa
21.10.2024. Tydésopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaan tyénantaja ja tydntekija voivat
sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta. Tydntekijan valintapaatdksessa on koeajaksi sovittu kuusi (6)
kuukautta. Tydntekijan koeaika paattyy 21.4.2025.

Tybsopimuslain 4 §:n momentin mukaisesti "Koeajan kuluessa tydsopimus
voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa
syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla”.

Tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n mukaan: ” Ennen kuin tydnantaja irtisanoo
tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa tydsopimuksen
1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, tydnantajan on
varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattdmisen syista.
Tyodntekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajaa”. Oikeudesta kayttaa
avustajaa on ilmoitettava Tydntekijalle. Tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai
purkamista koskeva paatds perusteluineen on merkittava poytakirjaan.”

Purkamisen perusteen tulee olla sellainen henkil66n tai hanen tydsuoritukseensa
liittyva syy, jonka vuoksi tydnantajalla on peruste katsoa, etta tyontekijan toiminta
ei vastaa tyOnantajan asettamia vaatimuksia.

Asiassa on kayty tydsopimuslain mukainen kuuleminen 31.10.2024. Tydntekija ei
saapunut kuulemistilaisuuteen eika toimittanut omaa nakemystaan asiasta
kirjallisesti. Kuulemistilaisuudesta on laadittu pdytakirja, jonka ovat allekirjoittaneet
kaikki kuulemistilaisuuteen osallistuneet.

Paltamon kunnan hallintosdanndn 56 §:n mukaan palvelussuhteen purkamisesta
koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottanut viranomainen. Tydntekija on valittu tehtavaan
sivistysjohtajan viranhaltijapaatoksella.

Hallintos&anto 56 §.
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Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-

nen.

Oikaisuvaatimus tehdaan osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1,
88300 Paltamo.
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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