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Kirjastonjohtajan valinta

Paltamon kunnan sivistyspalveluissa on ollut haettavana Paltamon, Ristijarven ja
Hyrynsalmen kuntien yhteinen kirjastonjohtajan virka.

Tehtava oli haettavana ajalla 17.2.- 4.3.2025. Tehtavasta ilmoitettiin Kuntarekry.fi-
sivustolla, Ty6- ja elinkeinotoimiston sivustolla sek& Paltamon kunnan
palvelusivustolla.

Tehtavan kelpoisuusehdot maaraytyvat yleisista kirjastoista annetun lain
1492/2016 17 §:n mukaisesti. Eduksi katsotaan hyvaa perehtyneisyytta kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan.

Tehtavaan tuli maaraaikaan mennessa 12 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin
nelja hakijaa, joista yksi perui osallistumisensa haastatteluun. Haastatteluun
kutsuttujen osalta painotettiin viran kelpoisuusvaatimuksia seka hyvaa
perehtyneisyytta kirjastojen tehtaviin ja toimintaan.

Haastatteluryhmaan kuuluivat Paltamon kunnan sivistysjohtaja Helena Hynynen,
Ristijarven kunnan sivistyspaallikkd/rehtori Lauri Lappalainen ja Hyrynsalmen
kunnan rehtori-sivistyspalveluiden osastopaallikkd Veli-Pekka Makelainen.

Haastattelut toteutettiin 13.3.2025. Haastatteluissa kaytettiin samaa
haastattelurunkoa kaikille hakijoille. Haastattelutydryhman kaytettavissa olivat
kaikkien hakijoiden kaikki hakemusasiakirjat. Valintaprosessin yhteydessa
arvioitiin osoitettu tehtavakohtainen osaaminen tydhistoriassa ja koulutuksessa.

Haastattelutyéryhma paatti esittaa yksimielisesti hakemuksessa osoitetun
osaamisen seka haastattelussa osoitetun sopivuuden perusteella, etta tehtavaan
valitaan Elina Leimu.

Paatos

Paltamon kunnan hallintosdannén mukaan kunnanjohtaja paattaa itsendisten ja
johtavien viranhaltijoiden valinnasta kuultuaan ao. palvelualueen johtajaa ja
kunnanhallituksen puheenjohtajistoa.

Valitsen haastattelutyéryhman esityksen mukaisesti soveltuvimpana ja
patevimpana toistaiseksi voimassa olevaan kirjastonjohtajan virkaan filosofian
maisteri Elina Leimun.

Virkaan valitun on toimitettava nahtavaksi todistus terveydentilastaan seka lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikostaustaote ja todistus huumausainetestistd ennen viran
vastaanottamista.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Koeaika
on kuusi (6) kuukautta.
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Paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-

nen.

Oikaisuvaatimus tehdaan osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1,
88300 Paltamo.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti nahtavéaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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