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Vireillepanija  
 
Asia Teknisen johtajan viransijaisuus 
 
Päätös ja perustelut Tekninen johtaja on virkavapaalla 31.8.2025 saakka. Hallintosäännön 9 §:n 

mukaan operatiivisessa toiminnassa kuntaorganisaatio jakautuu seuraaviin 
palvelualueisiin: 
 
1) Hallintopalvelut 
2) Elinvoimapalvelut 
3) Sivistyspalvelut 
4) Tekniset palvelut. 
 
Palvelualueita johtavat kunnanhallituksen nimeämät johtavassa tai itsenäisessä 
asemassa olevat viranhaltijat. Kunkin palvelualueen johtamisesta vastaa 
palvelualuejohtaja, joita ovat hallintojohtaja hallintopalveluissa, kehitysjohtaja 
elinvoimapalveluissa, sivistysjohtaja sivistyspalveluissa ja tekninen johtaja 
teknisissä palveluissa. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 3 pykälän 3. momentissa 
säädetään hakumenettelystä poikkeamisesta. Ilman hakumenettelyä virkaan 
voidaan ottaa sijaiseksi tai avoinna olevaan virkaan määräajaksi. Viranhaltijalain 4 
§:n mukaan virka voidaan täyttää määräajaksi ilman julkista hakumenettelyä, jos 
kyseessä sijaiseksi ottaminen tai muu laissa määritelty peruste. 
 
Paltamon kunnan hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanjohtaja määrää kullekin 
palvelualuejohtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtäviä tämän 
ollessa poissa tai esteellinen. 
 
Teknisen johtajan yleissijaisena toimii kunnallistekniikan rakennusmestari ja hänen 
ollessaan estynyt kehitysjohtaja. Teknisen johtajan pitkän poissaolon takia on 
päädytty jakamaan työtehtäviä niin, että kehitysjohtaja toimisi teknisen johtajan 
viransijaisena ja kunnallistekniikan rakennusmestari rakennustarkastajan 
viransijaisena. Rakennustarkastajan sijaisuus on kirjattu hallintosäännön 41 §:ään. 
Kehitysjohtaja Salla Korhonen on antanut suostumuksen viransijaisuuteen. 
 
Päätän, että 
1. teknisen johtajan viransijaisuutta hoitaa oman virkansa ohessa kehitysjohtaja 
Salla Korhonen ajalla 1.4. – 31.8.2025 
2. viransijaisuudesta maksetaan 10 %:n palkanlisä kokonaispalkkaan. 

 
Päiväys ja allekirjoitus Paltamo 27.03.2025 
 
 
 
 Pasi Ahoniemi 
 Kunnanjohtaja 
 
 
Oikaisuvaatimus Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-
nen. 
 
Oikaisuvaatimus tehdään osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1, 
88300 Paltamo. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 
yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
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muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän alle-
kirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
 

LIITTEET  
 
JAKELU Jakelu 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 Kunnanhallitus 
 Kehitysjohtaja Salla Korhonen 
 Palkanlaskenta, Monetra 
  
 
 
NÄHTÄVILLÄOLO Päätöksen julkaiseminen yleisessä tietoverkossa (päätöksen tekijä täyttää) 
 
   X   Päätös tulee julkaista yleisessä tietoverkossa. 
 
 ___  Päätöstä ei julkaista yleisessä tietoverkossa. 
  
 Päätös on julkaistu Paltamon kunnan verkkosivuilla  ___ / ___ 20___ 
 
 
 Tiedoksiantotapa 
 
 ___  Sähköposti                 ___ Posti       ___ Luovutettu 
 
 
 Tiedoksianto päiväys, tiedoksiantaja 
 
 _____/_____ 20_____ _______________________________________ 
 


