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Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen 1.6.2025 alkaen, TS

Kunta-alan teknisen henkilston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) sopijapuolet
ovat sopineet, etta keskitetty era 1.2.2025 siirtyy kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025 lukien.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan TS:n piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Kohdan A
paikallinen jarjestelyera tulee kohdentaa palkkaryhmiin I, 1l ja lll tydnantajan TS
henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetdan
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen. Kohdan B paikallista jarjestelyeraa
voidaan kayttda esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa
voi kohdentaa tehtéavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilékohtaiseen lisdan.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tyénantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttoé jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.

Paltamon kunta on kaynyt tyontekijajarjestdjen edustajien kanssa
paikallisneuvottelut jarjestelyeran ja keittdmisohjelman mukaisen eran
kohdentamisesta ajalla 19.2.2025 ja 9.6.2025.

Paatan, ettd TS:n sopimusalan paikallinen jarjestelyerd 1.6.2025 alkaen jaetaan
paikallisneuvotteluissa sovitun mukaan seuraavasti:

1. Jarjestelyeran laskennan pohjana kaytetddn marraskuun 2025 palkkasummaa,
joka on suuruudeltaan 35 746,99 euroa.

2. Jaettavan jarjestelyeran suuruus 1.2.2025 on 53,62 € ja 1.6.2025 on 178,73
euroa, yhteensa 232,70 euroa.

3. Heijastusvaikutusten jalkeen jaettava summa on yhteensa 209,32 euroa
jakautuen seuraavasti:

- Paikallinen jarjestelyera (0,15 %): 52,33 euroa

- Paikallinen jarjestelyera (0,50 %): 156,99 euroa

4. A-kohta: Paikallinen jarjestelyera 52,33 euroa (0,15 %) jaetaan tasajolla
palkkaryhmiin I, 1l ja Il

5. B-kohta: Paikallinen jarjestelyera 156,99 euroa (0,50 %) jaetaan tasajakona
kaikille TS sopimusalan tyontekijoille.
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Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-
nen.

Oikaisuvaatimus tehdaan osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1,
88300 Paltamo.

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
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muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Jakelu

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Asianosaiset

KT-yhteyshenkild

Monetra, palkat

palvelusihteeri Katri Heikkinen

Paatoksen julkaiseminen yleisessa tietoverkossa (paatdksen tekija tayttaa)
X P&atos tulee julkaista yleisessa tietoverkossa.
__ P&atosta ei julkaista yleisessa tietoverkossa.

Paatos on julkaistu Paltamon kunnan verkkosivuilla /20

Tiedoksiantotapa

____ Sahkoposti ___ Posti __ Luovutettu

Tiedoksianto péivays, tiedoksiantaja

/ 20




