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Tydllisyysohjaaja, Ristijarvi ja Hyrynsalmi

Paltamon kunnassa on ollut haettavana 15.7.-3.8.2025 valisena aikana
tydllisyysohjaajan toistaiseksi voimassa oleva virka.

Paltamon kunta on mukana Kainuu-Koillismaan tyéllisyysalueessa, jonka
vastuukuntana toimii Kajaanin kaupunki. Paltamon kunnan ja Kajaanin kaupungin
kesken laaditun toimivallansiirtosopimuksen mukaisesti, Paltamon kunta jarjestaa
henkildasiakas ja tydnvalityspalvelut Paltamon, Hyrynsalmen ja Ristijarven
asiakkaille.

Tydllisyysohjaaja toimii virkasuhteessa henkildasiakas- ja tydnvalitystehtavissa
Paltamon kunnan tydllisyyspalveluissa tehden asiakas-, verkosto- ja
tydnantajayhteisty6ta. Tehtdvassa hoidetaan mm. tydvoimapalveluiden
jarjestamista koskevan lain ja tyottomyysetuussaaddsten mukaisia
viranomaistehtavia seka kunnan tyéllisyydenhoidon palveluihin liittyvia muita
tehtavia. Nyt rekrytoitavan tyollisyysohjaajan varsinainen tyopiste sijaitsee
Ristijarvella.

Hakuilmoitus on julkaistu Tydmarkkinatorin avoimet tyopaikat -sivustolla seka
Kuntarekry -palvelussa. Lisdksi hakuilmoitus on julkaistu kunnan palvelusivustolla
ja Facebook -sivulla. Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui 33 kappaletta.

Haastatteluihin kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastatteluun kutsuttujen osalta
painotettiin viran kelpoisuusvaatimuksia ja alan tyokokemusta, osaamista ja
kokemusta verkostoyhteistydsta. Haastattelijoina toimi Paltamon kunnan
tyollisyyspaallikkd. Haastattelut toteutettiin 13.8. ja 14.8.2025. Haastatteluissa
kaytettiin samaa haastattelurunkoa kaikille hakijoille. Haastattelijan kaytdssa oli
kaikkien hakijoiden kaikki hakemusasiakirjat. Valintaprosessin yhteydessa
arvioitiin osoitettu tehtdvakohtainen osaaminen tybhistoriassa ja koulutuksessa.
Hakijoiden vertailussa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otettu huomioon
hakijoiden viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Haastattelija paatti esittdd hakemuksessa osoitetun osaamisen seka
haastattelussa osoitetun sopivuuden perusteella, etta virkaan valitaan tradenomi
Erja Kaartinen ja varalle lahihoitaja Anne Mari Leinonen.

Paatos:
Paltamon hallintosadannén mukaan palvelualuejohtaja paattaa alaisuudessaan
olevien viranhaltioiden valinnasta.

Valitsen haastattelijana toimineen tydllisyyspaallikon esityksen mukaisesti
soveltuvimpana ja patevimpana toistaiseksi voimassa olevaan tydllisyysohjaajan
virkaan, Ristijarven tyopisteeseen, tradenomi Erja Kaartisen ja varalle l1ahihoitaja
Anne Mari Leinosen.

Viran hoito alkaa sopimuksen mukaan ja siina sovelletaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaan.

Valitun on esitettdva hyvaksyttava ladkarinlausunto ennen viran vastaanottamista.
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Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) tai kuntalai-
nen.

Oikaisuvaatimus tehdaan osoitteeseen Paltamon kunnanhallitus, Salmelankuja 1,
88300 Paltamo.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu
yleisesti ndhtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan alle-
kirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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