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1 Tausta hyvinvointikertomustyolle

Kunnan tehtavana on laatia valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jonka loydat

vuosille 2022-2025 taalta: http://paltamol0.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF

Tama vuosiraportti kasittelee valtuustokauden vuoden 2022 tehtyja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimenpiteita ja indikaattoritietoja, joista on raportoitava kunnanhallitukselle ja valtuustolle
lakisaateisesti vuosittain. Kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia
tekijoitda vaestoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Toteutetuista toimenpiteistd raportoidaan hyvinvointiraportin
muodossa vuosittain. (Terveydenhuoltolaki 2010, §12.)

Kunnat ovat paavastuussa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Hyvinvointijohtamisen
perustana on asukkaiden hyvinvointia ja terveytta koskevan tiedon tuottaminen, seuranta ja
hyodyntaminen paatoksenteossa (laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportit). Strategiset paatokset
tehdaan kunnanvaltuustossa. Kuntastrategia ohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamiseksi tehtdavaa tyota. Kunnan HYTETU-tyéryhma (hyvinvointi, terveys ja turvallisuus) vastaa
kaytannon toteutuksesta ja toimii tydrukkasena hyvinvointitydssa. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja
terveydelle luovat koulutus, liikkunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet
muut kunnan tehtavat.

Paltamon kunnan vuosittainen hyvinvointiraportti 2022 on valmisteltu yhteistydssa kunnan valtuuston
nimeaman HYTETU-tyoryhméan kanssa. Yhteistyohon on osallistunut edustajia kunnan teknisista-,
elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta ja etsiva nuorisotyontekija seka Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymasta, nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja
yhdistyksesta. HYTETU-tyoryhman puheenjohtajana toimii sivistysjohtaja.

Valmistelu aloitettiin HYTETU-tyoryhman kokoontumisessa loppuvuodesta 2022. Valmistelua on jatkettu
vuonna 2023 kokouksissa, joita on ollut 2.

Tulevaisuudessa huomioon on otettava vahimmaistietosisaltoasetus: Sote-uudistuksessa on kehitetty ja
uudistettu kansallista ja alueellista sote-tietopohjaa. Tavoitteena on, ettd sama tietopohja, jota
hyodynnetaan kansallisessa ohjauksessa, arvioinnissa ja valvonnassa, olisi alueiden kesken
vertailukelpoista ja hyddyttdisi hyvinvointialueita sosiaali- ja terveydenhuollon tietojohtamisessa.
Yhtenevan ja vertailukelpoisen tietopohjan kehitystd ja kayttoonottoa ohjaa osaltaan
vahimmaistietosisaltdoasetus. Ensimmaiseksi voimaan tulevassa asetuksessa on hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman vahimmaistietosisalto koskien seka kuntia etta hyvinvointialueita. Ensimmainen asetus
annetaan 2023 syksyyn mennessa ja se astuu voimaan 1.1.2024.


http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF

2 Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavat toimenpiteet
vuonna 2022

Seuraavassa on koottu nostoja Paltamon kunnan hyvinvointia ja terveytta edistdvista toimenpiteista
vuodelta 2022. Toimenpiteet on ryhmitelty aihealueittain ja ikakausittain seuraavasti: 1. Elinvoima, 2.
Lapset, nuoret ja lapsiperheet, 3. Nuoret ja nuoret aikuiset, 4. Tyoikaiset, 5. lkdihmiset ja 6. kaikki
ikaryhmat.

KUNNAN ELINVOIMA

o Viestintaa on toteutettu viestintasuunnitelman mukaisesti. Kunnan uuden brandin jalkautus on
kaynnistetty  viestintdkanavissa  seka  paivittamalla ja  suunnittelemalla  uutta
markkinointimateriaalia.

o Kesalla 2022 toteutettiin kesdatapahtumakokonaisuus yhdessa yhdistysten ja yritysten kanssa.

e Vuonna 2022 uusia yrityksia perustettiin 14 (Patentti- ja rekisterihallitus).

e Paltamon Kalataloon investoitiin kaksi uutta pakastekonttia kunnan hankkeistamana ja
Euroopan kalatalousrahaston osarahoittamana.

e Kunnan hallinnoimana toteutettiin Investoi Paltamoon -hanketta (7/2021-3/2023), jolla
valmistaudutaan Kaicellin biotuotetehdasinvestointiin. Hankkeen toimesta vuonna 2022
jarjestettiin mm. kaksi suurhankealuevierailua, joille osallistui kuntalaisia, yrittdjia, viranomaisia
ja paattdjia Kainuun kunnista ja muista yhteistyotahoista.

e Kunnan hallinnoimana kaynnistyi Paltamon pyéramatkailuhanke, jolla rakennetaan ja merkitaan
uusi maastopyordily ja retkeilyreitti Autioniemeen seka viedaan Outdoor Active sivustolle
Autioniemen reitin lisaksi myos muita pyorailyreitteja, jotka kulkevat teitd pitkin. Hanke
toteutetaan joulukuu 2022 - kesakuu 2023 aikana.

e Paltamon kunta on mukana tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa. Kuntakokeilut kestavat
vuoden 2024 loppuun saakka, jonka jalkeen TE-palvelut kokonaisuudessaan siirtyvat kuntien
jarjestamisvastuulle. Vuoden 2022 aikana tyodllisyystilanne on parantunut huomattavasti koko
Kainuussa ja tyottomyys vahentynyt. Marraskuussa 2022 Paltamon ty6ttomyysprosentti oli 9,9 ja
tyottomia oli 127. Edelliseen vuoteen verrattuna tyottomien maara oli vahentynyt 24:1la. Vuonna
2022 Paltamon tyomarkkinatukimaksut pienenivat n. 100 000 euroa edelliseen vuoteen
verrattuna.

LAPSET JA LAPSIPERHEET

e Kunnan kustantamaa varhaiskasvatusta vuoden 2022 aikana kaytti 215 lasta.

e Hoitopaivia kunnan kustantamassa varhaiskasvatuksessa vuonna 2022 oli 19 591.

e Koululaisten ilta-, yo- ja viikonloppuhoidot seka lomien aikainen hoito 1. - 2. -luokkalaisille
mahdollistettiin lasten ja perheiden hyvinvointia tukemaan.

e Kesalla 2022 koululaisten vuorohoidon sijaan kesakuun ajaksi kaynnistettiin koululaisten
kesakerho, joka vahensi koululaisten vuorohoidon tarvetta kesan aikana aikaisempiin vuosiin
verrattuna. Kerhon suunnitteli ja toteutti apip-toiminta.



Lahiliikkuja- hanke sai jatkoa vuodelle 2022. Hankkeessa hyodynnettiin metsaluonnon
terveyshyotyja seka edistettiin lasten ulkoilumahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa ja
ikdaihmisten keskuudessa. Hankkeessa kannustettiin perheita ja ikdihmisia ulkoiluun erilaisilla
toiminnoilla seka edistettiin varhaiskasvattajien osaamisen kehittamista. Varhaiskasvatuksen
henkilostolle jarjestettiin ohjattuja kuntosalikaynteja ja -neuvontaa kevaalla 2022.

Kevaalla 2022 varhaiskasvatus ja perusopetuksen yksikot [ahtivat mukaan KOKOAVA
ruokakasvatus-hankkeeseen, joka lisasi kasvattajien tietoisuutta terveellisista
ruokailutottumuksista, vahvisti varhaiskasvatushenkiloston ruokakasvatuksen sisadltoosaamista
ja pedagogista ammattitaitoa.

Helmikuussa 2022 jarjestettiin yhteistydssa Kainuun liikunta ry:n kanssa EYOF (European Youth
Olympic Festival) tapahtumakiertue Paltamossa. Kisatulikiertuetapahtuma pidettiin paivalla
varhaiskasvatukselle ja perusopetukselle seka illalla kaikille kuntalaisille. Illan tapahtuma kerasi
n. 150 osallistujaa.

Sykettd sydameen -hanke jarjesti perheliikuntatapahtuman Vuokatin Superparkkiin

marraskuussa. Tapahtuma kerasi n. 150 henkil6a mukaan tapahtumaan.

Harrastamisen Suomen mallin maksuttomiin harrastuksiin osallistui Paltamossa hankekaudella
(syksy 21 - kevat 22 - syksy 22) kaikkiaan 209 lasta ja nuorta. Kayntikertoja harrastuksiin kertyi
hankkeen aikana yht. 1907 harrastuskayntia. Harrastamisen Suomen mallin uusi hankehakemus
ja kuuleminen tehtiin yhteistyossa muiden Kainuun kuntien kanssa talvella 2022. Myénteinen
rahoituspaatos saatiin touko-kesakuussa.




NUORET JA NUORET AIKUISET

Vuonna 2022 aloitettiin kokeilla lauantainuokkaria 4H:n jarjestamana. Nuorisotila Koppa oli auki
lauantaisin 6 kertaa vuoden 2022 aikana.

Paltamon nuorisotyo teki yhteistyota eri toimijoiden kanssa jarjestaen tapahtumia lapsille ja
nuorille pitkin vuotta. Tapahtumien teemoina olivat mm. LANIT, fresbeegolf ja kepparikisat,
seksuaaliterveyden edistaminen, paasiaisjahti, yonuokkarileiri, leffis, gospelkahvila, ehkaiseva
paihdetyo seka harrastus- ja hyvinvointimessut.

Kutsunnoissa on tehty yhteistyota nuorten miesten elamantilanteen ja fyysisen kunnon osalta.
Kunnan hyvinvointiaktivaattori ja Kainuun soten fysioterapeutti tekivat kuntotestit osallistuijille ja
kertovat mahdollisuuksista saada liikunta- ja ravintoneuvontaa seka fysioterapiaa ennen
palvelukseen astumista.

Lasten parlamentti ja nuorisovaltuusto kokoontuivat vuonna 2022 saannollisesti.

Kuntalaisille vuonna 2021 hyvinvointisuunnitelmaan liittyvan hyvinvointikyselyn mukaan lasten ja
nuorten hyvinvointiin toivottiin kiinnitettdavan huomiota kiusaamisen nakokulma huomioiden, alla
nostoja toimenpiteista.

Vuonna 2022 kunnanhallitus teki paatoksen koulutsempparin palkkaamisesta maaraaikaiseen
tyosuhteeseen tukemaan lasten ja nuorten arkea kouluissa. Lisaksi Paltamossa on toiminut
koulukohtauttajan resurssi 1pv/viikko sitouttavan kouluyhteisétyon hankkeen avulla. Opettajat
ovat saaneet apuaristiriitatilanteiden selvittelyyn ja muuhun oppilastychon, johon opettajien aika
ei muutoin riita. Erilaiset toiminnot, esim. tunnetaitotunnit, ryhmaytykset ja valituntitoiminnot
ovat tarpeellisia. Tyolle toivottiin jatkoa maaraaikaisen resurssin jatkamiseksi.

Kiusaamisen ehkaisyn tyoryhma teki kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyen huoltajille kyselyn
kevaalla 2022. Kyselyn tulosten perusteella Paltamon perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
jarjestettiin Tsemppipaivat kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyen 8.4.2022 ja 12.10 seka
Kontiomaen koululla 27.10. Teemana olivat erilaiset tunne- ja vuorovaikutustaidot seka ystavyys-
ja kaveritaidot. Mukana oli yhteistyotahoja yhdistystoimijoista seka poliisista. Yle julkaisi kevaan
paivasta jutun.

Vuonna 2022 kevaalla Paltamon kunta sai myonteisen rahoituspaatoksen HOPPY-hankkeelle,
jossa toteutetaan leiritoimintaa koulujen loma-aikana. Hankkeen toimenpiteitd toteutettiin
talvilomaviikolla 2023 sporttileirin muodossa.

Kevaalla 2022 haettiin  AVl:n  rahoitusta NuTu -hankkeelle, joka mahdollistaisi
koulunuorisotyontekijan palkkaamisen. Myonteinen rahoituspaatds saatiin loppuvuodesta 2022.
Koulunuorisotyontekija toimii koulussa ja nuorisotoimessa lasten ja nuorten ohjaajana ja tukena.
Hankeresurssi sijoittuu lukuvuodelle 2023-2024.

Paltamon kiusaamisen vastainen suunnitelma kouluissa hyvaksyttiin kunnanhallituksessa.
Prosessi oli osallistava, jossa kuultiin niin henkilostoa, vanhempia, oppilaita ja oppilaskuntia.
Paltamon kunnan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen henkilostolle jarjestettiin Hyvan mielen

koulu- ja varhaiskasvatuskoulutukset. Menetelman kayttéonottoon on tehty Sitouttavan
kouluyhteistyon hankkeessa vuosikello, jota pyritdaan jalkauttamaan lukuvuosisuunnitelmiin.
Menetelman tavoitteena on tukea lasten ja nuorten mielenterveyteen liittyvia taitoja, johon myos
kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot kuuluvat.


https://yle.fi/a/3-12397663

Etsivédnuorisotyo

Kajaanin kaupungin etsiva nuorisotyo tuottaa Paltamon kunnan etsivan nuorisotyon nuorisolain
1285/2016 §:n 10 mukaisesti. Etsiva nuorisotyo on tarkoitettu 15-29-vuotiaille nuorille ja etsivan
nuorisotyon tavoitteena on tarjota tukea, ohjausta ja neuvontaa, esimerkiksi opiskelu- tai
tyopaikan [oytamisessa, asunnon hakemisessa, toimeentuloasioissa tai missa tahansa nuoren
mieltd askarruttavissa asioissa. Palvelu on tadysin luottamuksellista, nuorilahtoista ja
vapaaehtoista.

NAIN ETSIVA NUORISOTYO TUKEE NUORTA

Etsivd
nuorisotyo

Nuoren kanssa
tysskennellian
viikosta useisiin
vuosiin.
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Mista sina innostut?

Nuorisolain 118:n mukaan etsivaan nuorisotyohon tulee tehda ilmoitukset varausmies- tai
siviilipalveluksen keskeyttaneesta nuoresta seka perusopetuksen paattaneesta nuoresta, joka ei
olessijoittunut perusopetuksen jalkeisiin opintoihin, tai jos nuori keskeyttaa toisen asteen opinnot.
Uusi oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021 ja uudistuksen myo6ta nuorisolaista poistui
ilmoitusvelvollisuus nuoren kotikunnan etsivalle nuorisotyélle oppivelvollisten nuorten osalta.

Oppivelvollisuuden suorittamisen keskeytyessa ohjaus- ja valvontavastuu on nuoren
asuinkunnalla, eivatka siihen liittyvat tehtdavat kuulu etsivalla nuorisotyodlle. Etsivat
nuorisotyontekijat toimivat jatkossakin [aheisessa yhteistydssa kunnan ja muiden nuorten parissa
toimivien tahojen kanssa ja etsivan nuorisotyontekijan on hyva osallistua nuoren tukemiseen ja
palveluverkoston kokoamiseen aina, kun se on nuoren tahdon mukaista.

Viranomaiset, lahiomaiset ym. voivat tehda ilmoituksen etsivdan nuorisotyohon tukea
tarvitsevasta nuoresta. Lisaksi ilmoituksen voi tehda nuoresta https://yhteysetsivaan.fi/ kautta.
Yhteysetsivaan.fi on maksuton valtakunnallinen palvelu, jonka avulla voi tehdd nuoresta
ilmoituksen tietoturvallisesti. Nuori voi my0s itse ottaa etsivdaan nuorisotyohon yhteytta
soittamalla, Vviestilld, sahkopostilla tai sosiaalisen median kautta. Kajaanin etsivat
nuorisotyontekijat tyoskentelevat Ohjaamossa, joka on nuorten palvelupaikka alle 30-vuotiaille
nuorille (Pohjolankatu 16). Myos paltamolaiset nuoret voivat tulla Ohjaamoon ilman ajanvarausta.

Etsiva nuorisotyo Paltamossa 2022

Kajaanin kaupungin etsivasta nuorisotyosta Paltamon yhdyshenkilona vuonna 2022 on toiminut
etsiva nuorisotyontekija Jenna Pyykkonen ja syksysta 2022 lahtien Heini Juntunen.
Yhteistyosopimuksen mukaisesti etsiva nuorisotyontekija on kaynyt Paltamossa tarvittaessa.
Vuonna 2022 kaynteja on ollut noin kerran kuussa nuorten tarpeitten mukaan. Vuonna 2022


https://yhteysetsivaan.fi/

etsivaan nuorisotydhon on tullut seitseman ilmoitusta. Ilmoitukset ovat tulleet peruskoulusta,
toisen asteen oppilaitoksista, nuoren laheisilta tai nuori on itse ollut suoraan yhteydessa etsivaan
nuorisotyontekijaan.

Etsiva nuorisotyontekija on tehnyt tiivista yhteistyota Paltamossa nuorisoty6ta tekevien tahojen
ja muiden ammattilaisten kanssa seka osallistunut erilaisiin tydryhmiin. Tarkedssa roolissa on
etsivan nuorisotyon tehtavan mukaisesti nuorten kohtaaminen yksiléohjauksissa seka erilaisissa
tapahtumissa, joihin etsiva nuorisotyontekija on tarpeen mukaan osallistunut jalkautumalla
nuorten pariin.

Vuonna 2022 etsiva nuorisotyontekija on ollut kohtaamassa paltamolaisia muun muassa
nuorisotilalla, Harrastus- ja hyvinvointimessuilla, valitunneilla seka koululaisille ja opiskelijoille
jarjestetyssa Tsemppipaivissa. Etsivaa nuorisotyota on esitelty myos Paltamon kuntatiedotteessa.
Vuonna 2022 etsivan nuorisotyon asiakkuudessa on ollut yhteensa 7 paltamolaista nuorta ja
kohtaamisia avoimissa tilaisuuksissa on ollut 158.

TYOIKAISET

Tyollisyystilanteesta on kerrottu kohdassa “Kunnan elinvoima”.

Paltamon kunta sai AVl:ilta maaliskuussa 2022 hakemaansa liikunnallisen eldmantavan
edistamishankkeen rahoitusta aikuis- ja perheliikuntaan painottuen. Hankkeen tavoitteena on
lisata vaeston fyysista aktiivisuutta koko elamankulussa, erityisesti vahan liilkkuvien keskuudessa.
Hankkeeseen rekrytoitiin hankekoordinaattori/liikunnanohjaaja, joka aloitti toukokuussa 2022.
Hankkeen jatkohakemus vuodelle 2023 tehtiin marraskuussa. Hankkeella on vastattu
kuntalaisten toiveeseen liikuntaneuvonnan osalta seka huomioitu kunnanhallituksen pyytama
lisdys hyvinvoinnin tavoitteisiin liikunnallisen elaman tavan edistamiseksi.

Sykettd Sydameen -hankkeessa on jarjestetty vuoden 2022 aikana 34 erilaista
kurssia/ryhmatoimintoa ja kurssien kayntikertoja on kertynyt kaikkiaan 1107 kertaa. Toimintaa on
jarjestetty kirkonkyldlla ja Kontiomdessa seka Mieslahdessa. Hanke on ollut mukana
jarjestamassa erilaisia tapahtumia ja tehnyt sidosryhmayhteisty6ta. Kaikkiaan tapahtumiin on
osallistunut yhteensd noin 377 henkilod ensimmadisen hankekauden aikana. Hankkeen
ohjausryhma on kutsuttu koolle kolme kertaa ja se on ollut mukana suunnittelemassa ja
arvioimassa hankkeessa toteutettavia toimintoja.

Korpikansa seikkailee -kiertue toteutettiin syksylla 2022, johon osallistui yhteensa reilut 70
henkiloa. Kaikki saivat kirjallisen palautteen kunnosta ja hyvinvoinnin edistamisesta.

Myonteista kehitysta on havaittavissa mm. Paltamon kunnan TEAviisarissa liikunta osa-alueella.

Aikuissosiaalityo ja osallisuuden edistidminen ja huono-osaisuuden vihentdminen
vuonna 2022:

Aikuissosiaalipalveluissa  on  kehitetty = asumisenohjausta, jolla  ennaltaehkaistaan
asunnottomuutta, ja lisataan hyvinvointia. Paltamon aikuissosiaalipalveluissa on aloitettu


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2022&r=KUNTA578&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=y

valivuokraustoiminta. Valivuokra-asiakkaiden raha-asioita tuetaan valitystilipalvelun avulla ja
asumisen onnistumista tuetaan asumisen ohjauksella.

Paltamossa on ollut kaytettavissa 50 % sosiaalityontekijan, 50 % sosiaaliohjaajan ja 50 %
kuntouttavan tyotoiminnan ohjaajan tyopanos, jolla tuetaan aikuissosiaalipalveluja tarvitsevia
asiakkaita. Vuonna 2022 on ollut vaikeuksia rekrytoida sosiaalityontekijaa, vakituisen
viranhaltijan siirryttya pois Kainuusta.

Aikuissosiaalipalvelut ovat osallistuneet Paltamon valmiussuunnitteluun. Taman osalta on
laadittu evakuointisuunnitelma, jonka evakuointikeskustoimintamallia kaytetaan normaaliolojen
hairidoloissa ja poikkeusoloissa. Vuonna 2023 evakuointitoimintamallia esitellaan kuntalaisille 1.
evakuointikeskuksen esittelypdivassa, joka on samalla toiminnallinen harjoitus.
Aikuissosiaalipalveluissa on kaytossa sosiaalisen raportointi, jolla nostetaan esille hyvia ja
kehitettavia asioita, joka on rakenteellisen sosiaalityon keino tuottaa tietoa ja vaikuttaa seka
edistaa asioita.

Aikuissosiaalipalvelut on jalkautunut erilaisiin  tapahtumiin. esim. aikalisdohjaus,
kutsuntaikaisten nuorten kutsuntapaiviin osallistuminen, naita toimintoja jatketaan edelleen.
Lisaksi tiivista yhteistyota tehdaan Kainuun kuntakokeilun kanssa tyollisyysasteen nostamiseksi
ja tyottomyyden vahentamiseksi.

Yhteistyota tehddan myos tiiviisti eldkeselvittelyissa terveydenhuollon ja kuntoutus- ja
elakeselvittelysta vastaavan kunnan palveluohjaajan kanssa ja aikuissosiaalipalvelujen
elakeselvittelykoordinaattorin kanssa.

Poikkileikkaustilastossa ARA:lle menneeseen kyselyyn Paltamossa ei ollut syksylla 2022
asunnottomia.

Jatkossa vuonna 2023 hyvinvointialueella ei ole enaa aikuissosiaalipalveluja, vaan sosiaali- ja

perhepalvelujen toimialueen alla on sosiaality0 ja sosiaaliohjaus -palvelualue, jonka alla toimii aikuisten
sosiaalityo.

Aikuisten mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito

Vuonna 2022 hoitotakuu toteutunut. Hoitoon on padassyt nopeasti ja jonoja hoitoon akuutin
vastaanottotyon puolella ei ole.

Verkostotyota toteutettu laajalti, asiakkaiden tarpeiden mukaan.

Yhteistyo terveyskeskuksen kanssa toimii, tk-ladkareiden konsultaatioajat ovat toteutuneet hyvin.
Psykiatri- ja paihdeladkaripalvelut toimineet hyvin.

Ryhmatoimintoja lisatty mm. psykoterapiaryhma alkanut syksylla 2022 ja suunnitteilla vuonna
2023 depressiokoulu-tyyppinen maaraaikainen ryhma, seka taydennyskoulutusta erilaiseen
ryhmatoimintaan.

Kuntoutuskodissa kayttoaste on ollut suuri. Kuntouttava ryhmatoiminta on edelleen ollut tarkea
osa toimintaa ja sita on voitu toteuttaa soveltaen koronatilanteen mukaan. Kotona asuvien
kuntoutujien tukeminen on toteutunut myds tarpeen mukaisesti.



IKAIHMISET

Kunnon kevatpaiva -tapahtuma toteutettiin vuonna 2022 Kajaanissa. llmoittautuneita Paltamosta
oli 2. Tapahtuma on suunnattu ikaihmisille toimintakyvyn, liikunnan ja terveyden edistamiseksi,
ja se jarjestetdan vuosittain yhteistydssa Kainuun Liikunta ry:n kanssa.

Voimaa Vanhuuteen -mentorointiohjelman tydryhma aloitti tyoskentelynsa tammikuussa ja
kokoontui vuoden aikana 5 kertaa. Voitas -valmentaja (voiman ja tasapainon) koulutus
jarjestettiin syksylla Paltamossa, jossa osallistujia oli 6 henkilda. VoiTas -pilottiryhma 8x 1h alkoi
lokakuussa 2022, jonka jalkeen osallistujat siirtyivat Kansalaisopiston Voimaa kuntosalista -
ryhmaksi.

Hyvinvointiaktivaattori vieraili useammassa jarjestdjen ja yhdistysten tilaisuuksissa vuoden 2022
aikana. Vierailuissa kampanijointiin Ikainstituutin ikilikkkuja- ja Vie vanhus ulos -kampanjaa ja
puhuttiin kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja ajankohtaisista aiheista. Lisaksi tehtiin
tutustumisvierailuja kuntosalille 6 ryhman kanssa ja annettiin samalla hyvinvointineuvontaa.

KAIKKI IKARYHMAT

Paltamon ldakaritilanne vuonna 2022 on ollut verrattain hyva edellisvuosiin verrattuna.
Paltamossa on ollut kaksi laakaria.

Toukokuussa haettavana olivat Korpitien monitoimikeskuksen seuraavan lukuvuoden
liilkuntasalien vakiovuorot. Kaikille hakeneille saatiin vuorot jarjestettya, varattuja vuoroja oli
kaikkinensa 30 kappaletta.

Liikuntasalien vakiovuoroilla osallistujia lukuvuoden 21-22 aikana oli yht. n. 182 lasta ja 162 yli
18-vuotiasta. (tiedot keratty toukokuussa 2022 vuorohakemusten yhteydessa)

Kansalaisopiston kursseja on jdrjestetty vuonna 2022 Paltamossa yhteensa 164 kpl, joista
liilkuntakursseja oli 44 kpl. Netto-opiskelijamaara Paltamon liikuntakursseilla oli 263 henkilda,
joista kotikunnaltaan paltamolaisia oli 223 henkil6a.

Kuntosalikdaynteja koko vuodessa oli 7698 eli keskimdarin 642/kk ja 21/pdiva. Kuntosalin
kulkuoikeuksien tarve on kasvanut ja niita on hankittu lisaa.

Jarjestoille ja yhdistyksille jaettiin hakemusten perusteella helmi- ja syyskuussa 2022
yleisavustuksia yht. 1868 €. Hakemuksia tuli 9.

Kohdeavustuksia jaettiin paltamolaisille kulttuuri- ja lilkkuntatoimijoille 3000 euroa tapahtumien
ja tilaisuuksien jarjestamiseen. Hakijoita oli 6.

Vuoden 2022 aikana hankittiin Korpitien monitoimikeskukselle mm. sisakuularinki ja kaksi
airtrackia. Syketta sydameen -hankkeessa tehtiin pienvalinehankintoja mm. kuntosalille ja
kuntalaisten kayttoon hankittiin kirjastolle 2 lainattavaa pyoraa sulanmaan ajalle.

Paltamon kunta on ollut mukana Kainuun Soten eri hankkeissa, jossa on selvitetty mm. covid 19 -
pandemian vaikutuksia seka tehty yhteisty6ta itsemurhien ehkaisyn suhteen. Lisaksi on pyritty
edistamaan Neuvokasperhe -menetelman jalkautumista osaksi varhaiskasvatuksen ja neuvola-
ja kouluterveystyon arkea.

Ehkaisevan paihdetyon toimia tehtiin yhteistydssa YTTY-nostetta nuorille hankkeen kanssa.
Paltamon kunta osallistui mukaan EPT viikkoon viikolla 43 molemmissa nuorisotiloissa ja 6.
luokan kouluun tutustumisen yhteyteen jarjestettiin tietoutta ehkaisevasta paihdetyosta. Lisaksi

ennen lomia (kesa ja joulu) kampanjoitiin kunnan viestinndssa raittiista kesasta ja Anna lapselle



10

raitis joulu -kampanjan mukaisesti. Nuorisoa muistutettiin paihteettomyydesta ennen Paltamon
kesatapahtumia. Aikuisille suunnattua ehkdisevan paihdetyon viestintaa tehtiin Neuvokas perhe
-tapahtumassa maaliskuussa.

KULTTUURIHYVINVOINTI

Kulttuurikasvatussuunnitelma otettiin kayttoon suunnitellusti Kainuun kunnista ensimmaisena.
Teatterielamyksia jarjestettiin kaikenikaisille paltamolaisille:
o Tanttarellan taruteltta Kontiomaessa ja Paltamossa, 2 paivakotiesitysta (10.10. ja 11.10.),
tuotanto Kajaanin kaupunginteatteri
o Voi leipd! - balladi leivan syrjasta, koululaisesitys ja yleisoesitys (17.11. ja 18.11.),
tuotanto Kajaanin kaupunginteatteri
o Muutosta ilmassa, ylakoululaisesitys (1.11.), tuotanto Vaara-kollektiivi
Konsertti joka kouluun -yhteisty6: Muusikko Julius Rantalan esitykset 25.11. Konserttikeskuksen
tuottamana perusopetuksen oppilaille ja lukiolaisille
Yhteisotaideprojekti 7- ja 8-luokkalaisten kanssa: Korpikast ja ristipistoja -nayttely joulukuussa
Paltamossa ja osana Kainuun nayttelykiertuetta, tuotanto Kainuun lasten ja nuorten
kulttuurikeskus Kulttura
Kesan tapahtumakokonaisuutena toteutettiin Norssitanssit 14.5. toritoimintoineen, lasten
kesatapahtuma ilmaiskonsertteineen, kesdasukastapaaminen ja yhteislaulutilaisuus seka
erikoisristeily Metelinniemesta Melalahteen Eino Leinon paivan 6.7. ohjelmana. Vuoden
paltamolaiseksi Eino Leinoksi valittiin Reima Uusitalo.
Kunta tuki tuotannollisesti ja markkinoinnillisesti Paltamo Rock- ja Kuhakunkku -tapahtumia.

Kunta oli mukana Kainuun asutuksen muistomerkin 70-vuotistapahtumassa seka
itsendisyyspaivan ja kaatuneiden muistopaivan seppeltenlaskussa.

Joulun avaus -tapahtuma jarjestettiin koko perheelle yhdessa Paltamon yrittdjien kanssa 26.11.
Kulttuuri- ja liikkuntastipendit jaettiin 2.12. itsendisyysjuhlassa ansioituneille kulttuuri- ja
urheilutoimijoille

Joulupostia ikdihmisille -kampanja toteutettiin Paltamon ikdihmisille yhteistyossa hoivakotien,

Kainuun soten kanssa ja Siskot ja Simot ry:n kanssa.

Kaikukorttia kdytti 9 henkiloa Paltamon kansalaisopistoon.

Kunta oli aktiivisesti mukana Kultturan toiminnassa, Kajaanin kaupunginteatterin alueteatterin
neuvottelukunnassa, Kainuun kulttuuriohjelman laatimisessa ja Kulttuuri-Kainuu -hankkeessa.

Kirjasto on toiminut kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa kohtaamis- ja ndyttelytilana eri
tilaisuuksille. Lukemisen edistamiseen, yhteiskuntaan ja kulttuuriin liittyvia tilaisuuksia
kirjastossa oli yhteensa 20. Lisaksi oli 12 esine- ja taidenayttelya, joiden yhteydessa oli myos
pienimuotoisia tapahtumia ja avajaisiin liittyvia esittelyita. Kirjasto toimi myos kuntalaisen
osallisuuden mahdollistajana kansalaisopiston asiakaskyselyssa ja kyselyssa
koronavirusepidemian vaikutuksista Kainuussa. Siella olivat nahtavilla tuulivoimahankkeen
esittelyaineistot.

Fyysisia kirjastokdynteja on 7.4/asukas/vuosi. Fyysisia kdynteja paakirjastossa kertyi 2.3 %.
edellisvuotta enemman. Kaiken kaikkiaan kirjastosta lainattiin yhteensa 41 434 fyysista
aineistoyksikkoa, mika tekee 12.9 lainaa asukasta kohden. Edelliseen vuoteen verrattuna se on

2.8 % vahemman.
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3 Vuoden 2022-2025 suunnitelman eteneminen

Paltamon laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaan hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistamisen painopistealueet 2022-2025 ovat Paltamon strategian ja indikaattoritietojen
pohjalta seuraavat:

Osallisuuden
vahvistaminen ja
syrjdytymisen
ennaltaehkaisy

Kulttuurihyvinvoinnin
edistdminen

Mielenterveyden
edistdminen ja
ehkaisevapaihdetyo



https://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2021147-4-7183.PDF
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Seuraavassa on esitetty laajan hyvinvointisuunnitelman 22-25 toimenpiteiden etenemisen tilanne. Asiakirjan
ensimmaisessa osiossa esitellyt nostot ovat osa toimenpiteita. Liikennevalot viestivat tilannetta.

1. Hyvinvoivat asukkaat

Ennakoiva hyvinvointityd ja yhdessa tekeminen eri toimijoiden kesken

Tavoite
Lapset ja nuoret

Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

2022
likennevalot

Vastuutahot

Seurantamittarit

Terveelliset elaméntavat, hyvinvoinnista
huolehtiminen, hyva arki:

Tuetaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti lasten
ja nuorten terveellisia eldaméantapoja,
ravitsemusta, liikkuntaa ja tervettd painoa, suun
terveyttd ja ruutuaikaa. Terveelliset elaméntavat
lisdantyvat.

Lapset ja nuoret, ylipainoisten lasten maara
laskee erityisesti 8-9lk oppilaissa.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja
riippuvuuksien ehkdiseminen:

Lasten ja nuorten mielenterveyden varhainen
tukeminen, kuormittuneisuuden,
ahdistuneisuuden ja yksindisyyden maara
vdhenee.

Alaikdiset ovat paihteettomia ja
ennaltaehkaistdan pdihteiden aiheuttamia
haittoja ja riippuvuuksia.

Osallisuuden vahvistamisen ja syrjaytymisen
ennaltaehkaisy

=
i

Kulttuurihyvinvoinnin ec

-Kehitetdan peruskoulun ja varhaiskasvatuksen
ruokakasvatustoimintaa (Kokoava -hanke) ja
ruokaraadin avulla.

-Terveellisemmat eldmantavat ja niiden tukeminen
varhaiskasvatuksessa Neuvokasperhe -menetelmaa
hyodyntamalld, menetelma kaytossa myos
neuvolassa https://neuvokasperhe.fi/

- Tehdaan yhteistyota lasten lilkunnan lisddmiseksi
suositusten mukaiseksi vakassa, kouluissa ja vapaa-
ajalla. Aktiivinen arki, Harrastamisen Suomen malli,
kerhot.

-Tuetaan tavoitetta monipuolisilla
harrastusmahdollisuuksilla tarjoamalla
maksuttomia tiloja jarjestdille ja yhdistyksille.
-Hyddynnetdan tieliikenneturvallisuuden
materiaaleja lilkuntaan aktivoimiseksi esim.
pyordily- ja luontoliikuntakampanjat.

-Terveydenhoito ja kuraattoripalvelut sekd muut
oppilashuollon palvelut tarjolla kouluissa, IPC-
menetelma kaytossa.

- Varhaiskasvatuksen, koulun ja perhekeskuksen
yhteisty6 on sujuvaa.

-Psykologipalvelut kaytossa niita tarvitseville.
-Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan
mielenterveyttad tukeviin hankkeisiin ja
mielenterveyden osaamisen kehittdminen mm.
Mukana eldmdssa itsemurhien ehkaisy -hanke,
Hyvan mielen kunta -hanke.

-Maksuton varhaiskasvatus

- Tehdaan ehkaisevaa paihdetyota kouluissa ja
nuorisotoimessa. Lasten ja nuorten ohjaus seka
palveluverkosto tukee toiminnoissa.

-Paltamon kunta on savuton kunta.
-Maksuttomien harrastusten tarjoaminen
Harrastamisen Suomen mallin avulla lapsille ja
nuorille.

- Jdrjestot ja yhdistykset jarjestavat monipuolisesti
vapaa-ajan harrastuksia, mielen hyvinvointi ja
ehkaiseva padihdetyd huomioiden.

-Vihredlipputoiminta

-Yhteisty6 4H - ajokortti tydeldméaan koulutus 9lk
-Yhteisty6n tiivistdmien etsivan nuorisotydn kanssa.
- Kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen
perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa: tuetaan
kulttuurin ja taiteen keinoin lasten tunne-ja
esiintymistaitoja, oppimista ja itseilmaisua
-tehdé&an yhteistyotd Kainuun lasten ja nuorten
kulttuurikeskus Kultturan kanssa.

® 0 O ® © o0 e® o ® ® ® O

Rehtorit, opettajat
Varhaiskasvatuksen
henkilosto ja johtajat,
Kouluterveydenhuolto
Koulukuraattori
Seurat, jarjestot ja
yhdistykset
Hyvinvointiaktivaattori
Ravitsemuspalvelut
Nuorisotyd

Kainuun sote
Koulutsemppari

ks. ylla.

Nuorisovaltuusto,
lasten parlamentti,
rehtorit, opettajat,
varhaiskasvattajat,
kulttuurivastaava,
nuorisotyd ja etsiva
nuorisotyo

Kouluterveyskysely:

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista,
(HYTE-kerroin)

- Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista (HYTE-kerroin)

-4. ja 5. luokkalaisista erittdin tai melko
tyytyvdinen eldméansa %.

- Ei sy6 koululounasta péivittdin, % 8. ja 9.
luokan oppilaista

-hengdstyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan yhden tunnin viikossa
harrastavat % 8. ja 9. luokan oppilaista
-Kutsuntaikdisten fyysinen kuntoluokitus

Kouluterveyskysely:

-Keskusteluyhteys

-Koulu-uupumus

- Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17—24-
vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta
vaestostd (HYTE-kerroin)

Sotkanet:

- Erikoissairaanhoidon avohoitokéynnit,
nuoriso- ja lastenpsykiatria / 1000/ 0-12- ja
13-17-vuotiasta kohden
Kouluterveyskysely:

- Tosi humalassa vahintaan kerran
kuukaudessa 8-9lk oppilaat

-Tupakointi 8-9lk oppilailla

- Kokeillut laittomia huumeita ainakin
kerran lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista/vahintdan kerran kk, %

- Raittius

- Sotkanet: 0-17-vuotiaat lapset, joista on
tehty lastensuojeluilmoitus, % -osuus

TEA-viisari: kulttuuriharrastajien maara, 4.-
5 luokkalaiset, 8.- 9lk ja 1.-2
lukiokurssilaiset



https://sites.uef.fi/kokoava/
https://neuvokasperhe.fi/
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1. Hyvinvoivat asukkaat
Ennakoiva hyvinvointityo ja yhdessa tekeminen eri toimijoiden kesken

Tavoite
Tyoikaiset, ikaihmiset

Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

2022
liikennevalot

Vastuutahot

Seurantamittarit

Terveelliset elaméantavat,
hyvinvoinnista huolehtiminen, hyva
arki:

Tuetaan tyoikdisten ja ikdihmisten
hyvinvointia, toimintakykya ja
terveellisisa elintapoja.

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja
riippuvuuksien ehkdiseminen

Vahvuudet, hyva arki ja terveelliset
elintavat tukevat mielenterveyden
vahvistumista.

Osallisuuden vahvistamisen ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Edistetddn kuntalaisten osallisuuden ja
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Osallistuminen, osallisuus ja
yhteisollisyys lisddvat myos mielen
hyvinvointia.

Kulttuurihyvinvoinnin edistdiminen

-Voimaa vanhuuteen -ohjelman toteutus
Ikdinstituutin ja yhteistydkumppaneiden kanssa.
-Parannetaan jalankulun ja pyorailyn olosuhteita
ja ehkaistaan kaatumisia. Turvallisuutta
edistetddn esteettomyydella ja esim.
tieturvallisuuskampanjoinnilla, mm. heijastimien
ja liukuesteiden jakamisella.

- Sykettd sydameen -hankkeella tuetaan
vahanliikkuvien aikuisten ja tydelamasta
poissaolevien liilkuntaneuvontaa ja omaehtoista
likkkumista. Tiivistetdan yhteistyota Kainuun
soten kanssa.

- Ehkaistaan kunnan tyollisyydenhoidon
palveluilla yhteistydssa muiden toimijoiden
kanssa tyottomyyden pitkittymista ja tuetaan
pitkaan tyottomana olleiden eldmanhallintaa ja
paluuta tydmarkkinoille seka tyottémien
terveystarkastuksiin.

-Matalankynnyksen palvelut tarjolla kaikille
Kainuun soten mielenterveys- ja riippuvuuksien
hoidon toimipisteessa.

-Ehkaisevan padihdetyon suunnitelman toteutus ja
jalkauttaminen yhteistydssa Kainuun soten,
seurakunnan ja yhdistysten kanssa.

-Mielen hyvinvointia tukevien ymparistojen
vahvistaminen.

-Tuetaan perheitd ja vanhemmuutta.

-Kunnanhallituksen paatos EVA:sta, vaikutusten
ennakkoarvioinnin kadyttéonotosta
paatoksenteossa.

-Hyvinvointi-, kulttuuri-, liilkuntapaikka- ja
kansalaisopiston asiakaskyselyt kuntalaisille
-Kainuun soten aikuissosiaalipalveluiden palvelut
kuntalaisille ja seurakunnan tapahtumat ja
tilaisuudet osallisuuden vahvistamiseksi.
-Kuntakokeilun ja pohjoismaisen palvelumallin
jalkauttaminen, tyéllisyyden tukeminen ja
palveluohjaus. Vahvistetaan koulutuksen ja
tyoelaman ulkopuolella, riskissa olevien
tunnistamista, tukea ja ohjausta.

-Kehitetdan ikdantyneille suunnattua viestintaa ja
digitaalisten palveluiden saatavuutta.

-Tarjotaan kulttuuripalveluja yhdenvertaisesti
mm. Kaikukortin avulla

- Tuetaan kuntalaisten kulttuurihyvinvointia
Kainuun kulttuuriohjelman mukaisesti
-Suunnataan kulttuuri- ja vapaa-ajan tapahtumia
eriikdryhmille yhteistyossa yhdistysten kanssa.

900
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Sivistys/liikuntapal
velut
Hyvinvointiaktivaa
ttori

Kunnan
tyollisyyspalvelut
Kainuun sote
Jarjestot ja
yhdistykset,
Vanhus- ja
vammaisneuvosto,
Kansalaisopisto
Tekniset palvelut
Elinvoimapalvelut
Tyoterveys
HYTETU-tyoryhma

Kainuun sote
Kaikki
hallinnonalat
Kunnanhallitus ja
valtuusto
huomioivat
paatoksissaan.
HYTETU-tyoryhmé

Kunnanvaltuusto
ja
-hallitus

Sivistyspalvelut,
HYTETU-tyéryhmi,
tekniset palvelut,
elinvoimapalvelut

Kainuun sote
Paltamon
seurakunta

Elinvoimapalvelut
Kulttuurivastaava

Sotkanet:

- Tuki- ja liikuntaelinvaivojen vuoksi
elakoityneet 10 000 asukasta kohden
- Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10
000 vastaavan ikaista kohden

- Sairauspaivarahaa saaneet 25-64-
vuotiaat 1 000 vastaavan ikdista
-Ikaantyneiden tehostetun
palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet
asiakkaat, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

Sotkanet:

- Aikuisten mielenterveyden
avohoitokaynnit / 1 000 18 vuotta
tayttanytta kohden

- Alkoholin myynti asukasta kohti 100
% alkoholina, litraa

Pdihteiden vaikutuksia kuvaavat
indikaattorit:

-Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset
-Poliisin tietoon tulleet
rattijuopumustapaukset / 1000
asukasta kohden

-Pdihdehuollon avopalveluissa
asiakkaita 1000 / asukasta kohden

Sotkanet:

-Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
saaneet 25-64-vuotiaat, osuus
vastaavan ikdisesta vaestosta
-Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-
64-vuotiaat, osuus vastaavan
ikdisesta vaestosta

Kulttuurin TEA-viisari




Tavoite

Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

2022
liikennevalot

Vastuutahot
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Seurantamittarit

Osallisuuden vahvistamisen ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Kouluissa on turvallista olla ja
kiusaamisen, hdirinnan ja yksinaisyyden
maara vahenee, yhteisollisyys ja
ystavallisyys lisdantyvat.

Kulttuurihyvinvoinnin edistiminen

- Yhteistyon tiivistaminen, toimiva opiskelijahuolto,
maksuton varhaiskasvatus

-Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman
toteuttaminen kouluissa. LOKSU kaytdssa
varhaiskasvatuksessa.

-Tuetaan koulun yhteisollisyyttd ja oppilaiden
osallisuutta sekd tunne-, vuorovaikutus- ja
turvataitoja.

-Tunne-, vuorovaikutustaidot ja turvataitoja
toteutetaan saanndllisesti kouluissa kuukausittain.
-Hyddynnetaan SKY -hankkeen koulutuksia
osaamisen kehittamiseksi koulujen henkildstolle.
-Koulupoissaoloihin puuttumista kehitetaan.
-Seksuaaliterveyden edistaminen yhteistyossa
nuorisotyon kanssa.

- Koulutsempparin resurssi Paltamoon 2-vuodeksi

- Taataan yhdenvertainen ja saavutettava
kulttuurikasvatus varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja toisella asteella toteuttamalla
kulttuurikasvatussuunnitelmaa

-Tuetaan kuntalaisten kulttuurihyvinvointia
Kainuun kulttuuriohjelman mukaisesti

-Lisatdan johdon ja luottamushenkildiden
tietdmysta hyvinvoinnin edistdmisesta
kulttuurihyvinvoinnin nakdkulmasta

Rehtorit, opettajat
Varhaiskasvatukse
n henkilosto,
Kouluterveydenhu
olto
Koulukuraattori
Seurat, jarjestot ja
yhdistykset
Hyvinvointiaktivaa
ttori
Ravitsemuspalvelu
t

Nuorisotyd
Koulukohtauttaja
Koulutsemppari

rehtorit, opettajat,
paikalliset
taidekasvattajat,
kulttuurivastaava

Kouluterveyskysely:

-Koulukiusattuna vahintaan kerran
viikossa paltamolaisista 8.-9.
luokkalaisissa.

-8.-9. luokkalaisissa ei yhtaan laheista
ystavaa

-Ylakouluille suunnattu
kiusaamiskysely lukujaksojen lopussa
- Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn
liittyva kysely vanhemmille

Toteutuneet toimenpiteet
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3. Monipuoliset vapaa-ajan harrastukset

Tavoite

Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

2022

Vastuutahot

Seurantamittarit

Osallisuuden vahvistamisen ja
syrjaytymisen ennaltaehkaisy, mielen
hyvinvoinnin vahvistaminen ja
riippuvuuksien ehkdiseminen

Olemassa olevat harrastuspaikat hyvassa
kunnossa

Liikunnallisen eldmantavan edistaminen

Kansalaisopiston tarjonta monipuolista

Kulttuurihyvinvoinnin edistiminen

Monipuolinen kulttuuritarjonta

Yhteistyo jarjestojen ja yhdistysten
kanssa

-Harrastamisen Suomen mallin hankehakeminen
yhteisty6ssa muiden kuntien kanssa, mielekas ja
maksuton harrastaminen.

-Kunnan tilat ovat maksuttomia jarjestoille ja
yhdistyksille seka yleishyddyllisille toimijoille.
-Nuorisoty0 jarjestaa aktiivisesti toimintaa
yhteistyossa yhdistysten ja seurakunnan kanssa.

-Pidetdaan kunnan harrastuspaikoista huolta

-Luodaan edellytyksia kuntalaisten liikkkumiselle
Syketta syddmeen hanke,
kuntoportaat

-Tarjotaan kuntalaisille monipuolisesti erilaisia
kansalaisopiston kursseja.

-Toteutetaan suunnitelmallista ja monipuolista
kulttuuri- ja tapahtumatuotantoa yhdessa eri
toimijoiden kanssa.

-Tuetaan jarjestdjen ja yhdistysten toimintaa

tarjoamalla tiloja kdyttoon maksuttomasti seka yleis-

ja kohdeavustuksilla.

-Monipuoliset jarjestéjen ja yhdistysten tarjoamat
harrastukset.

-Lisataan kirjaston tilojen kayttoa tapahtumissa
-Tarjotaan kulttuuripalveluita saavutettavasti

© e

Koulut,
hyvinvointiaktivaattori,
paikalliset ja alueelliset
toimijat, nuorisotyo

Tekniset palvelut,
Puhtaanapitopalvelut,
Toimijat ja kayttajat,
hyvinvointiaktivaattori

Sivistyspalvelut,
Kansalaisopisto

- varhaiskasvatus,
perusopetus, lukio,
paikalliset
taidekasvattajat

- Elinvoimapalvelut,
kulttuurivastaava,
kehitysjohtaja,
jarjestot ja yhdistykset
-Sivistyspalvelut

Harrastamisen Suomen
mallin kysely, harrastavien
maara.

Kyselyt ja palautteet

liilkuntaharrastusten
kayttajamaarat seka
yleisavustusten saajien
maarat

Kurssien maara ja
palautteet,
asiakaskysely

Kulttuurin TEA-viisari
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4 Indikaattoritiedon osoittama vaeston hyvinvointi

Seuraavassa on kuvattu Paltamon kunnan taustaindikaattoreita, jotka kuvaavat vaeston tilaa ja
elinvoimaa vuosilta 2017-2021. Indikaattoritiedot on keratty niiltd osin, kun niitéd on ollut saatavissa
valtakunnallisista tilastoista (TEAviisari, tilastokeskus, sotkanet.fi ja kouluterveyskysely). Lisaksi on
hyodynnetty kiusaamisen ennaltaehkaisyn kyselyn tuloksia vuodelta 2022 ja 2023. Vuoden 2022
valtakunnalliset tilastot eivat ole kaikilta osin vield paivittyneet tietokantoihin, jolloin on kaytetty
viimeisimpia saatavilla olleita tilastotietoja. Vertailun vuoksi tilastoja on otettu vuosilta 2018-2021 ja
vertailu kuntina ovat Heindvesi, Puolanka, Tyrndva ja Vaala. Indikaattoritietoja ei ole ollut saatavissa
kaikilta osin kunnan pienuuden vuoksi tai siita syysta, ettei niita tilastoida vuosittain valtakunnallisesti.
Tilastotiedot antavat tietoa vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilasta.

Kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta seurataan valtakunnallisesti kunta- ja aluekohtaisen
hyvinvointitiedon avulla (terveydenedistamisaktiivisuus/kunta). Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
yllapitaa vertailutietojarjestelmaa TEA-viisarin (www.thl.fi/TEAviisari) kautta. Edelliseen vuoteen
verrattuna nousua on tapahtunut lilkkunnan osa-alueella, vastaavasti perusterveydenhuollon ja kulttuurin
viisarit ovat laskeneet hieman.

Kaikki sektorit : Paltamo 2022

. Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

. Perusterveydenhuolto
Kulttuur

Aineisto pdivitetty 18.01.2023

M Huono tules Farannettavaa

Pisteet mm
[

Kaikki sektorit 67
Kuntajohto 82

Perusopetus

]
9
4
Lukiokoulutus 85 66
Ammatillinen koulutus 3

2l

Liikunta 68
Perusterveydenhuolto A5 70

Kulttuuri 54 66

HYTE-kerroin mittaa laajasti tekemisia aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja
kuntalaisten osallisuuden edistamisesta kaytannon tekemisiin. Se on usean indikaattoritiedoilla
mitattavan osa-alueen kokonaistulos, jotka ovat lueteltu alle. HYTE-kerroin on kannustin kunnille, joka
tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan eri osa-alueilla mitattuna. Tarkedaa on myods tyon
pitkajanteisyys ja suunnitelmallisuus. Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus,
liilkunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat.


http://www.thl.fi/TEAviisari
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Toimintaa kuvaavat prosessi indikaattorit:

e peruskoulut (4 yksittaista indikaattoria)
e liikunta (5 yksittaista indikaattoria)

e kuntajohto (5 yksittaista indikaattoria)
e  kulttuuri (1 yksittainen indikaattori)

Tulosindikaattorit (6kpl) mittaavat muutosta vdestossa. Niilla haetaan vastausta kysymykseen
"Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut viimeisten
kahden vuoden aikana"?

® Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista (Paltamossa hieman laskenut ollen 28,6 % vuonna 2019 ja 25 % vuonna 2021).
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (Paltamossa noussut reilusti ollen 23,6 % vuonna 2019 ja
32,8 % vuonna 2021).
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta vaestosta (12,2 %
vuonna 2020 ja vuonna 2021 heita oli 3 %).
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta (1,8 % vuonna 2020 ja 1,9 vuonna 2021 %).
Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikdisesta vaestosta (Vuonna
2020 13,6 % ja vuonna 2021 13,5 %).
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkiloilla verrattuna 10 000
vastaavan ikdiseen henkiloon (338,5 vuonna 2020 ja 418,4 vuonna 2021).

Taulukosta nakyy Paltamon HYTE-kerroin, joka on laskenut edellisvuoden takaisesta. HYTE-kerroin euroa
/ asukas Info 5341

Kokonaisuudessaan Paltamon HYTE-kertoimen tuoma raha on 53 196 € vuodelle 2023
(Valtionosuuslaskelmia - Valtiovarainministerico (vm.fi)). HYTE-kertoimen tuoma raha ei ole ns.
korvamerkittya hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistyohon.

HYTE-kerroin euroa / asukas wesa

2020 021 2022
Hy rynsalmi yhteenss
Kuhmo 15,1 13,4 05
Paltama
Puolanka

Suomussalmi

4.1 KUNNAN ELINVOIMA

e Vuoden 2021 lopussa asukasluku Paltamossa oli 3183. Tilastokeskuksen vaestoennusteen
mukaan Paltamon asukasluku laskee vuoteen 2040 mennessa 2594 asukkaaseen. Vdestd
31.3.2022 (Sotkanet info ind. 127)

e Huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanytta on sataa 15-64-
vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai eldkeikaisia, sitd korkeampi
huoltosuhteen arvo on. Paltamossa vuonna 2018 huoltosuhde oli 77,2 ja se on noussut 86,9:een


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5341
https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja
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vuonna 2021. Huoltosuhde on Paltamossa suurempi kuin Kainuussa, jossa se oli 76,5 vuonna 2021.
Vertailukunnista vain Tyrnavalla huoltosuhde on pysynyt suunnilleen samana 79,5. Heindvedella
on huoltosuhde todella korkea 101,4.

o Koulutustasomittain kuvaa vaeston koulutustasoa, joka on mitattu laskemalla perusasteen
jalkeen suoritetun korkeamman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti. Luku 297
tarkoittaa, etta koulutuksen pituus on 2,9 vuotta. Koulutustasomittain on Paltamon kunnan
asukkailla alhainen. Vuonna 2018 luku oli 278 ja vuonna 2021 se oli 297. Kainuussa vuonna 2018
luku oli 328 ja vuonna 2021 se oli 339,7.

e Lapsiperheiden osuus on laskenut koko tarkastelujakson ajan, vuonna 2018 lapsiperheita oli 28.8
% ja vuonna 2021 28,4 %. Puolangalla, Vaalassa ja Heinavedelld oli vahemman lapsiperheita.
Kainuussa lapsiperheiden maara oli 31,9 % vuonna 2021.

e Yhden vanhemman perheet maara lapsiperheistd -indikaattori ilmaisee yhden huoltajan
lapsiperheiden osuuden prosentteina kaikista lapsiperheista. Yksinhuoltajaperheiden maara
lapsiperheistd on pysynyt suunnilleen samana, vain pienta vaihtelua on ollut vuosina 2018-2021.
Vuonna 2021 Paltamossa yksinhuoltajaperheiden maara lapsiperheista oli 20,9 %.
Vertailukunnista Heinavedelld, Puolangalla ja Vaalassa yksinhuoltajaperheiden osuus
lapsiperheistd on suurempi. Koko Kainuussa osuus oli vuoden 2021 lopussa 22,2 %.
Vertailualueista ainoastaan Tyrnavalla on selkedsti vahemman 13,9 % yksinhuoltajaperheita kuin
muilla vertailualueilla.

e Tyodllisten osuus on Kainuun vertailukuntiin verrattuna Paltamossa viela melko korkea eli 34,6 %
vdestostd vuonna 2021. Tyollisten osuus on lievasti noussut tarkastelujaksolla. Tarkastelujaksolla
vuonna 2018 tyollisten osuus oli 33,5 %, vuonna 2019 osuus oli 32,9 % ja vuonna 2020 33,6 %. Koko
Kainuussa tyollisten osuus oli 38,4 %. Tyollisiksi luetaan 15-74-vuotiaat henkilot, jotka
laskentaviikolla 25.-31.12. tekivat yhtendkin paivana ansiotyotad tai olivat tilapdisesti tyosta
poissa. Tieto tyollisyydesta perustuu tyoelake- ja veroviranomaisten tietoihin.

e Pitkdaikaistyottomien maara Paltamossa vuonna 2018 on ollut 26,4 %, 23,7 % vuonna 2019,
vuonna 2020 se oli 24,2 % ja vuonna 2021 se oli 28,1 %. Kainuussa vastaava osuus on ollut 18,1 %
vuonna 2020 ja 24,6 % vuonna 2021. Tyottomaan tyovoimaan luetaan 15-64-vuotiaat tyottomat.
Pitkaaikaistyoton on ty6ton tyonhakija, joka on ollut tyéttomana vahintaan 12 kuukautta.

e Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikadisesta
vdestosta oli 1,8 % vuonna 2020 ja 1,9 % vuonna 2021.

TEAviisarin _mukaan poikkihallinnolliset ja alueelliset yhteistyorakenteet toimivat Paltamossa
kulttuurihyvinvoinnin nakokulmasta hyvin. Myos kulttuurin edistamiseen seka hyvinvointia ja terveytta
edistavaan kulttuuritoiminaan liittyvat asiat on huomioitu kuntastrategiassa hyvin. Kulttuuritoiminnan
tavoitteet huomioidaan hyvinvointikertomuksessa, mutta erillistéd kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa ei
ole.

Kehitettdavaa on luottamushenkildiden ja johtoryhman sitoutumisessa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen kulttuurihyvinvoinnin nakokulmasta. Sen nakyvyydessa asiakirjoissa ja kansallisten
ohjelmien hyddyntamisessa on parannettavaa. Lakia kuntien kulttuuritoiminnasta ei ole kasitelty
paattajien ja johdon kanssa. Taiteen prosenttiperiaate ei ole kaytossa.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2021&r=KUNTA578&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Kulttuuri > Sitoutuminen : Paltamo 2021

@® Ohjelmien kasittely luottamushenki
@® Ohjelmien kasittely johtoryhméassa
@ Yhteistybrakenteet
Kulttuurin edistaminen strategioiss:
C
25 2
[l Huono tulos Parannettavaa B Hyvd tulos

Tyonjako ja yhteistyo kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi on organisoitu hyvin. Tavoitteet on maaritelty
toiminta- ja taloussuunnitelmassa lasten, nuorten, tyoikaisten ja ikaantyneiden seka hyvinvointia ja
terveytta edistavan ja osallisuutta tukevan taide- ja kulttuuritoiminnan osalta. Kehitettavaa on
vahemmisto- ja erityisryhmille suunnatun kulttuuritoiminnan suunnittelussa. Tilojen kayttovuorojen
virallisesti hyvaksytyissa jakoperusteissa on parannettavaa.

Kulttuuri > Johtaminen : Paltamo 2021

Tyénjako ja yhteistyd

Tawitteet toiminta- ja taloussuunni
Resurssit toiminta- ja taloussuunni
Prosenttiperiaate
Kulttuuriymparisto

Tilojen kayttéworot

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Eniten kehitettavda on kulttuurihyvinvoinnin seurannassa ja tarveanalyysissa: kulttuuripalveluihin
osallistuneiden maaran kehityksen saanndllisessa seurannassa ja tietojen esittelyssa johdolle ja
luottamushenkildille. Taiteen perusopetusta ei jarjestetd. Kainuun sote on vastannut sosiaali- ja
terveydenhuollon  asiakkaille jarjestetystd kulttuuritoiminnasta. Kuntalaisten tyytyvaisyytta
kulttuuripalveluihin seurataan. Saavutettavuuden arviointia ei ole tehty.
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Kulttuuri > Seuranta ja tarveanalyysi : Paltamo 2021

@® Sé&anndllinen seuranta
@® Saawtettavuuden anviointi
@ Yhteenweto hyvinwintikertomukses:
Esittely luottamushenkil6ille

@ Esittely jontoryhmalle

; 75

25

§ 100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Kunta tukee hyvin kuntalaisten mahdollisuutta osallistua kulttuuripalveluihin, silla kunnan
kulttuuripalvelut ovat paasaantoisesti maksuttomia. Kaytossa on Kaiku-kortti. Kulttuuria tarjotaan
lapsille, nuorille ja ikdihmisille seka lisaksi mahdollistetaan osallistumisia verkon kautta. Kulttuuriluotsi-
tai kulttuurikaveritoimintaa ei ole. Kunnan kulttuuritoiminnan henkilostoresurssit ovat niukat.

Kulttuuri > Voimavarat : Paltamo 2021

@® Taloudellinen tukeminen osallistum
o Henkilosto
o Kirjastotilastot
Taloustiedot
25 73
100
Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
(5] y

Kirjastopalvelujen saavutettavuus on hyva ja kadyttd on verkon valityksella aktiivista. Fyysisia
kirjastokdynteja on 7,4/asukas/vuosi. Asiointi on mahdollista myds omatoimiaikoina iltaisin ja
viikonloppuisin. Kirjastotilojen kaytto kansalaistoiminnan jarjestamiseen on vahaista.

Kulttuuripalveluista toteutetaan asukaskyselyja ja asukaskohtaamisia. Kuntalaiset voivat osallistua
kunnan toimielimiin. Osallistuminen verkoitse on mahdollista. Kunta mahdollistaa tilojensa kayton
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asukkaille, yhdistyksille ja jarjestoille maksutta. Kulttuuritoimijoilla ja kunnalla on yhteisia kokouksia,

mutta kulttuuritoimijoiden erillinen paikallinen asiantuntijaelin puuttuu.

Kulttuuri > Osallisuus : Paltamo 2021

@® Yhteistoiminta
@® Vaikuttamistavat
@ Kirjastojen tilat

: 75
25
0
B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet toteutuvat kunnassa hyvin

kulttuurikasvatussuunnitelma.

Kulttuuri > Muut ydintoiminnat : Paltamo 2021

@® Kulttuuritoimintaa ryhmille
@ Paatdsten vaikutusten ennakkoarvic
@ Kulttuurikasvatusta edistavat toime:

25

[l Huono tulos Parannettavaa B Hyvd tulos

varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja 2. asteen opetuksessa. Kaytossda on harrastamisen Suomen

ja
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4.2 LAPSET, NUORET JA LAPSIPERHEET

Lasten

ja nuorten seka lapsiperheiden tietoja tarkasteltaessa hyddynnetdan vuoden 2021

kouluterveyskyselya seka Move! -testia, lisaksi tietoja on koottu kutsunnoissa. Kouluterveyskysely
toteutetaan kouluissa joka toinen vuosi, viimeisin on kevaalta 2021. Lasten, varhaisnuorten ja
lapsiperheiden osalta indikaattoritietoa on vahan saatavissa kunnan pienuuden ja tietosuojan vuoksi.

Lapsiperheiden pienituloisuusaste on pienentynyt 2017 vuoden 14,9 %:sta 2020 vuoden 10,9
%:iin. Lasten pienituloisuusaste kertoo pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaitten
henkiloiden osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista alle 18-vuotiaista henkilGoista.

Lapsiperheiden toimeentulotukea saaneiden maara on pysynyt samana vuodesta 2019-2021
ollen 2 %. Kainuussa luku on ollut 1,2 %.

0-17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % -osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta on laskenut 8,3 %:iin vuonna 2021 vuonna 2020 vastaava luku oli 11,4 %.

Kunnan kustantamaa varhaiskasvatusta vuoden 2022 aikana kaytti 215 lasta. Hoitopaivia kunnan
kustantamassa varhaiskasvatuksessa vuonna 2022 oli 19 591.

Paltamossa varhaiskasvatuksessa olevien 3-5-vuotiaiden lasten maara on suuri verrattuna
muihin vertailukuntiin ja se on ollut 96 % vuonna 2018 ja 108,5 % vuonna 2020. Kainuussa maara
on ollut 70,1 %, Vaalassa 86,9 % ja Tyrnavalla 45,2 % vuonna 2020. Uudempia tietoja ei ollut
saatavissa. Paltamon varhaiskasvatuksen prosenttiluvun taustalla on otettava huomioon S2-
lapset (maahanmuuttajalapset), joita oli 10 lasta vuonna 2017, 26 lasta vuonna 2021 ja 22 vuonna
2022. Heidan vanhempansa opiskelevat Kainuun Opistolla. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen
maahanmuuttajalapsille vaatii erikoisosaamista ja tulkkauspalveluja. Naista S2-lapsista kunta ei
saa korvausta heidan kotikunnistaan eika valtiolta.

Varhaiskasvatukseen 31.12. kyseisend vuonna osallistuneet 3-5-vuotiaat % vastaavan ikdisestd vdestostd,
kunnan kustantamat palvelut (Sotkanet info ind. 3085)

Kainuu

Heinawvesi |

Paltamo

4] 20 40 60 80 100

Fuolanka |

Tyrnava

Vaala

Z0ER 2020 |
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e Paltamolaisista 4. ja 5. luokkalaisista 90,2 % kertoi olevansa erittain tai melko tyytyvadinen
eldmaansa. Koulu-uupumusta heista koki 12,1 % vuonna 2021.

e Tuntee itsensa usein yksindiseksi, 4. ja 5. luokan oppilaista 4,9 % vuonna 2021.

e Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, 8. ja 9. luokan oppilaista 15,2 % vuonna 2019 ja 20 % vuonna
2021, joten luku on selvasti noussut.

e Huolestuttavaa kehitysta on 8.-9. luokkalaisissa erityisesti Ei yhtaan laheista ystavaa kokevissa,
jonka prosenttiluku oli 12,1 % vuonna 2019 ja 13,3 % vuonna 2021.

e Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa koki Paltamossa 4,9 % vuonna 2019 ja 16,7 % vuonna
2021. Kainuussa vastaavat luvut olivat 7,6 % ja koko maassa 7,9 %.

e Kouluterveyskyselyn mukaan 8.-9. luokkalaisissa koki olevansa tarkea osa luokkayhteisoa 45,5 %
vuonna 2019 ja 44,3 % vuonna 2021. Vastaavasti ikdryhmasta 23,4 % vuonna 2019 ja 16,9 %
vuonna 2021 ei koe olevansa tarkea osa luokkayhteisoa. Tutkimuksien mukaan osattomuuden
kokemuksella nahdaan olevan yhtymapintoja koulukiusaamiseen ja koulukiusattuna olemiseen.

o Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa paltamolaisista 8.-9. luokkalaisissa koki olevansa
15,2 % vuonna 2019 ja 11,5 % vuonna 2021. Vuoden 2019 tilasto koulukiusattuna olosta on
valtakunnallisesti toiseksi suurin prosentti, joka on hieman laskenut vuoteen 2021.

Kevaalla 2022 (N=87) ja 2023 (N=49) kiusaamisen ennaltaehkaisyyn liittyen vanhemmille [dhetettiin kysely.
Onko lastasi kiusattu -kysymykseen vastanneista:

o 52 % ilmoitti vuonna 2022, ettei heidan lastansa oltu kiusattu kouluissa. Vastaava tulos
vuonna 2023 oli 55 %.

o 389% kertoi vuonna 2022, etta heidan lastaan oli kiusattu koulussa. Vastaava tulos vuonna
2023 oli 32 %.

o 10 % ei osannut sanoa kiusaamiskokemuksista. Vastaava tulos vuonna 2023 oli 12 %.

Kiusaamista kokeneet kertoivat, ettd kiusaaminen oli ilmennyt eniten nimittelyind, haukkumisena ja
naurunalaiseksi tekemisend/yksin jattamisenda. Osa oli kohdannut kiusaamista myds fyysisena
toimintana, kuten tonimisend, pelotteluna, uhkailuna ja porukasta pois jattamisena. Epaasiallista
kohtelua oli koettu ikatovereilta, vanhemmilta lapsilta ja nuorilta seka myos aikuisten toimesta.

Vastaajat nostivat keskeisiksi toimiksi:

o Kiusaamiseen puuttuminen heti ja ilmoittaminen kotiin valittomasti.

Osapuolien kanssa keskustelu ja sovittelu (vanhemmat mukaan tarvittaessa).

o Lisaksi toivottiin vakavampiin tilanteisiin poliisin, sosiaalihuollon tai jonkin muun
ulkopuolisen tahon lasnaoloa avuksi ja tueksi esim. opetus henkilostolle, mikali tilanne ei
muutu.

o Vastaajat toivat esiin, etta keskustelu siita, mita kiusaaminen saa aikaan ja millaiset
seuraukset silla voi olla, koettiin tarkeaksi.

o Lisaksi pohdittiin tarvetta selventaa sita, mika on kiusaamista.

o Ennaltaehkaisevaksi toiminnaksi mainittiin tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu,
ryhmahengen ja vahvuuksien kehittdminen, sosiaalisten suhteiden tiivistdminen seka

o


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szY0srW2yLDWNXSNNwIA&region=87I2LomvsjYsiU-yNqwCAA==&year=sy5ztjbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024&drillTo=4816
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szY0srW2yLDWNXSNNwIA&region=87I2LomvsjYsiU-yNqwCAA==&year=sy5ztjbR0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024&drillTo=4816
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myonteisyyden edistaminen lasten ja nuorten keskuudessa esim. positiivisen
pedagogiikan keinoin.

Erittain myoOnteista on se, etta 100 % vastaajista ilmoitti keskustelevansa kotona kiusaamisesta ja sen
vaikutuksista. Lapsia ja nuoria on hyva muistuttaa asiasta saannallisin valiajoin niin kotona kuin koulussa.

o Keskikertaiseksi tai huonoksi terveydentilansa kokevien 8.-9. luokkalaisien maara on Paltamossa
hieman laskenut ollen 28,6 % vuonna 2019 ja 25 % vuonna 2021.

o Koulu-uupumuksen kokemus taas on noussut, joka oli 2019 vuonna 15,6 % ja 2021 vuonna 22 %.

o Ylipaino-% 8. ja 9. luokan oppilaista on noussut reilusti ollen 23,6 % vuonna 2019 ja 32,8 %
vuonna 2021. Paltamon luku on myds korkein kaikista Kainuun kunnista.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet info ind. 286)
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Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet info id. 3906)
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e Paltamossa koululounasta ei syo 29,5 % 8.-9. -luokan oppilaista vuonna 2021. Vastaava osuus
vuonna 2019 oli 38,1 % eli kehitys on ollut onneksi laskeva. Koko Kainuussa koululounasta ei
syonyt 22,3 %.

Ei syd koululounasta pdivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet info id. 3904)
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o Alla olevan vuoden 2022 ruokakasvatuksen nykytila.fi arvioinnilla on arvioitu Paltamon
varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokakasvatuksen nykytilaa syksylla 2022. Lukuvuonna 2022-23
osa yksikoista osallistui mukaan Ita- Suomen yliopiston KOKOAVA ruokakasvatus -hankkeeseen,
jonka tavoitteena on edistda ruokakasvatusta.

Toteutuu kohtalaisesti

Toteutuu heikosti
wAAy nmnajol

] 100
Ruckakasvatuksen tuki ja jatkuvuus (51 / 100)
@ Ruokakasvatus osana kasvatusta ja opetusta (54 / 100)
@ Ruokailun jdrjestéminen ja kehittdminen (79 / 100)
@ Monipuolinen a riittéivé ateria (72 / 100)
® Ruckakasvatusta edistévi yhteisty (51 / 100)

e TEA-viisarin mukaan lapsista ja nuorista taidetta ja kulttuuria harrastaa vahintaan yhtena
pdivana viikossa eniten 4. ja 5. luokan oppilaat (yli 80 %), mika on hieman enemman kuin koko
maassa. 8. ja 9. luokan oppilaiden osuus on alle puolet (49,2 %), mika on liki sama kuin koko
maan tilanne. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 59,1 % harrastaa kulttuuria ja taidetta yhtena
paivana viikossa.

e Harrastamisen Suomen mallin kyselyyn vastanneista vuonna 2023 (n=222) peruskoululaisista 80
%:lla on yksi tai useampi harrastus ja 20 % ei harrasta mitaan. Luvut olivat vuonna 2022
vastaavat.
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e Vuonna 2021 kouluterveyskyselyn mukaan hengastyttavaa liilkuntaa vapaa-ajalla korkeintaan
yhden tunnin viikossa harrasti 22,4 % 8.-9. luokkalaisista. Vuonna 2017 hengastyttavaa liikuntaa
vapaa-ajalla korkeintaan tunnin harrasti 40 %. Tarkastelussa ovat vastaajat, jotka ovat
ilmoittaneet vaihtoehdon ei yhtaan - yhden tunnin.

e Move! -mittaus on fyysisen kunnon mittaus, joka tehdaan 5. ja 8. luokkalaisille. Paltamon 8.
luokkalaisten fyysisen kunnon kokonaistulos oli 2021 vuonna 58 % ja 54,2 % vuonna 2022. Tulos
ilmaisee prosenttiosuuden oppilaista, joiden fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Laskennassa on huomioitu kaikki fyysisen
toimintakyvyn osa-alueet, joita mitattiin Move! -testeissa.

o Kielteista kehitysta tupakoimattomuudessa on havaittavissa vuoden 2019 ja 2021
kouluterveyskyselyn valilla. Korpitien koulun 8. ja 9. luokkalaisista 23,7 % ilmoittaa tupakoivansa
paivittain luvun ollessa vain 4,6 % vuonna 2019.

e Raittiudessa kehitys on mennyt myos huonompaan suuntaan, 55 % ilmoittaa olevansa raittiita,
kun vastaava luku oli 61,9 % vuonna 2019.

e Paltamossa nuuskan kaytto on lisaantynyt. Paivittain nuuskaa ilmoitti kayttavansa 9,8 %, kun
vastaava luku oli 3 % vuonna 2019. Kainuussa luku oli 5,7 % vuonna 2021.

Raittius %, 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet info ind. 4736)
0 10 20 30 40 50 50 70 20

Iainuu
Heindwvesi
Faltamo
Fuolanka
Tyrnava

Yaala

Tupakoi pdivittdin %, 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet info ind. 288)
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Nuorisopsykiatrian erikoisalan avohoitokaynnit -indikaattori ilmaisee avohoitokdynnit vuoden
aikana tuhatta 13-17-vuotiasta kohti. Nuorisopsykiatrian avohoitokdynnit sisaltavat
erikoissairaanhoidon nuorisopsykiatrian erikoisalaan kuuluvat avohoitokdynnit kaikissa
kunnallisissa sairaaloissa, sisaltéden erikoislaakarijohtoiset terveyskeskussairaalat. Paltamossa
13-17-vuotiaiden nuorisopsykiatrian avohoitokdynnit 1000 vastaavan ikdista kohti ovat kasvaneet
vuodesta 2018 ollen 2067 ja 2020 vuonna 2 381 ja sittemmin vuonna 2021 vuonna luku on hieman
laskenut 1863. Se on verrattain vield muihin vertailukuntiin verrattuna korkea. Koko Kainuun

vastaava luku on 1 499/1000.

Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit, nuorisopsykiatria / 1000 13-17-vuotiasta
(Sotkanet info ind. 2484)
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Psykiatrian laitoshoidon 0-12-vuotiaiden hoitopaivat 1000 vastaavan ikdista kohti ovat 167
vuonna 2018 ja 371 vuonna 2021. Kainuussa vastaava luku oli 215 vuonna 2021.

Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit, lastenpsykiatria /1 000 0-12-vuotiasta
(Sotkanet info ind. 2483)
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4.3 NUORET JA NUORET AIKUISET

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneilla tarkoitetaan henkiloita, jotka ko. vuonna eivat ole opiskelijoita
tai joilla ei ole tutkintokoodia eikd perusasteen jalkeista koulutusta. Vuonna 2018 koulutuksen
ulkopuolelle jaaneita oli 12 %, vuonna 2019 oli 9% ja 12,2 % vuonna 2020 ja vuonna 2021 heita oli
3% vastaavan ikdisestd vaestosta. Kainuussa heita oli 6,3 % vastaavan ikdisesta vaestosta vuonna
2021.

Koulutuksen ulkopuolelle jédneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestostd
(Sotkanet info ind. 3219)
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Nuorisotyottomien maara 18-24-vuotiaiden osalta on laskenut vuodesta 2018 vuoteen 2020 asti.
Nuorisotyottomia oli 21,9 % vuonna 2018 ja vuonna 2021 heita oli 16,9 % 18-24-vuotiaasta
tyovoimasta. Koko Kainuussa vastaava luku oli 14,3 % vuonna 2021.

Etsivanuorisotyontekija voi toimia rinnalla kulkijana ja tukena nuorten arjessa. Palveluun
osallistuminen perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavia 18-34-
vuotiaita Paltamossa oli vastaavan ikdisesta vaestosta 2,3 % vuonna 2018 ja 2,9 % vuonna 2021.
Kainuussa vastaava luku oli 2,6 % vuonna 2021.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiksi lasketaan vuoden aikana vahintdaan 10 kuukautena
toimeentulotukea saaneet. Indikaattori kertoo, kuinka suuri osuus nuorista on pitkaaikaisesti
toimeentulotuen piirissa. Paltamossa luku vuonna 2020 oli 4,1 % ja Kainuussa 2,3 %. Muita
tietoja ei ole saatavissa, koska alle viiden tapauksen kuntakohtaisia tietoja ei julkisteta.
Vertailukunnista tietoa on saatavissa Heindvedesta, jonka vastaava luku oli 4,9 % vuonna 2020.
Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneet nuoret ovat usein syrjaytymisvaarassa olevia. Heidan
elamantilannettaan pyritaan parantamaan erilaisin sosiaalityon menetelmin.

Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat, %
vastaavan ikaisista Paltamossa oli 21,6 % vuonna 2018, 27,1 % vuonna 2019 ja 21,4 % vuonna
2020. Tuoreempia tilastotietoja ei ole saatavissa.
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Syrjéytymisriskissd (ei tydssd, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan

ikdisistd (ind. 5387)
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Kutsuntaikaisilla oli mahdollisuus kdyda Paltamon kutsuntatilaisuudessa 19.8.2022 fyysisen kunnon
mittauksissa. Kutsuntoihin osallistui 17 henkil6a, joista 16 osallistui fyysisen kunnon mittauksiin. Osan
testeista pystyi halutessaan jattamaan pois esim. fyysisen vamman tms. esteen vuoksi. Mittausten
mukaan fyysisen kunnon osa-alueissa (jalkojen lihasvoima, punnerrus ja puristusvoima) on selkeasti
kehitettavaa. Tulokset ovat saman suuntaisia kuin edellisvuotena.

PALTAMO 19.8.2022

Tulokset koonti: N= 16
Kutsuntoihin osallistui

yht. 17 hl6. joista fyysisen
kunnon mittauksessa kavi 16
hlo.

KYYKKYTESTI

Heikko = 3
18,75%

Vilttava= 2

12,5%
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4.4 TYOIKAISET

Paltamossa sairauspaivarahaa 24-64-vuotiaina saaneiden maara oli korkea vuonna 2021. Luku oli
155,5 tuhatta vastaavan ikadistd kohti, kun se vuonna 2017 oli 116. Kainuussa luku oli 143)9.
Puolangalla ja Tyrnavalla luku oli hieman korkeampi.

Sairauspdivédrahaa saaneet 25-64-vuotiaat 1 000 vastaavan ikdistd (Sotkanet info ind. 305)
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Tyokyvyttomyyselakettd saavien 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta maara on ollut
13,7 % vuonna 2018 ja se on laskenut 13,5 % vuoteen 2021. Luku on korkeampi kuin Kainuussa,
jossa vastaava luku oli 9,9 % vuonna 2021. Vertailukunnista Puolangalla ja Vaalassa luku oli viela
korkeampi. Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuudet olivat suurimmat tuki- ja liikuntaelinten,
sidekudosten sairauksien ja verenkiertoelinten sairauksien vuoksi.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet: vuoden aikana vahintdadn 10 kuukautena
toimeentulotukea saaneiden osuus Paltamossa on 1,9 % vuonna 2021. Indikaattori kertoo kuinka
suuri osuus tyOikadisestd vdestostd on toimeentulotuen piirissa pitkaaikaisesti. Pitkdaikaisesti
toimeentulotukea saaneiden kohdalta korostuu kasautuva syrjaytymisriski, mihin liittyvat
ilmidina niin pitkdaikaistyottomyys kuin kotitalouden jasenten ylisukupolvisen syrjdytymisen
riski. Luku on noussut hieman edellisesta vuodesta
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vdestostd Info 234
(Sotkanet info ind. 234)
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e Syys-lokakuussa tyottomyysprosentti oli vuonna 2022 vain 8,9 kun edellisena vuotena 2021 se oli
11,8. Kehitys on ollut myonteinen.

e Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15-64-vuotiaista maara on laskenut Paltamossa

ollen 6,7 % vuonna 2018 ja 5,8 % vuonna 2021.

Vaikeasti tyéllistyvdt (rakennetyéttomyys), % 15-64-vuotiaista mddrd. (ind. 3071)
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
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4.5 IKAIHMISET

e Kotona asuvia 75-vuotta tayttaneita Paltamossa on 90,3 % vastaavan ikaisista ja Kainuussa 91,4 %
vuonna 2021. Maarad on Paltamossa hieman noussut edellisvuoden 2021 tuloksesta 89,3 %.

e Saannollisen kotihoidon piirissa oli 75 -vuotiaista asiakkaista vastaavan ikaisesta vaestosta 26,8 %
vuonna 2020 ja 21,1 % vuonna 2021. Maara on hieman laskenut.

o Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat lisadntyneet 65-vuotta tayttaneilla vastaavan
ikdiseen vdestoon nahden ollen 338,5 wvuonna 2020 ja 4184 wvuonna 2021.

e Paltamossaoli 13 lonkkamurtumaa 65 vuotta tayttaneista. Ilmaantuvuus 1,2 % ja koko maassa 0,6
%. Yhden lonkkamurtuman hinta on noin 30 000 €. Kustannus arviolta on noin 390 000 €.
(Ikdinstituutti VV-ohjelma ja Sotkanet)

Omaishoidolla tarkoitetaan ikaantyneen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon
jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle [dheisen henkilon avulla. Alla Paltamon
tulokset, jotka ovat muihin vertailukuntiin verrattuna korkeat.

Omaishoidon tuen 75 téyttédneet hoidettavat vuoden aikana % vastaavan ikdisestd véestostd (Sotkanet info
ind. 3262)
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3262
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Ikddntyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta téyttdneet asiakkaat, % vastaavan ikdisestd vaestostd

(Sotkanet info ind. 3261)
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvdt hoitojaksot 65 vuotta tdyttdneilld / 10 000 vastaavan ikdistd (Sotkanet

info ind. 3959)
0 200 400 600 800 1 000

Kainuu

Heinawesi

Paltamo

Puolanka

Tyrnava

aala

2T 2021



34

4.6 KAIKKI IKARYHMAT

o Aikuisten mielenterveyden avohoitokayntien indeksit ovat vertailukuntiin verrattuna
korkeimmat ja huomattavasti yli muiden, josta kaavio alla.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdynnit /1 000 18 vuotta tdyttdnyttd kohti (Sotkanet ind. 3075)
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e 18 vuotta tayttaneiden mielenterveyden erikoissairaanhoidon psykiatrian avohoitokaynnit ovat
laskeneet. Vuonna 2018 vastaavan ikdista 1000:tta kohti kdynnit olivat 125,8 ja vuonna 2021 luku
oli 83,1. Mielenterveyden haasteet ovat valtakunnallisesti ja alueellisesti kasvaneet.

e Alkoholin myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina oli vuonna 2021 Paltamossa 11,4 litraa,
Kainuussa 8,1 litraa. Myynnin maara on kasvanut, kun muualla se laskee tai pysyy samana.
Suhteessa muuhun maahan ja Kainuuseen Paltamossa alkoholin kulutus on korkein. Alkoholin
kayton lisdantyminen lisdd myos riskitekijoitéa liilkenneonnettomuuksiin, tapaturmiin ja
vakivaltaan.

Paihdehaittoja ennakoivat tekijat kertovat tilanteista, joilla voi olla yhtymapintoja paihteiden kayttoon.
Paihdehaittoja ennakoivien tekijoiden muutos Paltamossa seka koko maassa ja Kainuussa on kaantynyt
tyottomien osalta laskuun. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24 -vuotiaiden maara on ollut
Paltamossa korkea vuonna 2020 ja seuraavana vuonna maara on vahentynyt.



Pdihdehaittoja ennakoivat tekijdt, Paltamo

Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n
alkoholina, litraa

Koulutuksen ulkopusclelle jG8neet 17 - 24vuotiaat,
% vastaavan ikdisestd viestostd

Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuwvat
henkilét, % asukkaista

Tyottémat, % tydvoimasta
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e Paltamossa kodin ulkopuolelle sijoitettujen maara on hienoisesti laskenut ollen 2,1 % vuonna
2021. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 1000/asukasta kohden
ovat laskeneet ollen 2021 vuonna 6,6 %. Rattijuopumukset sen sijaan ovat hieman nousseet ollen
4,4 vuonna 2021. Paihdehuollon avopalveluissa 1000/asukasta kohden asiakasmaarat ovat
nousseet ja olivat 8,8 % vuonna 2021. Pdihteiden vuoksi sairaaloiden ja vuodeosastolla hoitoa
tarvitsevien maarat ovat laskeneet vuonna 2021 ollen 3,1 %.

Pdihteiden vaikutus Paltamo

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, %
vastaavan ikaisestd vaestosta (THL)

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen
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Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1
000 asukasta

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita /1 000
asukasta

Paihteiden vucksi sairaaloiden ja terveyskeskusten
vuodeosastoilla hoidetut potilaat /1 000 asukasta
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e Laittomien huumeiden kokeilut ovat laskeneet tarkastelujaksolla. 8.- ja 9.lk oppilaista huumeita
on kokeillut ainakin kerran 8,3 %. Kielteista kehitysta nahdaan tapahtuneen tupakoinnissa, joka
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on selkeasti noussut ollen 23 % vuonna 2021. Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa 8-
9.lk oppilaista kertoo olleen 20,3 %, vuonna 2021. Maara on kasvanut selvasti.

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % B. ja
9. luokan oppilaista

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai
sdhkdsavuketta, % 8. ja 8. luckan oppilaista (2017-)

Tosi humalassa vdhint3an kerran kuukaudessa, %
8. ja 9. luckan oppilaista
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5 Pohdinta ja toimenpide-ehdotukset

Seuraavassa on esitelty pohdintaa ja toimenpide-ehdotuksia indikaattoritietoon ja laajaan
hyvinvointisuunnitelmaan peilaten. Tiedolla johtaminen tarkoittaa sita, etta toimintaa
kohdennetaan tilastotiedon avulla niille osa-alueille, jotka osoittavat hyvinvoinnin vajeita.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen ty0 on pitkdjanteista tyota
sosioekonomisten terveyserojen kaventamiseksi ja huono-osaisuuden vahentamiseksi ja
elinvoimaisen kunnan rakentamiseksi. Seuraavana vuonna on hyva jatkaa edelleen laajan
hyvinvointikertomuksen painopistealueita. Alla on tehty joitakin pohdintoja ja toimenpide-
ehdotuksia.

Paltamon tyottomyysaste on laskenut huomattavasti vuoden 2022 aikana. Tyottomyysprosentti
vaihtelee vuoden aikana kuukaudesta riippuen normaalin kausivaihtelun mukaisesti, mutta
esimerkiksi syys-lokakuussa tyottomyysprosentti oli vuonna 2022 vain 8,9, kun edellisena
vuotena se oli 11,8. Pitkaaikaistyottomien maara on myos vahentynyt huomattavasti, n. 20
henkilolla vuoden aikana. Tama on nakynyt selvasti myos kunnan maksamissa
tyomarkkinatukimaksuissa, jonka euromaara onkin pienentynyt edelliseen vuoteen verrattunan.
100 000 eurolla.

Paltamossa on edelleen tyottomia, jotka eivat ole tyokykyisia eivatka siten kuuluisi tyottomien
tyonhakijoiden kategoriaan eivatka tyollistymista edistaviin palveluihin, vaan aivan muihin
palveluihin. Tata tilannetta on kuitenkin saatu jo paljon korjattua tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun aikana, kun asiakkaita on saatu ohjattua palveluihin aiempaa tehokkaammin. Osa
tyottomista on myos tottunut olemaan toissa vain patkittain eivatka valttamatta edes tavoittele
jatkuvaa tyosuhdetta.

Toimenpide-ehdotukset

o Kunnan tyollisyyspalvelut ohjaavat aktiivisesti tyottomia tyottomien terveystarkastuksiin,
palveluihin ja valmentavat tyottomia tyonhakijoiksi. Alueella tarvittaisiin lisaa matalan
kynnyksen tyotehtavia ja tyopaikkoja kunnan palvelualueilla olevien tehtavien lisaksi.
Paltamon kunta osallistuu Kainuun tyollisyyden kuntakokeiluun, joka kaynnistyi
maaliskuussa 2021. Kuntakokeilussa tavataan kaikki asiakkaat henkilokohtaisesti ja
ohjataan asiakaslahtoisesti palvelutarpeen mukaisiin tyollistymista edistaviin- tai muihin
palveluihin.

Vaeston ikdjakauman mukaan Paltamon huoltosuhde on korkea. Tama tarkoittaa sita, etta
tyoikaisen vaeston hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen on hyva suunnata ennaltaehkaisevia
toimia.

Toimenpide-ehdotukset
o Syketta Sydameen -hankkeessa on tehty toimia aikuisten ja perheiden fyysisen kunnon
ja liikunnallisen elamantavan edistamiseksi. Hanke on jarjestanyt toimintaa myos
perheille ja kursseille ovat hakeutuneet myods ikaihmiset. Lilkkunnan Teaviisari osoittaa,
etta muutos on ollut myonteinen. Hanke jatkuu vuoden 2023 loppuun. Tulevaisuudessa
lilkuntaneuvonta on seka kuntien etta hyvinvointialueiden yhteinen tehtava. Kunnassa
tulee olla tarjolla matalankynnyksen liikuntaneuvontaa/kursseja, jotka palvelevat
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vahanliikkuvia. Lilkuntaneuvonta tulee integroida osaksi kansalaisopiston toimintaa
seka pohtia liikuntaneuvonnan ohjausresurssin palkkaamista osaksi kunnan liikunta- ja
vapaa-ajan palveluita.

o Vuoden 2023 toimintaa olisi hyva kohdentaa lasten ja nuorten liikkumattomuuden
vahentamiseksi esimerkiksi hankkeella, jossa kohdistetaan toimintaa fyysisen
toimintakyvyn edistamiseksi. Ylipainon lisdantyminen kouluterveyskyselyn mukaan on
Paltamossa huomattavaa. Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on tehnyt
aloitteen lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn parantamiseksi.

o lkaihmisten Voimaa Vanhuuteen -mentorointiohjelma on edennyt ja sen tiimoilta on
jarjestetty koulutuksia ja tapahtumia ikaihmisille. Toimintaa on kohdennettu myds
VOITAS -pienryhmakurssien avulla toimintakyvyltaan heikentyneille ikaihmisille.
Mentorointiohjelma jatkuu vuodelle 2024.

Indikaattoritiedot osoittavat, etta mielenterveyden haasteet varhaislapsuudessa, nuoruudessa ja
aikuisuudessa ovat Paltamossa verrattain korkeat. Tilastot osoittavat hoidon saaneiden maaraa,
jaavuoren huippua, jotka tarvitsevat erikoissairaanhoitoa. Tilastot kertovat myds ikapolvelta
toiselle siirtyvasta haasteesta ja ennaltaehkaisevan tyon tarkeydesta seka kohdennetusta ja
akuutista tarpeesta vaikuttaa mielenterveyden haasteisiin ennaltaehkaisevasti. Toimia
mielenterveyden ennaltaehkaisyyn tulee kohdentaa viela lisaa. Esimerkiksi kehittamishankkeen
muodossa. Kiusaamisella voi olla myos yhtymapintoja lasten ja nuorten mielenterveyteen. 8. ja
9. luokan oppilaiden kokemus koulukiusaamisesta on Paltamossa verrattain korkea, joskin se on
vuoden 2019 kyselyn takaisesta hienoisesti laskenut. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelman toimintoja jalkautetaan arkeen.




39

Toimenpide-ehdotukset

o Ennaltaehkaiseva mielenterveystyd tulisi  integroida vahvasti osaksi  niin
varhaiskasvatuksen, koulujen kuin Paltamossa olevien yritysten ja kuntaorganisaation
omaa arkea ja johtamista. Paltamon kunta on yksi suurimmista tyoikaisten tyonantajista
Paltamossa ja tyoelaman laatua tulisi kehittaa esimerkiksi QWL mittauksen avulla.

o Paltamon kunta on osallistunut vuonna 2022 Mieli ry:n Hyvan mielen koulu ja
varhaiskasvatus -hankkeeseen, jonka avulla varhaiskasvatuksen ja opetushenkiloston
osaamista kehitettiin mielenterveyden ja tunnetaitojen osalta. Naita menetelmia
pyritaan jalkauttamaan arkeen ja osaksi vuosisuunnitelmia.

o Alakoululla on tunnistettu tarve miekkarille (psykiatrinen sairaanhoitaja) tms, joka tukisi
lapsia jo varhaisessa vaiheessa mielenhyvinvoinnin saralla - nyt miekkarin resurssi
kohdentuu ylakouluun. Tahan tarpeeseen tulisi vastata.

o Vuonna 2023 KAMK yhdessa Kainuun kuntien kanssa hakee hanketta Kainuun yhteiselle
mielenterveysstrategialle. Rahoituksen saadessaan hanke alkaisi syksylla 2023. Paltamon
kunta osallistuu hankkeeseen.

o Poliisin resurssia laillisuuskasvatuksen suhteen hyodynnetaan mahdollisuuksien mukaan
5.-9. luokan oppilaille.

o Oppilashuollon henkilostd on tehnyt ja tekee edelleen tyota koululaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

o Perheiden tukeminen ja turvallisten aikuisten seka ammattiresurssien turvaamien lasten
ja nuorten arkeen on tarkeaa, koulutsemppari ja koulukohtauttajan tyopanoksista on
ollut hyotya ja niita tarvitaan edelleen - toiminnan jatkamiseksi tarvitaan taloudellista
resurssia.

Ehkaisevapaihdetyd ja mielenterveys ovat kiintedassa yhteydessa toisiinsa. Paihde- ja
mielenterveyshaasteet kulkevat kasi kadessa. Paltamossa alkoholin kulutus on suhteellisen
korkealla. Paihdehuollon avopalveluiden kaytto on myos noussut. Huolta herattavat 8.-9. luokan
tupakoinnin ja nikotiinituotteiden kasvu seka tosi humalassa kerran kuukaudessa olevat tilastot.

Varhaiskasvatuksen tilanne on hyva. Paltamossa lapset paasevat hyvin varhaiskasvatuksen piiriin
ja se on edelleen maksutonta. Vuonna 2022 ryhmat ovat olleet ajoittain kirkonkylan osalta
taynna, Kontiomaella on ollut vapaita paikkoja.

Varhaiskasvatukseen luodut toimenpiteet hyvinvointia edistavien hankkeiden ja
pihainvestointien osalta ovat osaltaan vaikuttaneet myonteisesti.

Toimenpide-ehdotukset
o Varhaiskasvatuksessa on kaytossa LOKSU (loukkaavan kaytoksen ehkaisyn suunnitelma).
LOKSU on laadittu varhaiskasvatuksen yhteiseksi toimintamalliksi loukkaavan
kayttaytymisen ehkaisemiseen ja siihen puuttumiseen.
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LIITE 1: Hyvinvoinnin ja terveyden ja turvallisuuden edistamisen
ohjelmat

Valtakunnalliset ohjelmat

Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelma (11.12.2019 alkaen): Hallitusohjelma
(valtioneuvosto.fi)

Marinin hallituksen tavoitteet https://valtioneuvosto.fi/marinin-
hallitus/hallitusohjelma/oikeudenmukainen-yhdenvertainen-ja-mukaan-ottava-suomi :

Tavoite 1. Hyvinvoinnin edistaminen ja eriarvoisuuden vahentaminen
Tavoite 2. Lapsi- ja perheystavallisyyden edistaminen

Tavoite 3. lkaystavallisyyden edistaminen

Tavoite 4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden parantaminen

Liikkuva varhaiskasvatus ohjelma: https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi

Liikkuva koulu - valtakunnallinen liikkuvakouluohjelma: https://www.liikkuvakoulu.fi/

Ikiliikkujat - ohjelma https://www.ikainstituutti.fi/ikiliikkuja/

Liikkuva aikuinen: https://liikkuvaaikuinen.fi/etukeno-verkkotapahtumat/

Opetushallitus: Kiusaamisen vastainen tyo | Opetushallitus (oph.fi) Kiusaamiseen puuttuminen

on lakiin kirjoitettu velvoite, varhaiskasvatuslaki, perusopetuslaki.

Opetushallitus: Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa tai oppilaitoksissa: Kiusaamisen vastainen
tyo kouluissa ja oppilaitoksissa (oph.fi)

Vakivallaton lapsuus Toimenpidesuunnitelma lapsiin kohdistuvan vakivallan ehkaisysta
2020-2025

Paihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030. Sosiaali- ja terveysministerio

2021. saatavissa: Paihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030 - Valto
(valtioneuvosto.fi)

Ehkaiseva paihdetyo THL 2022. URN_ISBN_978-952-343-825-5

Sosiaali ja terveysministerio lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaiseminen:

https://stm.fi/lahisuhde-ja-perhevakivalta


https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/oikeudenmukainen-yhdenvertainen-ja-mukaan-ottava-suomi
https://valtioneuvosto.fi/marinin-hallitus/hallitusohjelma/oikeudenmukainen-yhdenvertainen-ja-mukaan-ottava-suomi
https://www.liikkuvavarhaiskasvatus.fi/fi
https://www.liikkuvakoulu.fi/
https://www.ikainstituutti.fi/ikiliikkuja/
https://liikkuvaaikuinen.fi/etukeno-verkkotapahtumat/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kiusaamisen-vastainen-tyo
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161899/STM_2019_27_J.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161899/STM_2019_27_J.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163002
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163002
https://stm.fi/lahisuhde-ja-perhevakivalta
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Ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma. Alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka
tupakoinnin vahentaminen. Sosiaali- ja terveysministerio 2015. saatavissa: Ehkaisevan
paihdetyon toimintaohjelma. Alkoholi-, huume- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin

vahentdminen - Valto (valtioneuvosto.fi)

Ehyt ry. EHYT on asiantuntijajarjesto, tukija ja vaikuttaja, joka tekee tutkittuun tietoon
perustuvaa paihdepolitiikkaa ja paihdeyhteistyota alueen toimijoiden kanssa.
http://www.ehyt.fi/

Pakka-toimintamalli : Yhteistyolla tehoa paikalliseen alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen
ehkaisyyn. THL (terveyden ja hyvinvoinnin laitos) 2015. [viitattu 12.4.2021] saatavissa: Pakka-
toimintamalli : Yhteistyolla tehoa paikalliseen alkoholi-, tupakka- ja rahapelihaittojen ehkaisyyn

(julkari.fi)

Neuvokasperhe -menetelma: https://neuvokasperhe.fi/ ja Kokoava: Kokonaisvaltaista
ruokakasvatusta varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen

Terve Kunta -verkosto: https://thL.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-

johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto

Kainuun alueen ohjelmat

Alueelllnen hyvmvomtlkertomus 20201a suunnltelma 2021-2024

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025:
Kainuun_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma 2022 2025 (2).pdf

Opastava suunnannayttaja hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen eli HYTE-tyohon: HYTE-opas
7.7.2022.pdf (kainuu.fi)

Politiikkasuositus (UEF 2022) Ikaihmisten hyvinvoinnin edistamisessa on kiinnitettava huomiota
kotona asumisen tukemiseen seka digitaalisten palvelujen ja osallistavan toiminnan
saatavuuteen ja saavutettavuuteen: Politiikkasuositus ikaihmisten hyvinvoinnin edistamisesta

Kainuussa (innokyla.fi)

3. Kainuun kulttuuriohjelma 2025


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74726
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74726
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/74726
http://www.ehyt.fi/
https://www.julkari.fi/handle/10024/114853
https://www.julkari.fi/handle/10024/114853
https://www.julkari.fi/handle/10024/114853
https://neuvokasperhe.fi/
https://sites.uef.fi/kokoava/
https://sites.uef.fi/kokoava/
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/kansallinen-tuki-ja-verkostot/terve-kunta-verkosto
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
file:///C:/Users/Harkjen2/Downloads/Kainuun_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025%20(2).pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2022-08/HYTE-opas%207.7.2022.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2022-08/HYTE-opas%207.7.2022.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-08/UEF_Kainuu_politiikkasuositus_saavutettava.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-08/UEF_Kainuu_politiikkasuositus_saavutettava.pdf

Paltamon kunnan omat ohjelmat

Paltamon kunnan hyvinvointikertomus ja suunnitelma 2022-2025:
http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF

Kuntastrategia Paltamo - ketteraliikkeinen

edellakavija https://www.paltamo.fi/media/yrityspalvelut/paltamon-kuntastrategia-2022-
2030.pdf

Syketta Sydameen -hanke 2022 - 2023
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