Paltamon kunnan hyvinvointiraportti 2022

Khall 23.05.2023 § 106

Valmistelija

Esittelija

Kunnanjohtajan

hyvinvointiaktivaattori Jenna Harkonen, p. 040 623 7272.

Hyvinvointiraportti kasittelee valtuustokauden vuoden 2022 tehtyja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita ja
indikaattoritietoja, joista on raportoitava kunnanhallitukselle ja
valtuustolle lakisaateisesti vuosittain. Kunnan on seurattava
asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Toteutetuista
toimenpiteista raportoidaan hyvinvointiraportin muodossa vuosittain.
(Terveydenhuoltolaki 2010, §12.)

Raportti sisaltaa nostoja tehdyista toimenpiteistd vuonna 2022,
tilannetietoa valtuustokauden 2022-2025 suunnitelman etenemisesta
ja indikaattoritietoja. Asiakirjan lopussa ovat pohdinta ja toimenpide-
ehdotukset.

Kunnanhallituksen lisdykset Khall 02.05.2022 § 108 on lisatty
asiakirjaan. (Kohtaan kolme tavoitteeksi on lisatty liikkunnallisen
elamantavan edistaminen s.15 ja mittareiksi liikuntaharrastusten
kayttajamaarat seka yleisavustusten saajien maarat, jotka Ioytyvat
s.9))

Hyvinvointiraportti 2022 on valmisteltu yhteistydssa kunnan
valtuuston nimeaman HYTETU -tyéryhman kanssa (hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus). Yhteistydhon on osallistunut edustajia
kunnan teknisista-, elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta
ja etsiva nuorisotyontekija seka Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymasta (nykyinen hyvinvointialue),
nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja
yhdistyksesta. HYTETU-ty0ryhman puheenjohtajana toimii
sivistysjohtaja.

Valmistelu aloitettiin loppuvuodesta 2022 ja sita on jatkettu vuonna
2023 kokouksissa, joita on ollut 2. Raportti on kaynyt
kommentoitavana hyvinvointivaliokunnalla.

Hyvinvointiraportti 2022 pohjautuu Paltamon kunnan laajaan
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan vuosille 2022-2025, joka
ohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi
tehtavaa tyota. http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-
8578.PDF

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.


http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF
http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-8578.PDF

paatosesitys: Kunnanhallitus hyvaksyy HYTETU-tyéryhman koostaman
hyvinvointiraportin 2022 ja esittaa sen edelleen kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésesityksen.

Toimeenpano: valtuuston kasittelyyn.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua.

KVa 01.06.2023 § 19 Julkinen
156/00.01.02.01/2023

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittéa HYTETU-tyoryhman koostaman
hyvinvointiraportin 2022 kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto: Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen paatosehdotuksen.
Toimeenpano: ote HYTETU-tyoryhma, hyvinvointiaktivaattori

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, asia koskee
taytantoonpanoa.



