
 

 

 
Paltamon kunnan hyvinvointiraportti 2022 
 
Khall 23.05.2023 § 106  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointiaktivaattori Jenna Härkönen, p. 040 623 7272. 
 

Hyvinvointiraportti käsittelee valtuustokauden vuoden 2022 tehtyjä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteitä ja 
indikaattoritietoja, joista on raportoitava kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle lakisääteisesti vuosittain. Kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia, niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, 
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Toteutetuista 
toimenpiteistä raportoidaan hyvinvointiraportin muodossa vuosittain. 
(Terveydenhuoltolaki 2010, §12.) 
 
Raportti sisältää nostoja tehdyistä toimenpiteistä vuonna 2022, 
tilannetietoa valtuustokauden 2022-2025 suunnitelman etenemisestä 
ja indikaattoritietoja. Asiakirjan lopussa ovat pohdinta ja toimenpide-
ehdotukset. 
 
Kunnanhallituksen lisäykset Khall 02.05.2022 § 108 on lisätty 
asiakirjaan. (Kohtaan kolme tavoitteeksi on lisätty liikunnallisen 
elämäntavan edistäminen s.15 ja mittareiksi liikuntaharrastusten 
käyttäjämäärät sekä yleisavustusten saajien määrät, jotka löytyvät  
s. 9.)  

 
Hyvinvointiraportti 2022 on valmisteltu yhteistyössä kunnan 
valtuuston nimeämän HYTETU -työryhmän kanssa (hyvinvointi, 
terveys ja turvallisuus). Yhteistyöhön on osallistunut edustajia 
kunnan teknisistä-, elinvoima- ja sivistyspalveluista, nuorisotoimesta 
ja etsivä nuorisotyöntekijä sekä Kainuun sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymästä (nykyinen hyvinvointialue), 
nuorisovaltuustosta, vanhusneuvostosta, seurakunnasta ja 
yhdistyksestä.  HYTETU-työryhmän puheenjohtajana toimii 
sivistysjohtaja.  
 
Valmistelu aloitettiin loppuvuodesta 2022 ja sitä on jatkettu vuonna 
2023 kokouksissa, joita on ollut 2. Raportti on käynyt 
kommentoitavana hyvinvointivaliokunnalla.  
 
Hyvinvointiraportti 2022 pohjautuu Paltamon kunnan laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan vuosille 2022-2025, joka 
ohjaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämiseksi 
tehtävää työtä. http://paltamo10.oncloudos.com/kokous/2022185-8-
8578.PDF 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001. 
 
Kunnanjohtajan  
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päätösesitys: Kunnanhallitus hyväksyy HYTETU-työryhmän koostaman 
hyvinvointiraportin 2022 ja esittää sen edelleen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen. 
 
 Toimeenpano: valtuuston käsittelyyn. 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto, asia koskee valmistelua. 
 
 
KVa 01.06.2023 § 19 Julkinen 
156/00.01.02.01/2023    
 
 
  
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää HYTETU-työryhmän koostaman 

hyvinvointiraportin 2022 kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Kunnanvaltuusto: Kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen päätösehdotuksen. 
 
 Toimeenpano: ote HYTETU-työryhmä, hyvinvointiaktivaattori 
 Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, asia koskee 

täytäntöönpanoa. 
 
 
 


