Yhteistoimintamenettelyn paattaminen, tyollisyyspalvelut, TEPA2024 valmistelu

Khall 05.09.2023 § 154

Valmistelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) mukaan kuntien on
kaynnistettava yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevat
paatoksia siita, milla tavoin ne tulevat jarjestamaan tyollisyyspalvelut
TE-uudistuksessa.

TE-palvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa, joten
tyollisyysalueiden valmistelu pitaa aloittaa kunnissa mahdollisimman
pian. Alueisiin liittyvat suunnitelmat on esitettava ministeriolle
lokakuun loppuun mennessa.

Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavia asioita ovat esimerkiksi
tydllisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot
tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutukset
henkildstoon. Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Kainuu-Koillismaa tyollisyysalueen valmistelu on kaynnistynyt ja
tyodllisyysalueen perustamisesta on hyvaksytty aiesopimus
kunnanhallituksessa 9.5.2023. Sopimus yhteisesta toimielimesta
julkisten tydvoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisesta on
paraikaa valmistelutyoryhman valmistelussa ja se tulee toimittaa
kuntien hyvaksymana tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023
loppuun mennessa.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. aloittaa tydllisyyspalveluiden uudelleenjarjestelyyn liittyvan
yhteistoimintamenettelyn. Menettely koskee Paltamon kunnan
tyodllisyyspalveluiden henkildstoa.

2. nimeta tydonantajan edustajiksi neuvotteluryhmaan
kunnanjohtajan, hallintojohtajan, kehitysjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan

3. valtuuttaa kunnanjohtajan toteuttamaan tydnantajan puolesta
yhteistoimintamenettelyn seka antamaan toteuttamista koskevat
ohjeet ja aikataulut sekd antamaan neuvotteluesityksen

4. tarkastaa taman pykalan jo kokouksessa.

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.



Toimeenpano: ote, tydllisyyspalveluiden henkildstd, kehitysjohtaja,
Ristijarven kunta, Hyrynsalmen kunta
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee valmistelua).

Khall 10.10.2023 § 177 Julkinen
144/00.04.02/2023

Valmistelija kehitysjohtaja Salla Korhonen, p. 044 2885 660.

Kunnanhallitus paatti 5.9.2023 aloittaa TE-palvelu-uudistuksen
mukaisen tyollisyyspalvelujen uudelleen jarjestelyyn liittyvan
yhteistoimintamenettelyn.

Kunnallisen yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja henkil6ston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa) edellyttamat neuvottelut

on kayty ja lainmukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt. Neuvottelut
aloitettiin ja lopetettiin 29.9.2023. Neuvottelussa todettiin
yksimielisesti, etta lain henkiloston ja tyonantajan valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa mukainen neuvottelu- ja
yhteistoimintavelvoite on tayttynyt ja neuvottelut voidaan paattaa.

Neuvottelun poytakirja oheismateriaalina.

Esittelija kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanjohtajan
paatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kaytyjen neuvotteluiden

poytakirjan. Kunnanhallitus toteaa osaltaan, etta kunnallisen
yhteistoimintalain edellyttamat neuvottelut on kayty ja
neuvotteluvelvoite on tayttynyt. Kunnanhallitus vahvistaa
neuvottelutuloksen.

Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Toimeenpano: ote, tydllisyyspalvelujen henkildstd, kehitysjohtaja,

Hyrynsalmen kunta, Ristijarven kunta
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimus



