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Yleista

Paltamon kunnan henkilostoa kuvaavat raportit on laadittu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja KT:n
vuonna 2021 antaman suosituksen mukaisesti, jossa kuntatyonantajien suositellaan ottavan kayttoon viisi
valtakunnallisesti yhteista tunnuslukua. Yhteiset tunnusluvut on suositeltu otettavaksi kdayttéon vuoden
2022 alusta. Henkilostoa kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttaa kuntien valisessa vertailussa. Vertailu
edellyttaa sita, etta tunnusluvut kerataan ja raportoidaan yhdenmukaisella tavalla. Yhdenmukaisesti ke-
ratyt tiedot helpottavat henkilostovoimavarojen arviointia seka suunnittelua muun muassa kuntaraken-
teiden uudistamisessa. Keratyt tiedot auttavat myos oman ja ostopalveluina tuotetun palvelun vertai-
lussa. Kunta- ja hyvinvointialuetydnantaja KT:n antamaa suositusta kdytetaan Paltamon kunnan henki-
[0storaportoinnin pohjana ja tiedot esitetaan vahintaan silla tasolla.

Raportoitavat tunnusluvut ovat:

e Henkilotyovuosi

e Henkiloston ikdrakenne

e Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

e Sairauspoissaolot

e Henkiloston osaamisen kehittaminen (koulutuspaivat)

Henkilostotietojen raportoinnissa on huomioitu yleinen tietosuojakaytanto, jonka mukaan sellaisia tietoja
ei tule julkaista, jotka koostuvat alle kuuden henkilon tiedoista. Tilastotiedot on otettu henkilostohallin-
non ohjelman tuottamista raporteista, ellei muuta ole mainittu. Raporteissa ei ole huomioitu poliittisia
luottamushenkiloita, koska he eivat ole palvelussuhteessa kuntaan.

Henkil6ty6vuosi (HTV)

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyoskentelya. Osa-aikai-
nen henkilé muutetaan henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Osan vuotta palvelussuh-
teessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin. Henkilétyévuoden maara on aina
enintaan yksi eli ylitoita tai muuta normaalin tyOajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vaikuttavat sii-
hen, etta henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa kuin hen-
kilostomaara tiettyna padivana 31.12. Henkilotyovuosilaskennassa on huomioitu myos kansalaisopiston si-
vutoimiset tuntiopettajat.

Vuonna 2023 Paltamon kunnan henkilotyévuosiluku oli 140,4 HTV eli 5,6 HTV enemman kuin vuonna 2022
(134,8 HTV).

Henkil6ston maird ja rakenne

Paltamon kunnan henkilostomaara 31.12.2023 oli 124 henkilda. Luku ei sisalla kansalaisopiston sivutoimi-
sia tuntiopettajia (24 henkil6d). Henkilostomadrassa ovat mukana vakinaisessa ja maaraaikaisessa palve-
lussuhteessa seka palkkatuella ja sijaisena tyollistetyt henkilot. Henkiloa ei ilmoiteta maaraaikaiseksi, jos
hanella on maaraaikaisen tehtavan ohella vakinainen palvelussuhde Paltamon kunnassa.



Palvelussuhteiden laatu 31.12.2023

m Vakinainen = Madraaikainen Sijaiset ja tyollistetyt

Henkiloston lukumaara sopimusaloittain on kuvattu alla olevassa kuvaajassa. Valtaosa henkilostosta kuu-
luu kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin. Kansalaisopiston maaraaikaisia tun-
tiopettajia ei ole huomioitu tydehtosopimusvertailussa.

Henkilostomaara tyéehtosopimuksittain
31.12.2023

m Kunnallinen yleinen virka- ja
tyoehtosopimus (KVTES)

= Kunnallinen
opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimus (OVTES)

Kunnallinen teknisen
henkiloston virka- ja
tyoehtosopimus (TTES)

Palvelussuhteen kokoaikaisuus kertoo, kuinka suuri osa 31.12.2023 palvelussuhteessa olevasta henkilos-
tosta toimi kokoaikatyossa, osa-aikaty0ssa, osa-aikaelakkeelld ja sivuvirassa tai -toimessa. Vuonna 2023
kokoaikaisten palvelussuhteiden osuus on kasvanut kahdella prosenttiyksikolla vuoden 2022 tilanteeseen
verrattuna (v. 2022 kokoaikatydssa 74 %, sivuvirassa tai -toimessa 19 %, osa-aikatydssa 6 % ja osa-aika-
elakkeelld 1 % henkilostostd). Kansalaisopiston maardaikaiset tuntiopettajat (24 henkiléd) on huomioitu
tassa tilastossa. Heidan osuutensa on 96 prosenttia kaikista Paltamon kunnan sivuviroista ja -toimista.



Palvelussuhteen kokoaikaisuus 31.12.2023

m Kokoaikainen
m Osa-aikainen
= Osa-aikaeldke

Sivuvirka tai -toimi

Henkiloston ikdrakenne
Henkiloston keski-ika 31.12.2023 tilanteessa oli 47,7 vuotta (v. 2022 49 vuotta, v. 2021 48 vuotta). Ikdja-

kaumalaskelmassa ei ole huomioitu kansalaisopiston sivutoimisia tuntiopettajia. Alla oleva kuvaaja nayt-
taa ikarakenteen vaihtelun vuoden aikana.

Henkiloston ikdrakenne 2023
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Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2023 aikana alkaneita vakinaisia palvelussuhteita oli yhteensd 11 kappaletta eli noin 11 prosenttia
kunnan kaikista vakinaisista palvelussuhteista (31.12.2023 tilanne). Vakinaisia palvelussuhteita paattyi



vuoden aikana yhteensa 14 kappaletta, joista yhden palvelussuhteen paattymissyy oli elakkeelle siirtymi-
nen.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyo- ja tyomatkatapaturmista ja am-
mattitaudeista aiheutuvat poissaolot. Sairauspoissaolot lasketaan kalenteripdivina ja ne ilmoitetaan kes-
kimaarin kalenteripaivaa per henkilotyovuosi. Vuonna 2023 sairauspoissaoloja oli yhteensa 2 069 kalente-
ripaivaa eli keskimaarin 14,7 kalenteripaivaa/HTV. Sairauspoissaoloja oli yhteensa 504 kalenteripaivaa ja
keskimadrin 4,4 kalenteripdivaa/HTV vahemman, kuin vuonna 2022. Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli
yhteensa 2 573 kalenteripdivaa ja keskimaarin 19,1 kalenteripdivaa/HTV.

Sairauspoissaolot (kalenteripaivat)
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Vuonna 2023 sairauspoissaoloprosentti oli 5,6 prosenttia, joka on 1,2 prosenttiyksikkda pienempi kuin
vuonna 2022 (6,8 %). Sairauspoissaoloprosentti kertoo, kuinka paljon henkilosto sairastaa ja se lasketaan
sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta saannollisesta tyoajasta. Tyontekijoiden osuus, joilla ei ollut
yhtaan sairauspoissaoloa, kasvoi vuodesta 2022. Nolla paivaa sairastaneiden osuus koko henkilostosta oli
vuonna 2023 17,6 prosenttia, kun vuonna 2022 se oli 16,9 prosenttia.

Tapaturmat

Vakuutusyhtion tuottaman tapaturmatilaston mukaan, vuonna 2023 tydpaikalla sattui yhteensa nelja ta-
paturmaa ja tyomatkalla kaksi tapaturmaa. Tyopaikalla sattuneet tapaturmat vahenivat 50 prosentilla
vuoteen 2022 verrattuna.
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TAULUKKO: If, Tyotapaturmien ja ammattitautien lukumaara (1.2.2024).

Elikoitymisennuste

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakoityminen suurimmissa ammattiryhmissa. Ennuste pe-
rustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka
vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja osa-
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvat henkilot. Kuvaajassa naytetaan vain ne ammattiluokat, joissa on va-
hintaan viisi vakuutettua. Ennusteen mukaan seuraavan viiden vuoden aikana henkilostosta elakoityy 19
prosenttia eli 18 henkiloa.

Eldk&itymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
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TAULUKKO: KEVA, Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja (viisi ensimmaista vuotta).

Tyo6terveyshuolto

Paltamon kunnan tyoterveyshuollon palvelujen palveluntuottajana toiminut Kainuunmeren Tyoterveys
Oy yhdistyi osaksi Mehildinen Oy:ta 1.5.2023 alkaen. Vuoden 2023 tyoterveyshuollon kokonaiskustannuk-
set pienenivat huomattavasti edellisvuodesta. Kainuunmeren Tyoterveys Oy:n ja Mehildinen Oy:n yhteen-
lasketut tyoterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2023 64 325 euroa, kun vuonna 2022 kustannukset
olivat yhteensa 96 130 euroa.

Tyoterveyshuollon kustannuksista haetaan vuosittain korvausta Kelalta. Tyoterveyshuollon kustannukset
jaetaan kahteen korvausluokkaan: ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 prosenttia (korvaus-
luokka ) ja sairaanhoidon korvaus on 50 prosenttia (korvausluokka I1) hyvaksytyista kustannuksista. Tyo-
terveyshuollon korvaamisessa voidaan huomioida hyvaksyttavia kustannuksia maksimissaan laskennalli-
sen enimmadismaaran verran, eikd enimmaismaaran ylittavista kustannuksista voida maksaa



tyoterveyshuollon korvausta. Vuonna 2023 tyontekijakohtainen laskennallisten kustannusten enimmais-
maara oli 470,50 euroa.

Tyoterveyshuollon kustannukset korvausluokittain
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TAULUKKO: Mehildinen Oy, kokonaiskustannukset/hlo (kumulatiivinen).

Ylla olevasta kuvaajasta nakyy, kuinka tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset per henkild ovat nous-
seet ajalla touko-joulukuu. Tyoterveyshuollon palveluntuottajan vaihtumisesta johtuen alkuvuoden 2023
ajalta ei ole saatavilla tilastotietoja, joten vuoden 2023 tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset per hen-
kilo eivat ole suoraan vertailukelpoisia edellisen vuoden vastaavien lukujen kanssa.



Henkiloston osaamisen kehittaiminen

Henkilostohallinnon jarjestelmaan tehtyjen koulutuspaatosten perusteella vuonna 2023 koulutussuunni-
telman mukaisia koulutuksia suoritettiin yhteensa 556,5 tuntia. Luku vastaa 92,75 koulutuspaivaa, joka on
noin 0,95 koulutuspaivaa/tyontekija (vakituinen henkildsto). Paltamon kunta hakee vuosittain koulutus-
korvausta Tyollisyysrahastolta. Korvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jar-
jestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta. Vuonna 2023 koulutuskorvaukseen
oikeutettuja henkiloita oli 49 kappaletta.

Henkilostdedut

Vuonna 2023 henkildston tyohyvinvointia ja tyossajaksamista tuettiin edelleen Epassi-liikunta- ja kulttuu-
riedulla, jonka suuruus oli 100 euroa/tyontekija/vuosi. Tyonantaja tarjosi henkilostolle myds mahdollisuu-
den kayttaa maksutta kunnan kuntosalia seka tarjosi henkilostolle toimintasuunnitelmaan kirjatun ilmai-
sen influenssarokotuksen. Joulumuistaminen toteutettiin jouluisen herkkukassin muodossa. Henkiloston
merkkipaivia muistettiin henkilostooppaan linjausten mukaisesti.

Tyohyvinvointikysely

Tyohyvinvointikysely toteutettiin maaliskuussa KEVAn tarjoamalla verkkotydkalulla. Kyselyyn vastasi yh-
teensd 96 henkiloa ja vastausprosentti oli 74,4 prosenttia. Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasiteltiin esi-
henkildiden johdolla tyoyksikoissa seka tyoyhteisotoimikunnan kesakuun kokouksessa. Seuraava kysely
toteutetaan vuonna 2025.

Yhteistoiminta

Paltamon kunnan yhteistoimintaelimena on toiminut tyoyhteisotoimikunta, joka kokoontui vuoden 2023
aikana yhteensa viisi (5) kertaa hyvaksymansa vuosikellon mukaisesti.

Paasopijajarjesto voi asettaa kuntaan yhden paaluottamushenkilon, mikali Paltamon kunnan palveluk-
sessaon ainakin yksi ao. paasopijajarjestoon kuuluva viranhaltija/tyontekija, jonka edustajana luottamus-
henkilo/paaluottamushenkilo toimii.

Paltamon kunnan luottamushenkilot:

- Paltamon JHL ry, osasto 686
o 1 paaluottamushenkilg, jolla 1. vara
- JUKO Paltamo ry
o 1 paaluottamushenkild, jolla 1. vara ja 2. vara
- JytyPaltamory
o 1 paaluottamushenkild, jolla 1. vara
- Tehyn Kainuun ammattiosasto ry (750)
o 1 paaluottamushenkilg, jolla 1. vara



Paltamon kunnan tyosuojeluorganisaatioon kuuluu:

- 1ltyosuojelupaallikko
- 1ltyosuojeluvaltuutettu, jolla 1. varavaltuutettu ja 2. varavaltuutettu



