Kunnanjohtajan kehityskeskustelu

Khall 19.03.2024 § 50
74/01.01.03.11/2024

Valmistelija

Esittelija

Julkinen

kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuula Korvajarvi, p. 050 357 6501.

Hallintosaannoén 15 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja
kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut.
Kunnanvaltuuston 4.6.2018 § 25 hyvaksyman johtajasopimuksen 6.
kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siita, etta
vuosittainen kehityskeskustelu pidetaan sovitusti. Keskusteluun
osallistuvat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja
seka kunnanjohtaja.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista.

Hallintosdannén 144 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

Kehityskeskustelussa on kayty tulos- ja tavoitekeskustelu.
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu
mm. seuraavan vuoden tavoitteet. Kehityskeskustelu on
luottamuksellinen. Muistion asiat esitellaan kokouksessa.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja
esittelevat kunnanjohtajan kanssa 6.3.2024 kaydyn
kehityskeskustelun.

kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuula Korvajarvi, p. 050 357 6501.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan

paatésehdotus:

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus:

1) paattaa, etta paatos tehdaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
2) merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun sisallon tietoonsa
saatetuksi

3) paattaa, ettd kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehdaan 2 %:n
korotus 1.4.2024 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan
paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi seka
viranhaltijat Salla Korhonen, Helena Hynynen, Mikko Karjalainen ja
Petra Juutinen poistuivat esteellisind kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 15.35-15.56 (hallintolaki 28 §;
osallisuusjaavi, yleislausekejaavi).



Merkittiin poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana toimi asian kasittelyn
ja paatdksenteon ajan kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Toimeenpano: ote, kunnanjohtaja, palkanlaskenta
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee
taytantéonpanoa)



