
 

 

 
Kunnanjohtajan kehityskeskustelu 
  
Khall 19.03.2024 § 50 Julkinen 
74/01.01.03.11/2024    
 
 
Valmistelija kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuula Korvajärvi, p. 050 357 6501. 

 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja 
käy kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut. 
Kunnanvaltuuston 4.6.2018 § 25 hyväksymän johtajasopimuksen 6. 
kohdan mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että 
vuosittainen kehityskeskustelu pidetään sovitusti. Keskusteluun 
osallistuvat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtaja 
sekä kunnanjohtaja. 
  
Hallintosäännön 13 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kunnanjohtajan virkasuhteen ehdoista. 
  
Hallintosäännön 144 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä 
päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta. 
  
Kehityskeskustelussa on käyty tulos- ja tavoitekeskustelu. 
Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu 
mm. seuraavan vuoden tavoitteet. Kehityskeskustelu on 
luottamuksellinen. Muistion asiat esitellään kokouksessa. 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
esittelevät kunnanjohtajan kanssa 6.3.2024 käydyn 
kehityskeskustelun. 
 

Esittelijä kunnanhallituksen puheenjohtaja Tuula Korvajärvi, p. 050 357 6501. 
 

 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan  
päätösehdotus: Kunnanhallitus: 

1) päättää, että päätös tehdään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
2) merkitsee kunnanjohtajan kehityskeskustelun sisällön tietoonsa 
saatetuksi 
3) päättää, että kunnanjohtajan kokonaispalkkaan tehdään 2 %:n 
korotus 1.4.2024 alkaen. 

 
Kunnanhallitus: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanhallituksen puheenjohtajan 

päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi sekä 
viranhaltijat Salla Korhonen, Helena Hynynen, Mikko Karjalainen ja 
Petra Juutinen poistuivat esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 15.35-15.56 (hallintolaki 28 §; 
osallisuusjäävi, yleislausekejäävi). 



 

 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että pöytäkirjanpitäjänä toimi asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajan kunnanhallituksen puheenjohtaja. 

 
 Toimeenpano: ote, kunnanjohtaja, palkanlaskenta 
 Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto (asia koskee 

täytäntöönpanoa) 
 
 


