Kainet-kirjastojen yhteistoimintasopimus

1. Sopijaosapuolet
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2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Kainet-kirjastot muodostavat Kainuun alueen yleisten kirjastojen yhteisen
palvelujarjestelman, jonka toimintaa ohjaa laki yleisista kirjastoista (1492/2016) seka laki
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019).

Kainet-kirjastot tuottavat yhteistydssa kuntarajat ylittavia, asiakaslahtoisia, laadukkaita ja
kustannustehokkaita kirjastopalveluja kuntien yhteisesti sopimien seka kansallisten
kirjastopoliittisten linjausten mukaisesti. Kokoelmat eivat ole yhteisomistuksessa, vaikka ne
ovat kaikkien Kainet-kirjastojen kayttésaannot hyvaksyvien asiakkaiden kaytossa.

Sopimuksella toteutetaan kuntalain (410/2015 49 §:n 1 mom) mahdollistamaa kuntien
vapaaehtoista yhteistyota kirjastopalvelujen kehittamiseksi.

3. Hallinto ja paatdksenteko

Kainet-kirjastojen yhteistoimintaa koskevat paatokset tekee Kainet-kirjastojen johtoryhma.
Johtoryhma paattaa yhteistyon periaatteista seka yhteisista kehittamislinjoista, tavoitteista ja
toimintakaytannoista toimivaltansa puitteissa. Johtoryhman jasenet vievat asiat tarvittavin
osin paatoksentekoon omiin kuntiinsa johtoryhman esitysten mukaisesti.

Kukin sopijapuoli nimeda johtoryhmaan edustajakseen kunnan kirjastopalveluista vastaavan
henkilon. Kajaanista johtoryhmassa on kaksi jasenta. Tarvittaessa edustaja voi nimeta
itselleen varahenkilén. Sama henkilé voi myds edustaa useampaa kuntaa. Johtoryhman
kokouksiin voidaan kutsua myos varsinaisten edustajien avustajia, sidosryhmien edustajia ja
asiantuntijoita. Kehittamista ja hankkeita varten voidaan perustaa erillisid tyoryhmia, jotka
tekevat esityksid johtoryhmalle.

Johtoryhma on paéatosvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistd on lasna. Pdatdksenteossa
pyritaan yksimielisyyteen ja osapuolet sitoutuvat tyoskentelemaan sen saavuttamiseksi.
Ainestystilanteessa yli puolet 33nid saanut ehdotus valitaan. Jos d3nestyksess3 paadytdan



tasatulokseen, puheenjohtajan dani ratkaisee. Jokaisella kunnalla on yksi (1) dani.
Useamman kunnan edustaja ddnestaa edustamiensa kuntien mukaisella danimaaralla.

Johtoryhma kokoontuu vahintdaan kerran vuodessa. Kokouksen voi kutsua koolle
johtoryhman aanivaltainen jasen. Johtoryhman kokouksen jarjestamisvastuuta vuorotellaan
kuntien valilla. Puheenjohtajan on toimitettava kokouskutsu viimeistdaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta. Asialista on toimitettava viimeistdaan kolme (3) tyopaivaa ennen
kokousta. Jokaisella sopijapuolella on oikeus nostaa asioita kokouksen asialistalle. Kokous
voidaan jarjestaa etayhteydella.

4. Kainet-kirjastojen yhteiset tehtavat ja velvoitteet

Kainet-kirjastojen yhteistyon perustana on yhteinen palvelujarjestelma, jonka ytimen
muodostaa yhteiskaytossa olevat tietojarjestelmat. Tietojarjestelmien sisallot ovat
osapuolten yhteisessa hallinnassa ja kdytossa.

Kainet-kirjastoilla on yhteiset kayttosaannot asiakkaille. Lisaksi kunnilla ja organisaatioilla voi
olla taydentavia saantoja kaytanteista, joita ei maaritelld yhteisissa kdyttdsaannoissa.

Johtoryhma paattaa tiedon tuottamistavoista seka jarjestelman tietojen luovuttamisesta tai
liitttdmisesta muihin jarjestelmiin kansallisia linjauksia noudattaen. Tietojarjestelmien
kehityksessa pyritdan olemaan mukana kansallisissa ja alueellisissa yhteisjarjestelmissa aina,
kun se on toiminnallisesti ja kokonaistaloudellisesti perusteltua. Sisdltdjen luovuttamisessa
on otettava huomioon henkil6tietolain ja tekijanoikeuslain maaraykset.

Kainet-kirjastojen tietojarjestelmat ovat julkisuuslain mukaisia tietojarjestelmia ja niiden
vastuutahoja ovat Kainet-kirjastot. Yhteinen asiakasrekisteri on henkilorekisterilain
mukainen rekisteri, jonka rekisterinpitdjia ovat Kainet-kirjastot. Kukin sopijaosapuoli sitoutuu
hoitamaan asiakasrekisteria voimassa olevan lainsadadannon ja EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen vaatimusten mukaisesti.

Henkilotietoja ei saa luovuttaa asiakasrekisterista kolmannelle osapuolelle ilman
johtoryhman etukateista hyvaksyntda. Kukin sopijaosapuoli vastaa aiheuttamistaan
tietosuojaloukkauksista. Jos tietosuojaloukkaus kohdistuu Kainet-kirjastojen
tietojarjestelmiin, eika loukkauksesta vastuussa olevaa sopijaosapuolta tai sopijaosapuolia
voida yksiselitteisesti yksiloida, ovat Kainet-kirjastot yhteisvastuussa tietosuojaloukkauksista.

Sopijaosapuolet voivat kilpailuttaa hankintoja yhteisesti. Kukin sopijaosapuoli vastaa omalta
osaltaan julkisia hankintoja koskevan lain velvoitteiden noudattamisesta
hankintamenettelyssa, hankintapaatoksissa ja sopimuksissa toimittajien kanssa.

Sopijaosapuoli voi osallistua Kainet-toiminnan ulkopuolisiin jarjestelmiin ja
kehittamishankkeisiin tdman sopimuksen sitd estamatta edellyttaen, ettd ndma eivat
hankaloita Kainet-palvelujarjestelman toimintaa.



5. Yhteistoiminnasta aiheutuvat kustannukset

Kainet-kirjastojen yhteistoiminnasta aiheutuvia kustannuksia ovat yhteisten
tietojarjestelmien ja verkkopalveluiden yllapitamisesta ja muusta yhteisen toiminnan
tuottamisesta ja kehittamisesta syntyvat kustannukset. Yhteiset kulut jaetaan
padsaantoisesti kdyttaen jakoperusteena kunkin sopijapuolen asukasluvun mukaista
prosentuaalista osuutta kustannuksista. Johtoryhma vahvistaa prosenttiosuuden vuoden
valein kunkin sopijapuolen edellisen vuoden viimeisen padivan asukasluvun mukaisesti.
Kustannusten jakamisessa tulee huomioida maaraaikaisten sopimusten kesto ja
palveluntarjoajien laskutuskaytannot.

Sopijapuolet vastaavat itse yhteistoimintaan liittyvista tyontekijoidensa palkka-, matka- ja
muista kuluistaan, ellei sopijapuolet muuta sovi. Osapuolet sitoutuvat osoittamaan
yhteistoiminnalle riittavat henkildresurssit.

6. Yhteiseen palvelujarjestelmaan liittyminen ja irtisanoutuminen

Kainet-yhteistoimintaan voidaan ottaa mukaan muita organisaatioita johtoryhman
yksimielisella paatoksella. Liittyminen edellyttda taman yhteistydsopimuksen hyvaksymista
seka kustannuksiin osallistumista tassa sopimuksessa maaritellylla tavalla. Liittyminen
tapahtuu allekirjoittamalla sopimus muiden osapuolten kanssa.

Sopijaosapuolilla on mahdollisuus irtisanoutua yhteistoiminnasta. Irtisanoutuminen on
tehtava kirjallisesti ja irtisanoutumisaika on kaksitoista (12) kuukautta. Irtautumisesta
aiheutuvat kulut maksaa yhteistoiminnasta irtautuva sopijaosapuoli.

Tama sopimus voidaan myds purkaa ilman irtisanomisaikaa, mikali kaikki sopijapuolet sita
vaativat. Jos sopijaosapuoli rikkoo olennaisesti sopimusehtoja, johtoryhma voi paattaa
sopimuksen purkamisesta rikkoneen sopijaosapuolen osalta.

7. Muut ehdot

Muutokset tahan sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja ne tulevat voimaan, kun
sopijaosapuolet ovat ne allekirjoituksellaan vahvistaneet.

Tata sopimusta ei saa siirtda kolmannelle osapuolelle ilman muiden sopijapuolten
suostumusta. Sopimus voidaan tdman estamatta siirtaa taholle, jolle kirjastopalveluiden
jarjestamisvastuu on jasenkunnalta siirtynyt.

Sopijapuoli vastaa sopijapuolelle/sopijapuolille aiheuttamastaan valittdmasta vahingosta.



Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten
valisin neuvotteluin.

8. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus korvaa mahdolliset aiemmat sopimukset kirjastojarjestelmayhteistyosta
sopimukseen osallistuvien kuntien kesken.

Tata sopimusta on tehty yksi samanlainen kappale jokaiselle sopijaosapuolelle. Tama
sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on
voimassa toistaiseksi.

9. Allekirjoitukset

Hyrynsalmella . 20

Sivistyspalvelujen osastopaallikko Veli-Pekka Makeldinen

Kajaanissa . 20

Sivistysjohtaja Mari Selin

Kuhmossa . 20

Hallintojohtaja Pinja Kyllénen

Paltamossa . 20

Sivistysjohtaja Helena Hynynen

Puolangalla . 20

Sivistysjohtaja va Tuula Vaisanen

Ristijarvella . 20

Hallintopaallikkd Maarit Ojavuo

Sotkamossa . 20

Sivistysjohtaja Merja Ojalammi

Suomussalmella . 20

Sivistysjohtaja Teemu Piirainen
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Kunta Y-tunnus Yhteyshenkilo

Hyrynsalmi 0185075-2 kirjastovirkailija

Kajaani 0214958-9 kirjastotoimenjohtaja
Kuhmo 0186204-0 kirjasto- ja kulttuuripaallikko
Paltamo 0188808-0 kirjastovirkailija

Puolanka 0189081-8 kirjastovirkailija

Ristijarvi 0189576-6 kirjasto- ja kulttuurivastaava
Sotkamo 0189766-5 kirjastotoimenjohtaja
Suomussalmi 0189925-7 kirjastotoimenjohtaja




