Henkildstoraportti ja tyotapaturmatilasto vuodelta 2024
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Esittelija
Kunnanjohtajan

paatosehdotus:

Kunnanhallitus:

hallintojohtaja Petra Juutinen, p. 040 5837 200 ja palvelusihteeri
Katri Heikkinen p. 040 749 4499.

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa
strategiatyota, jossa maaritellaan myos henkilostdoa koskevat
tavoitteet. Tieto henkildstovoimavaroista auttaa
henkilostosuunnittelua myos palvelutarpeen muuttuessa.

Henkiloston maarallisia tunnuslukuja on esitetty vuosittain osana
kunnan toimintakertomusta. Liitteena olevassa vuoden 2024
henkilostoraportissa on kuvattu Paltamon kunnan henkiloston
maaraa, rakennetta, tehtyjen tyopaivien ja tydtuntien maaraa,
poissaolotietoja seka tyokykya yllapitavaa toimintaa.
Henkilostoraportti ja tapaturmatilasto vuodelta 2024 liitteena.
Tyoyhteisotoimikunta keskustelee henkilostoraportissa esitetyista

tuloksista, merkitsee raportin tiedokseen ja lahettaa raportin
kunnanhallituksen kasittelyyn.

Tyoyhteisotoimikunta keskusteli henkilostoraportin tuloksista ja
merkitsi henkildstoraportin tiedoksi.

TyoOyhteisotoimikunta lahettaa raportin kunnanhallituksen kasittelyyn.

Julkinen

kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi, p. 044 7500 001.
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan henkiléstéraportin
ja tapaturmatilaston vuodelta 2024.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Muutoksenhakukielto (asia koskee toimeenpanoa).



